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[VADAS

Parengtoje ataskaitoje pristatomi mokslirnti@imo ,,Sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny
uzimtumo didinimo galimybiy tobulinimas* rezultataiKai kurios socialiai pazeidziamos grupés patiria
ypatingus sunkumus integruojantis j darbo rinkg. Tokie asmenys, kaip nejgalieji, ilgalaikiai bedarbiai,
socialinés paramos gavéjai, i§ jkalinimo jstaigy i$éje asmenys ilga laika gali praleisti brangiai
kainuojancios socialinés paramos sistemoje, taciau néra integruojami j visuomeng ir licka jos paribyje

(von Silvia Paierl, 2009).

Bendrasis tyrimo tikslagra jvertinti sunkiai integruojamy i darbo rinka asmeny jdarbinimo
galimybes, o detaliau jis gali biiti jvardintas kaip siekisjvertinti sunkiai integruojamy j darbo rinka
asmeny jdarbinimo situacijg Lietuvoje ir numatyti nevyriausybiniy organizacijy galimybes dalyvauti
didinant Sios asmeny grupés uzimtumo galimybes.

Siekiant tyrimo tikslo realizuoti tokie techninéje uzduotyje suformuluoti tyrimo uzdaviniai:

1. Atlikti sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny savokos teorinio diskurso analiz¢ bei
apzvelgti sunkiai integruojamy i darbo rinka asmeny charakteristikas;

2. Kiekybinio tyrimo, papildant jj kokybiniu, pagrindu, atskleis8unkiai integruojamy j darbo
rinkg asmeny jdarbinimo problemas Lietuvoje bei jvertinti NVO galimybes efektyviai teikti
integracijos j darbo rinkg paslaugas sunkiaitegruojamiems j darbo rinkg asmenims.

3. Atlikto tyrimo rezultaty pagrindu suformuluoti praktines rekomendacijas sunkiai integruojamy
1 darbo rinkg asmeny integracijos j darbo rinka paslaugy plétojimui ir NVO galimybiy efektyviai

teikti jdarbinimo paslaugas sunkiai j darbo rinkg integruojamiems asmenims didinimui.

Siekianttyrimo tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo derinti kokybiniai (fokus grupés, gerosios
patirties pavyzdziy analiz¢) ir kiekybiniai Zinybinés statistikos analiz¢, apklausa) informacijos rinkimo
metodai Kokybiniy ir kiekybiniy tyrimy metody derinimas pasirinktassiekiant jvertinti skirtingus
tiriamosios problemos aspektitgauti kiek jmanoma iSsamesn;j tiriamojo reiskinio vaizda. Kiekybiniai
metodai suteikia galimybe atskleisti bendrasias tikslinés asmeny grupés charakteristikas ir jvertinti jy
darbinés situacijos bei teikiamy jdarbinimo paslaugy ypatumus. Kokybiniai metodai leidzia atskleisti
sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny problematikg. Tyrimo metu rinkti kokybiniai ir kiekybiniai

duomenys buvo iSanalizuoti ir interpretuojami juos sujungiant (zr. 1 pav.).



1 pav. Tyrimy metodai ir duomeny rinkimo technikos, taikytos atliekant tyrimag

KOKYBINIS TYRIMU KIEKYBINIS TYRIMU

INTERPRETACIJA

METODAS METODAS

Fokus grupé (eksperty Zinybinés statistikos
fokus grupé) analizé

Lietuvos Statistikos

Eksperty (LDB, TDB, NVO; socialinio departamento, LDB
darbo srityje dirbanciy specialisty), duomeny analiz¢
sunkiai integuojamy j darbo rinkg

asmeny fokus grupés diskusija
h . : Apklausa

Gerosios patirties | Anketavimas
pavyzdziy analizé

Mokslinés ir profesinés literatiiros
Saltiniy analizé

Kiekybinio tyrimo metodologijaKiekybinis tyrimas paremtas iSvardintais metodologiniais

sprendimais:

1. Kiekybinio tyrimo atrankiniu vienetu pasirinktos sunkiai integruojamos j darbo rinka
asmeny grupés, kurios remiantis moksline uzsienio ir misy Salies literatira ir atliktais
tyrimy duomenimispatiria didziausius sunkumus integruojantis j darbo rinka, ir kurios
gauna jdarbinimo paslaugas teritorinése darbo birZzose arba nevyriausybinése
organizacijose. Toks pasirinkimas padargtasoningai, kadangiisskirtos tikslinés grupés
yra geriausiai prieinamos tyrimo momentu ir susiduriadgl¥iausiomis jsidarbinimo
problemomis.

2. Tyrimo atranka siejama su institucinés prieigos prie tikslinés grupés asmeny galimybe —
priimta prielaida, kad didzigja sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny dalj aprépia
teritoriniy darbo birzy ir nevyriausybiniy organizacijy teikiamos integracijos j darbo rinka
paslaugos. Todél vienas i§ tyrimo atrankos pozymiy buvo gaunamos jdarbinimo paslaugos
(TDB arba NVO), teritorinése darbo birzose apribojant tiriamyjy atrankg ilgalaikiais
bedarbiais.

3. Atsizvelgiant | Zinybinés statistikos analizés apie ilgalaikius bedarbius duomenis bei NVO

teikianCiy integracijos ] darbo rinka paslaugas, teritorinj pasiskirstymg, taikant



netikimybinés kvotinés atrankos procediras 2017 m. spalie- lapkricio ménes;j atliktas 557
sunkiaiintegruojamy j darbo rinkg asmeny tyrimas. Tyrimui taikant netikimybigs kvotinés
atrankos proceduras siekta, kad tiriamyjy imtis biity reprezentatyvi ir atspindéty tiriamosios
visumos sudéti pagal tikslinés grupés geografinj pasiskirstyma. Siekiant, kad ] atkanka
patekty tiek urbanizuotos tiek maziau urbanizuotos teritorijos buvo isskirtos trys TDB
aptarnavimo zony (atsizvelgiant ir | NVO aptarnavimo zonas) grupés pagal regiony
urbanizacijos mastg:

a. Didieji miestai (I grupé);

b. Maziau urbanizuota teritorija (kitas miestas, kaimd$grupé);

C. Problemiski regionai (III grupé) (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Numatomy apklausti sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny skaiciaus pasiskirstymas
atrinktose teritorijose, 2016 m. duomenys

Numatytas Numatytas
. apklausti EEED
s Y Nedarbo Ilgalaikio nedarbo . o sunkiai j
Teritorinés darbo birzos, el d " ilgalaikiy R
. ygis lygis 1000 darbingo . - darbo rinka
Sty (%) amZiaus gyventojy LTI EINLD integruojamy
Teritor.invése asmeny
darbo birzose skaicius NVO
SALYJE 8,05 21,3
Vilniaus m. sav. (I kategorija) 6,28 11,6 70 70
Kauno m. sav. (I kategorija) 6,93 13,2 70 70
Alytaus m. sav. (Il kategorija) 9,6 31,5 30
Marijampolés sav. 7,76 19,9 30 30
(Il kategorija)
Silalés sav. (Il kategorija) 7,18 20,6 20 30
Vilkaviskio (Il kategorija) 9,5 29,8 30 20
Anykscéiy (Il kategorija) 10,28 36,5 20 4
Mazeikiy (Il kategorija) 10,7 41,9 30 10
Ignalinos (Ill kategorija) 12,75 44,4 30
Zarasy (Il kategorija) 14,02 57,0 10 5
Viso apklausta 557
Tiriamigji (NVO) 248
Tiriamigji (TDB) 309

4. Kiekybinio tyrimo instrumentas- klausimynas, sudarytas atsizvelgiant ] mokslinés
literatiiros apzvalga. Klausimyna sudaré pagal temas sujungtos indikatoriy grupés:

a. Darbiné situacija (apima klausimus apie darbing padét] Siuo metu, ar asmuo
registruotas darbo birzoje, kiek laiko nedirbo per pastaruosius du metus, praSoma
jvardintii pagrindines registravimosi darbo birzoje priezastis, klausiama, ar asmuo
buvo jsidarbings pagal darbo birZos siiilymus, vertinama darbo motyvacija);

b. Lietuvos dirbo birzos teikiamy integracijos j darbo rinkg paslaugy subjektyvus

vertinimas §pima klausimus apie dalyvavimg LDB priemonése, LDB integracijos



1 darbo rinkg priemoniy naudos vertinimg, norg dalyvauti LDB integracijos | darbo
rinkg priemonése);

C. Nevyriausybiniy organizacijy teikiamy integracijos | darbo rinka paslaugy
subjektyvus vertinimasagpima klausimus apie naudojimgsi NVO integracijos ]
darbo rinkg paslaugomis, anketoje klausiama, ar asmenims pavyko jsidarbinti
pasinaudojus NV@aslaugomis, apimamas gauty NVO integracijos j darbo rinkg
paslaugy vertinimas, NVO integracijos | darbo rinka paslaugy naudos vertinimas,
NVO paslaugy plétojimo poreikis);

d. Integracijos j darbo rinkg paslaugy plétros vertinimas (apima klausimus apie
integracijos j darbo rinkg paslaugy plétros svarbg tiriamiesiems, uzduodamas
atviras klausimas apie integifs j darbo rinkg plétros galimybes);

e. Sociodemografiniai sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny duomenys.

5. Tyrimo klausimynas prie§ anketavimo vykdyma buvo jvertintas ir suderintas fokugrupés

diskusijos metu, dalyvaujant LDB, TDB ir NVO atstovams.

Tyrimo klausimynas pateiktas 1 priede.

Kokybinio tyrimo metodologijaKokybinis tyrimas atliktas remiantis toliau i$vardintais

metodologiniais sprendimais:

1. Pagrindinis kokybinio tyrimo tikslas atskleisti sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny
ypatybe integracijos j darbo rinkg kontekste. Siekiant Sio tikslo apklausti jdarbinimo
paslaugy teikéjy atstovai (ekspertai), socialinio darbo srityje dirbantys specialistai ir sunkiai
] darbo rinkg integruojami asmens.

2. Idarbinimo paslaugy teikéjai apklausti fokusgrupés diskusijoje, vykusioje 2017 m. spalio 3
diers, 14:30— 16:30 val.,Lietuvos darbo birzoje prie Lietuvos Respublikos Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (Gelezinio Vilko g. 2A, Vilnius). Fokusgrupéje dalyvavo
Lietuvos darbo birzos, teritoriniy darbo birzy ir nevyriausybiniy organizacijy (Nacionalinio
skurdo mazinimo organizacijy tinklo nariai) atstovai (i§ viso fokus grupéje dalyvavo 11
ekspen).

3. Socialinio darbo srityje dirbanéiy specialisty fokus grupé vyko 2014 m.rugsé¢jo 13 d. 16:00
— 18:00 val.,Lietuvos socialiniy tyrimy centre (GoStauto g. 11, Vilnius). Fokus grupé
organizuota siekiant i$skirti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny grupes Lietuvoje bei
aprasyti jy portretus. ISreikSti savo nuomong¢ pakviesti socialiniai darbuotojai, jstaigy ar jy
padaliniy vadovai, dirbantys vaiko gerovés, benamystés, Zmoniy su negalia ir kt. srityse. |
kvietimg atsiliepé ir diskusijoje dalyvavo 12 tyrimo dalyviy. Nors socialinio darbo srityje
dirbanciy specialisty fokus grupé buvo organizuota ne tyrimo rémuose, grupines diskusijos
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rezultatai puikiai atskleidzia sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny problemas ir papildo
tyrimo rezultatus.

4. Sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny fokus grupé vyko 2017 m. spalio 3 d., 14:30-
16:00 val.,Vs] ,,SOPA* (Krokuvos g. 8, Vilnius). Fokusgrupés dalyviai buvo pasirinkti
atsizvelgiant  keletg pozymiy: ilgalaikio bedarbio statusg, gautagdarbinimo paslaugas (tiek
LDB, tiek NVO). Diskusijoje dalyvavo penki dalyviai.

Sis darbas apima $esias specifines dalis:
Pirmoji dalis skirta nokslinés literatiiros ir naujausiy tyrimy apie sunkiai integruojamuslarbo
rinka asmenis apzvalgai: Sioje dalyje apzvelgiama sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny sgvokos

samprata, pristatomos pagrindinés tikslinés grupés asmeny charakteristikos.

Antroje dalyje remiantis mokslinéje literatiiroje ir tyrimuose pristatoma geroji uzsienio
praktika, @zvelgiamos sunkiai j darbo rinkg integruojamiems asmenims teikiamos integracijos j darbo
rinka paslaugos bei pristatomos nevyriausybiniy organizacijy teikiamos integracijos i1 darbo rinka

paslaugos Lietuvoje.
Trecioji dalis skirta apzvelgti ilgalaikio nedabo situacijg Lietuvoje.

Ketvirtojoje dalyje remiantis kiekybinio ir kokybinio tyrimo rezultatais, analizuojama sunkiai
integruojamy ] darbo rinkg asmeny sociodemografinés charakteristikos, darbiné situacija ir motyvacija
bei LDB ir NVO teikiamy integracijos j darbo rinka paslaugy subjektyvus vertinimas bei Siy paslaugy
plétros galimybes.

Penktojeataskaitos dalyje pateikiamos i§vados. Sestoje — rekomendacijos.

Ataskaitg rengé — dr. Sandra Krutuliené, dr. Artinas Pocius, dr. Boguslavas Gruzevskis, dr. Laima

v —

10



1. Sunkiai i darbo rinka integruojamy (socialiai pazeidZiamy) asmeny samprata

1.1. Sunkiai integruojami i darbo rinkg asmenys: socialinio pazeidZiamumo kontekstas

Mokslinéje literatiiroje pazeidziamumas (angl. vulnerability) apibréziamas nevienodai ir neretai
kritikuojamas dél miglotos ir dviprasmiSkos apibrézties. Siekiant apibrézti pazeidziamumo sgvoka,
susiduriama su sgvokos interpretacijy gausa. Alwang, Siegel ir Jorgensen, (200hhgrinédami
pazeidziamumo sgvoka skirtingose disciplinose pastebi, kad skirtingose mokslo Sakose pazeidziamumas
apibréziamas savitai, akcentuojant tam tikrus jo aspektus. Ekonomikos moksle pazeidziamumas siejamas

su asmens ar namy tkio gebé&jimu jveikti rizikg ir iSvengti skurdo. Sociologai pazeidziamuma linke sieti

su nematerialiais aspektajsz., pajégumais, nepritekliumi, atskirtimi (Alwang, Siegel and Jorgensen,
2001) darbo rinkos segmentacija, pastebima, kad besikeiCianti darbo rinka yra vienas svarbiausiy
pazeidziamumo $altiniy (Mcllwaine, 1997 Moser, Mcllwaine and Holland, 1997).

Sioje ataskaitoje vadovaujamasi Ten Have (2016paZeidZiamumo samprata, kuria remiantis
paZzeidZiamuma sudaro vidinés ir iSorinés aplinkybés. Vidinés aplinkybés siejamos su individo
jautrumu ir gebéjimu adaptuotis, iSorinés aplinkybés — su iSorés poveikiu.

PazeidZiamumas daZnai susiaurinamas iki pazeidziamy asmeny grupiy (Ippolito and Sanchez,
2015) greiciausiai tam jtakos turi sgvokos ,,pazeidziamos asmeny grupés® jtvirtinimas jstatymuose.
Socialiai paZzeidziamy asmeny grupei priskiriami gyventojai, negebantys pasiprieSinti neigiamoms
jtakoms dél mazy pajamy, sveikatos stokos, per jauno arba senyvo amziaus, kity veiksniy. Taigi, socialiai
pazeidziami asmenys apibréziami kaipindividai, jautresni ,,socialiniams ir ekonominiams issiikiams*
ir turintys maziau iStekliy su jais susidoroti (Socialinés integracijos paslaugy socialiai pazeidziamy...,
2011:13).Tai asmenys, kurie patiria eile kompleksiniy problemy ir yra labiausiai nutole nuo darbo
rinkos (Taylor, 2009)

Mokslingje literatiroje (Alwang, Siegel and Jorgensen (2ROQuest and Marco (2003),
Liamputtong (2006), Taylor, (2009) skiriamos sociafiateidziamos asmeny grupes: Seimos, vienisi
tévai, namy tkiai i§laikomi moters, vaikai ir paaugliai,besilaukiancios moterys, pagyven, nejgalieji,
létinémis ligomis sergantys asmenys, psichinés sveikatos problemy turéje asmenys, smurta patyrusios
moterys, sekso darbuotojai, homoseksuallis asmenys, stigmatizuojami asmenys, taip pat studentai
bedarbiai,nuteistieji, benamiai, vartojantys narkotines medziagas, etninéms ar religinéms mazumoms
priklausantys asmenys, imigrantai ir pan. Kairié&l asmeny grupés patiria daugiaaspekt]
pazeidziamuma, pvz., etniniy mazumy kilmés vieniSos motinos, gyvenancios skurde (Liamputtong,
2006). Atkreiptinas démesys, kad pazeidziamus asmenis sunku pasiekti, Siy asmeny grupés tylios,

nematomos, deviantinés, marginalinés (Stone, 2003).
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Lietuvoje, remiantis oficialiaisalies dokumentai§ isskirtinos tokios pagrindinés socialiai
pazeidziamy asmeny grupes:

- vaikai; vaikai, like be tévy globos; jaunimas;

- zmongés su negalia; Seimos auginancios ir globojancios nejgaliuosius namuose; neigaliyjy
Seimos, auginancios vaikus;

- 18 jkalinimo jstaigy i$€¢j¢ asmenys;

- priklausomybés ligomis sergantys asmenys;

- romy kilmés/ tautybés asmenys;

- benamiais

- prekybos zmonémis, priverstinés prostitucijos aukos;

- ilgalaikiai bedarbiai

- vyresnio amziaus asmenys

Pasak Taylor (2009:19pazeidziamos grupés susiduria su visa eile problemy, tokiy kaip
skurdas, nedarbasmanzos darbo perspektyvos, priklausomybé nuo socialiniy iSmoky, skurdus biistas ar
benamysté, prasta sveikatos biiklé, Zemi akademiniai pasiekimai, skurdiis socialiniai jgiidziai, alkoholio
ir narkotiky vartojimas ir kt. Visi Sie veiksniai riboja asmeny geb¢jima dirbti, mokytis ar jsitraukti j
visuomenes gyvenimg. Socialiai pazeidziamoms grupéms priskiriami asmenys paprastai ilgg laika btina
ekonomisSkai neaktyvis ir dél nejgyty (prarasty) darbiniy jgiidziy, kvalifikacijos ar socialiniy geb¢jimy
stokos jiems itin sunku jsitraukti j darbo rinkg (Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy
planas. Patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. spalio 22 d.
jsakymu Nr. A1-588 2013).Nedalyvavimg darbo rinkoje Puhringer (2013) akcentuoja kaip sunkiai
integruojamus j darbo rinkg asmenis charakterizuojantj bruoza. Siekiant siauresnio, tikslingesnio, ir
labiau j darbo rinkos integracija fokusuoto sagvokos ,,socialiai pazeidziami asmenys* naudojimo, toliau
darbe bus naudojamsankiai integruojamy j darbo rinka asmeny savoka?. Mokslininkai pastebi, kad
sunkiai integruojamy | darbo rinka asmeny grupiy poreikiy paprastai neaprépia jprastos jdarbinimo
agentlros ar socialiniy paslaugy jstaigos (Dion et al, 1999) todél jiems reikalinga speciali pagalba
ieskant ir siekiant i$laikyti darbo vietas (Butleret al, 2012).

Siame darbe sunkiai integruojami j darbo rinka asmenys suvokiami kaip socialiai
paZeidZiami asmenys, nutole nuo darbo rinkos ir patiriantysitin dideliy sunkumy siekdami jsilieti

i darbo rinka. Sunkiai integruojamiemg darbo rinkg asmenims priklauso ilgalaikiai bedarbiai,

1 Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas. Patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro
2013 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-588, 2013

Uzimtumo didinimo 20142020 mety programa. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878,
2013

2 Sunkiai integruojami j darbo rinkg asmenys vokiskame kontekste jvardijami kaip ,nutole nuo darbo rinkos asmenys“ (vok.
arbeitmarktferne Personen), taCiau lietuviSkame kontekste labiau priimtinas sgvokos ,,sunkiai integruojami j darbo rinkg asmenys
naudojimas.
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socialinés paramos gavéjai ir asmenys, kuriy neapima bedarbio sgvoka, ir kurie nesinaudoja socialine
parama (kituose Saltiniuose jvardijami socialinio draudimo sistemoje nedalyvaujantys asmenys) (Paierl
and Stoppacher, 201®jie asmenys patiria daugialypiy problemy, kurios sumazina jy galimybes jsilieti
1 konkurencing darbo rinlg (Butler et al, 2012).Tam, kad sékmingai integruotysi j darbo rinka, jiems
gali prireikti jvairialypés pagalbos — darbiniy jgudziy ugdymo, asistento ieskant darbo, pagalbos
sveikatos priezitros ar kitoms reikalingoms paslaugoms gauti (Budearl, 2012).

Siame darbe naginéjamos tokios sunkiai integruojamj darbo rinkg asmeny grupés:

- zmongés su negalia;

- vyresnio amziaus asmenys;

- vienisi tévai, auginantys vaikus ypatingai vieni$os moterys);

- 18 jkalinimo jstaigy i$éj¢ asmenys;

- romy kilmés/ tautybés asmenys;

- benamiai;

- 1§ vaiky socialinés globos namy ar internatinés mokyklos i$¢je asmenys;

- priklausomybés ligomis sergantys asmenys;

- buvg globos namy auklétiniai;

- imigrantai, pabégéliai, prieglobscio prasytojai;

- ilgalaikiai bedarbiai.

1.2. Sunkiai integruojamy j darbo rinka asmenuy charakteristikos

Siame skyriuje, remiantis moksline literatiira, pristatomi skirtingoms sunkiai j darbo rinkg integruojamy
asmeny grupéms buidingi bruozai integracijos j darbo rinkg kontekste. Nors stebimi bendsunkiai j darbo
rinkg integruojamus asmeis charakterizuojantys bruozai, tokie kaip ilgas nedalyvavimo darbo rinkoje
laikas, prarasta arba stokojama kvalifikacija, sveikatos problemos, skurdo rizika ir, apskritai, biidingas
problemy daugiamatiSkumas, skirtingos asmeny grupés pasizymi savitomis charakteristikomis,

ribojanéiomis jy jsitraukimo j darbing veiklg galimybes.

1.2.1. Nejgaliis asmenys: Zmonés su negalia; Seimos auginancios ir globojancios nejgaliuosius
namuose; nejgaliyjuy Seimos, auginancios vaikus

D¢l senéjancios visuomenes prognozuojamas létinémis ligomis serganciy ir nejgaliy asmeny skaiciaus
didéjimas kartu pastebima, kad $iy asmeny neaktyvumas ir nedarbas gali salygoti skurdg, materialinj
nepritekliy ir socialing atskirtj (Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive
strategies in the work sector, 2016). Tyrimai rodo, kad Easregungos Salyse narése (ES-28) trecdalio

nedirbanciy asmeny paskutinio turéto darbo praradimo prieZastis buvo liga ar negalia.
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Nors galima i$skirti tam tikras bendras nejgaliy asmeny grupei biidingas charakteristikas (Sie
asmenys pasizymi zemu uzimtumo lygiu, jic maziau nei sveiki asmenys link¢ dirbti visg darbo diena,
beje, kuo sunkesne negalig asmuo turi, tuo labiau jis linkes dirbti dalj darbo dienos), pastebima, kad
létinémis ligomis serganciy ar/ir nejgaliy asmeny grupé yra labai heterogeniska. Jau nekalbant apie
skirtumus tarp fizing, psiching ir proting negalias turiné¢iy asmeny uzimtumo, skiriasi ir jvairias sveikatos
problemas turin€iy asmeny uzimtumo lygis, pvz., santykinai auks$tesnis yra neurologinémis ligomis
(iSskyrus epilepsija) sergan¢iy asmeny uzimtumo lygis, tuo tarpu asmenys, sergantys diabetu ar véziu
yra re€iau uzimti. Psichiniy sutrikimy turintys asmenys reciau nei tokiy sutrikimy neturintys asmenys
linkg jsitraukti j darbo rinkg, dazniau dirba pagal terminuotg sutartj, dalj darbo laiko (Pathways project:
Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016:175).

ES salyse narése nejgaliems ir 1étinémis ligomis sergantiems asmenims taikomy strategijy
apzvalga (Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work
sector, 2016: 172-187) rodo, kaRlirtingos ilgalaikiy sveikatos problemy turin¢ios asmeny grupés
susiduria su uzimtumo apribojimais dél darbo tipo (nurodé susiduriantys 84-94 proc. skirtingy létinémis
ligomis serganciy ar negalig turin¢iy asmeny), dél darbo apimties (64-79 proc. skirtingy 1étinémis ligomis
serganciy ar negalig turin¢iy asmeny), pastebima, kad 30-40 proc. ilgalaikiy sveikatos problemy turinciy
ir darbo apribojimus patirian¢iy asmeny nurodé specialaus darbo vietos pritaikymo poreikj (kalbama apie
lankscias darbo valandas, teledarbo, sédimo darbo galimybiy sudaryma), 14-26 proc. nurodé asmeninio
asistento poreikj, 13-17 proc— darbo vietos pritaikymo poreikj. Pastebimgkad sékmingg grjzimg j darbg
riboja ne tik liga ir su liga susij¢ veiksniai — reintegracijaij darbo rinkg lemtingg poveikj daro tokie
veiksniaikaip vyresnis amzius, konsultacijy dél profesinés reabilitacijos trilkumas ir bendradarbiavimo

su darbdaviais dé¢l lankstesniy darbo salygy stoka.

1.2.2. Vyresnio amZiaus asmenys

Mokslininky nuomone, vyresnio amziaus asmenys yra potencialus Salies darbo jégos rezervas ir, nors
uzimti yra tik maziau nei kas antras vyresnio amziaus (55-64 m.) Salies gyventojas (Lengvinieneé,
Rutkiené, Tandzegolskiené, 2014), pagal Sios asmeny grupés uZimtumo lygj Lietuva yra viena
pirmaujan¢iy ES (Mikulioniené, 2016). Vis tik vyresnio amZziaus asmeny situacija néra dZiuginanti,
tyréjai pastebi, kad vyresnio amziaus asmeny grupé pasizymi tam tikromis specifinémis problemomis:
55-64 m. amiaus grupéje stebimas didelis ilgalaikis nedarbas (Konle-Seidl, 2017), & sveikatos
sutrikimy ar ilgo nedarbo laikotarpio vyresnio amziaus asmenys siekia greiciau iseiti j pensija arba, kad
jiems biity nustatytas nejgalumas. Tokie asmenys uzima laukianciy pasitraukti i§ darbo rinkos pozicija.
Tyréjai pastebi, kad tik iSimtiniais atvejais pensinio amziaus sulaukes asmuo siekia grjzti j darbo rinkg —

dazniausiai tai sglygoja reikiamo darbo stazo pensijai gauti neturéjimas (von Silvia Paierl, 2009).

vt —

14



(2007)pastebi, kad tarp 60 m. ir vyresniy asmeny, norin¢iyjy dirbti procentas yra mazas — tik 15 proc.
nori grjzti j darbo rinka.

Vyresniame amziuje itin iSrySkéja tarpasmeniniai individy skirtumai, o kai kurie kiino ir
smegeny pokyciai tampa itin reikSmingais asmeny dalyvavimui darbo rinkoje (Schinneret al, 2017).
Moksliniai tyrimai rodo, kad yresnio amziaus asmenys jaucia, kad jy profesiné karjera jau praeityje,
stebimasstipréjantis savanoriskasveikly atsisakymas be to su amziumi prastéja mokymosi gebéjimai:
truksta koncentracijos, sunku sukaupti démesj, jsiminti, mazéja ir motyvacija. Kuo ilgiau Sie asmenys
nedirba, tuo sunkiau jiems yra jsitraukti j darbo rinka, tod¢l laikas Siame kontekste tampa ypac svarbus
— i8kritus i$ darbo rinkos, reikalingas kuakubesnis $iy asmeny jtraukimas j darbine veiklg (Freiling et
al., 2008).

Apibendrinant vyresnio amziaus asmeny charakteristikas integracijos j darbo rinka kontekste,
galima i$skirti didziausius vyresnio aziaus asmeny aktyvumo darbo rinkoje kliuvinius: diskriminacija
del amziaus, iniciatyvumo bei motyvacijos stoka, negeb¢jimas greitai pritapti kintancioje aplinkoje ir
prisitaikyti prie naujausiy technologiniy laiméjimy (Lengviniené, Rutkiené, Tandzegolskiene, 2014,
Brazien¢ et al, 2014) sunkumai atliekant fizinio krtvio reikalaujancius darbus (European Commision,
2006) .

1.2.3. Vienisi tévai, auginantys vaikus
Tyrimai rodo, kad vieni$i tévai ir jy vaikai patiria didelj skurdo rizikos lygj, taip pat stebima, kad vienisi
tévai, auginantys vaikus, pasizymi prastesne sveikatos biikle, linke sirgti depresija, Sie asmenys dazniau
nei poroje gyvenantys tévai, auginantys vaikus, nedirba (Campbat al, 2016, Millar and Crosse, 2017).
Problemy turi ne tik nedirbantys, bet ir j darbo rinkg jsitrauke vienisi tévai — jie susiduria su sunkumais
derinant darbo ir Seimos vaidmenis, ripinantis namais, organizuojant vaiko prieziiira, ypac¢ sunku
asmenims, turintiems vaiky, reikalingy specialios priezitiros (dél raidos ar elgesio problemy). Neretai
vieni$i tévai greitai jsidarbina, taciau prastos kokybés darbuose, daznai jy darbai biina trumpalaikiai
(Campbellet al, 2016).Mokslininkai pastebi, kad vieni$i tévai patenka j grupe asmeny, pasizyminciy
zemu darhlp paiesky intensyvumu, ir tai i§ dalies siejama su darbo paieskos kasty ir galimos naudos
neatitikimu. Vieni$i tévai lyginant su eiliniu bedarbiu gauna mazesn¢ grazg jsidarbinus. Tokig situacija
gali lemti kelios priezastys: lyginant su kitais bedarbiais vienisi tévai nedirba vidutiniskai ilgesnj laika,
todel jiems reikia laiko atgauti nedarbo metu prarastus profesinius jgiidZius, kita vertus norédami
suderinti darbg su vaiky prieziiira, vienisi tévai savanoriskai sutrumpina savo darbo laily (Avram, Brewer
and Salvatori, 2016).

Mokslingje literatiiroje pastebima, kad darba sunkiau susirasti ir iSlaikyti sekasi moterims,
kurios turi jaunesniy vaiky ir/ ar didele Seima, riipinasi sveikatos problemy turinéiu artimuoju (Blank,

2007) ypac¢ dideliy sunkumy patiria moterys po skyryby ir vieniSos vaikus auginanc¢ios moterys. Motery
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integracija ] darbo rinkg glaudziai siejasi su vaiky prieziiros sistemos netobulumu ir mobilumu.
Pastebima, kad vaiky prieziiiros jstaigy triilkumas, menkos susisiekimo galimybés darbo paieSkas ypac
apsunkina kaimo vietovése gyvenan¢ioms moterims (von Silvia Paierl, 2009: 50). Apskritai, moterys
traktuojamos kaip specifiné sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny grupé — jos sunkiausitraukia j
darbing veikla, reciau turi profesine kvalifikacijg ir daznai pasitraukia j ,,tyly darbo rinkos rezerva®.
Specifiniy problemy kyla Zemga kvalifikacijg turinCioms ir ilgg laikg nedirbancioms (dazniausiai nedarbas
siejamas su vaiky priezitiros laikotarpiais) ar niekada nedirbusioms moterims (von Silvia Paierl, 2009:
50).

Apzvelgus vaikus auginanciy vieniSy tévy grupés integracijos j darbo problemas, galima isskirti
tokias grupés charakteristikas: zemas darbo paieSkos intensyvumas, psichologinés problemos, dél ilgo
nedarbdaikotarpio prarasti darbiniai jgidziai, $i asmeny grupé patiria sunkumus derinant darbo ir Seimos
isipareigojimus, susiduria su mobilumo problema, jy darbine integracija riboja ne tik individualts, bet ir
socialiniai veiksniai- vaiko priezitiros sistemos netobulumas. Siekiantdarbo rinkg integruoti vaikus
auginancius vieniSus tévus svarbu atkreipti démesj j specifines jy problemas — sudaryti galimybes dirbti

ne tik pilng darbo dieng, ta¢iau esant poreikiui dirbti dalj darbo dienos (Blank, 2007).

1.2.4. IS jkalinimo jstaigy iSéje asmenys

I$ jkalinimo jstaigy i$éj¢ asmenys patiria itin dideliy sunkumy (re)integruojantis j darbo rinkag — jie
susiduriasu daugialypémis problemomis, pvz., jiems sunku susirasti darbg, gyvenama biista, todél $iy
asmeny grupé pasizymi daznais recidyvo atvejaisls jkalinimo jstaigy i$¢jusiy asmeny jsiliejima j darbo
rinkg apsunkinamaza darbo patirtis, zemas iSsilavinimo lygis, jy integracijos j darbo rinkg kliuvinys yra
ir pats buvimo jkalintu faktas. Mokslinéje literattiroje pastebima, kad net ir teisiSkai $iai asmeny grupei

yra ribojama galimybé dirbti tam tikras profesijas (Redcross, Bloom and Azurdia, 2009).

1.2.5. Romy kilmés/ tautybés asmenys

Lietuvoje gyvenantys romy tautybés asmenys susiduria su kelis kartus didesne skurdo rizika lyginant su
Salies vidurkiu (PetruSauskaité, 2015), pasizymi itin zemu i$silavinimo lygiu, tik apie penktadalis
Lietuvos romy turi vidurinj ir auksStesnj iSsilavinima, likusios dalies i$silavinimas Zemesnis (daugiausia
pradinis)(Petrusauskaité, 2014). Tyrimy duomenys rodo, kad romy tautybés asmenys Lietuvoje dazniau
gyvena biistuose be patogumy, jy biistai pasizymi prastesne kokybe lyginant su Salies gyventojais,
daugumosomy pajamos itin mazos arba gaunamos neformaliame ekonomikos sektoriuje, beveik pusé
romy yra paéme paskola, kreditg ar jsigije daikty iSsimokétinai ir dalis jy gaunamy pajamy yra iSieSkoma
isiskolinimui padengti. Salyje stebima palengva didéjanti j darbo rinka jsitraukiandiy romy dalis, tadiau

sékmingai darbo rinkojejsitvirtinti romams nepavyksta.u8¢tingiau j darbo rinka jsitraukti romy
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moterims paprastai jy jsitraukimg j darbo rinkg riboja turimosatsakomybés namuose ir vaiky priezitira
(Petrusauskaite, 2015)

1.2.6. Benamiai

Benamysté — ekstremali pazeidziamumo forma (OECD, 2015) Benamysté nulemta nevien bisto
neturéjimo, nors biisto priecinamumo kliuviniai yra labai svarbis, taciau, kaip rodo tyrimai, benamysté
atsiranda kaip kraStutinés marginalizacijos ir stipraus pazeidziamumo ar negalios pasekmé
(Benjaminsen, Busch-Geertsema, 200Benamius su darbo rinka sieja labai silpni ry$iai. Tyrimo,
atlikto Vokietijoje ir Danijoje, rezultatai rodo, kad tik labai maZzos benamiy dalies pajamos yra i§ darbo
santykiy (Benjaminsen, Busch-Geertsema, 200&)¢l siai asmeny grupei reikalinga intensyvi pagalba
integruojantis j darbo rinka.

Benamiams ir benamystés rizikg patiriantiems asmenims reikalinga intensyvi pagalba ruoSiantis
jsilieti | darbo rinkg. Mokslinéje literatiiroje kaip integracijos i darbo rinka kliuviniai $iy asmeny grupei
iSskiriami piktnaudZiavimas alkoholiu, psichiné ar fiziné sveikatos buklé¢, teistumo turéjimas (Hovenet
al.,, 2016). Tyrimai rodo, kad benamiy asmeny galimybes jsidarbinti veikia demografiniai
socioeckonominiai veiksniai, pavyzdziui, jaunesni, ilgiau nei metus diebe, nakvojimo gatvéje patirtj
turintys benamiai sunkiau jsilieja i darbo rinkg nei vyresnio amziaus, trumpiau nedirbe (iki 6 mén.)
asmenys, taciau lytis, iSsilavinimas, priklausymas etninei grupei ar alkoholio vartojimas isidarbinimo
galimybiy neveikia (Hovenet al, 2016).Lietuvoje atlikti benamiy tyrimai rodo, kad Salyje benamiy
problema yra opi, socialinés apsaugos sistema orientuota ] materialinj apriipinimg, taciau stebimas
socialiniy paslaugy poreikis, ypac reikalingos ilgalaikés socialinés paslaugos, geresnis socialinio biisto
prieinamumas (pastebima, kad biisto reikia laukti 10 ir daugiau mety), nakvynés namy infrastruktira
nepritaikyta negalig turintiems asmenims, o garbaus amZiaus asmenims savarankiS§ko gyvenimo ar
seneliy globos namai yra sunkiai prieinami (Ivanauskiené and Gon¢iarova, 2017). ISvardintos socialinés

problemos apsunkina benamiy jsitraukimo j darbo rinkg galimybes.

1.2.7. Imigrantai, pabégéliai, prieglobscio prasytojai
Prasidéjus pabégéliy krizei 2015 m. imigranty ir pabégeliy integracijos j darbo rinkg problema ES
paastréjo. Kai kuriose $alyse, ypaé tokiose kaip Vokietija, Olandija, Austrija, Siaurés Europos 3alys,
pabégéliy ir prieglobscio praSytojy integracijos problema itin opi, tac¢iau Lietuva yra priskiriama Salims,
kurias labai mazai palieCia pabégéliy ir prieglobsc¢io prasytojy krizé (Eurofound, 2016a). Nepaisant
santykinai nedidelipabégéliy ir prieglobsc¢io prasytojy skaiciaus Lietuvoje, jy integracija j darbo rinka
sudétinga.

Pastebima, kakhlbant apie sékmingg jsiliejima j darbo rinkg pabégéliy padétis yra sudétingesné

lyginant su Europos Sajungos Saliy pilieiy ar net treciyjy Saliy pilieCiy padétimi. Pabégeliams ir
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priegobscio praSytojams itin sudétinga jsilieti j priimancios Salies darbo rinkg dél kalbos barjero ir jy

turimy darbiniy jgudZiy neatitikimo darbo rinkos poreikiams (Eurofound, 2016b).Pabégéliy ir
prieglobscio prasytojy situacija ir integracijos i darbo rinkg paradigmas skirtingose Europosgjhgos

Salyse per pastaruosius pora mety nagrinéjo keletas institucijy: Eurofondas (Eurofound, 2016a), Europos
Komisija (European Commission, 2016), Ekonominio vystymosi ir bendradarbiavimo organizacija
(OECD, 2016). Remiantis minéty institucijy skelbiamais duomenimis, integracijos j darbo rinka situacija
sunkina tai, kadpabégéliai ir prieglobsCio prasytojai nemoka priimancios Salies kalbos, neturi
i$silavinimo ar jis nepripazintas priimancioje Salyje, turi Zema kvalifikacijg ir stokoja jguidziy, neretas

turi psichinés sveikatos problemy. Tyréjai pastebi, kad daznai visa migranty Seima tampa socialinés

paramos gavéjais, kadangi negali jsitraukti j socialinio draudimo sistemg (von Silvia Paierl, 2009).

1.2.8. llgalaikiai bedarbiai

Visomsauks¢iau minétoms grupéms priklausantys asmenys turi potencialg tapti ilgalaikiais bedarbiais.
llgalaikis nedarbas siejamas su dideliais reintegracijos j darbo rinkg sunkumais, o tai ilgalaikéje
perspektyvoje salygoja socialing atskirtj (OECD, 2015) Paprastai $ios asmeny grupés reintegracija j
darbo rinka apsunkina patiriamos daugialypés problemos. Mokslininkai pastebi, kad ilgalaikis nedarbas
siejasi su darbiniy igiidZiy, socialiniy kontakty praradimu, psichinés ir fizinés sveikatos problemomis
(Lechneret al, 2011) ilgalaikiai bedarbiai daznai turi sveikatos sutrikimy, patiria jvairiy Seimos
problemy, priklausomybes, turi skoly, nuobaudy (von Silvia Paierl, 2009 kity finansiniy sunkumy,
jaucia baimg ir neviltj, kuri yra lydima apatijos ir nenoro jsitraukti j veiklas (Sama, 2012). Kaip pastebi
P. von Silvia Paierl (2009)lgalaikiai bedarbiai daznai jau biina dalyvave ne vienuose mokymuose ar
remiamoje priemong¢je, taciau tai nedaveé norimo rezultato — reintegracija j darbo rinkg buvo nesé¢kminga.

Ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinka problemas Lietuvoje gerai iliustruoja

Rudzinskienés (2014) atlikta ilgalaikiy bedarbiy apklausa (Siauliy mieste apklausta312 ilgalaikiy
bedarbiy) rodo, kadsubjektyvia ilgalaikiy bedarbiy nuomone, sékmingai jsilieti j darbo rinkg jiems
kliudo nepakankamas laisvy darbo viety skai€ius, mazi atlyginimai, nepalankios darbo salygos, sitilomas
darbas neatitinka likes¢iy ar kvalifikacijos, nepakankamai aktyvus darbo paieskos procesas, liga.
Autorés pastebi, kad spartesnj ilgalaikiy bedarbiy jsidarbinimg galéty paskatinti aktyvesnis darbo
paieskos procesas, darbo ieSkanciy asmeny motyvacijos skatinimas, persikvalifikavimas ar turimos

kvalifikacijos tobulinimagRudzinskiené, 2014).

Siame skyrelyje, atlikus pazeidziamumo sgvokos ir sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny
teorinio diskurso analizg, 1Sgryninta sunkiai ] darbo rinkg integruojamy asmeny sgvoka, o remiantis
moksline lteratira ir naujausiy tyrimy duomenimis, apzvelgtos svarbiausios atskiry sunkiai

integruojamy j darbo rinka asmeny ypatybés. Dazniausiai iSskiriami keli svarbiausi sunkiai j darbo rinka
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integruojamy asmeny sékmingo jsiliejimo j darbo rinkg kliuviniai. Visy pirma tai — ilgalaikis nedarbas,
taCiau ne maziau svarbiais veiksniais laikomi i$silavinimas ir turima kvalifikacija, darbo patirtis (buvusio
darbo pobudis ar darbo patirties stoka), patiriamos socialinés problemos, galincios pasireiksti skirtinga
apimtimi ar kombinacija. Svarby vaidmenj sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny jsitraukimui j
darbing veiklg vaidina iSgyvenamos problemos Seimoje, pavyzdziui, skyrybos, vaiky prieziiira po
skyryby, Seimos nario ar artimo asmens prieziiira (beje, pastebima, kad Seimos problemos labiau paveikia
motery, nei vyry darbing situacija), taip pat gyvenamosios vietos, finansinés problemos, sveikatos bukle,

priklausomybés, teistumo turéjimas (Lechneret al, 2011).
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2. Sunkiai integruojamiems j darbo rinka asmenims teikiamos paslaugos

2.1. Uzsienio Saliy sunkiai integruojamiems j darbo rinka asmenims teikiamos

integracijos i darbo rinka paslaugos: gerosios patirties analizé

Sunkiai j darbo rinkg integruojami asmenysaip minéta, apima tris grupes: ilgalaikius bedarbius,
socialinés paramos gavéjus ir asmenis, kuriy neapibrézia bedarbio sagvoka, taciau kartu Sie asmenys néra

ir socialinés paramos gavéjai. Lietuvos darbo birzos (LDB) paslaugas gauna ne visi sunkiai j darbo rinkg
integruojami asmenys. Kai kurios sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny grupés lieka darbo rinkos

ir net socialinés apsaugos sistemos parastése.

SkirtingoseES salyse, Socialiai pazeidziamy asmeny integracija j darbo rinkg riipinasi ne tik
darbo birzos ar socialiniy paslaugy jstaigos, bet ir jvairios privacios jdarbinimo agenttiros, NVO ar verslo
imonés (Italijoje, Austrijoje, Olandijoje, Pranciizijoje, Skotijoje), kurios yra remiamos, kai vykdo
specialias jdarbinimo programas j darbo rinkg sunkiai integruojamiems asmenims, pvz., nejgaliesiems,
ilgalaikiams bedarbiams, nejgijusiems pagrindinio iSsilavinimo. Tokias specialias socialinés integracijos
1 darbo rinkg programas remia ir pacios savivaldybés, susitardamos su savo teritorijoje esanciais
darbdaviais, kad tam tikros grupés asmenys gaus pagalbg ir darbdaviai juos idarbins tam tikromis
salygomis. Pvz., savivaldybé (Austrija, Svedija, Italija) turi sarada darbdaviy, su kuriais tariasi dél
nejgaliy Zmoniy jdarbinimo, tada asmuo tikslingai apmokomas, padedama jj jdarbinti, teikiama pagalba
adaptuojantis darbo vietoje. [traukiamos profsgjungos, kurios kaip stebétojai vertina kaip vyksta

procesas, atlieka stebésena®.

Toliau apZzvelgiamos sunkiai i darbo rinkg integruojamoms asmeny grupéms teikiamy
jdarbinimo paslaugy gerosios praktikos (ES Salyse narése ir kandidatése, Jungtingje Karalysteje (JK),
Jungtinése Amerikos valstijose (JAV), atsizvelgiant tiek j teikiamy paslaugy turinj, tiek j paslaugas
teikianCius veikéjus. Kadangi tikslinés grupés asmenys patiria daugialypes problemas, neretai Siai
asmeny grupei teikiamos paslaugos neapsiriboja jdarbinimo paslaugomis, taciau apima platesnj paslaugy
spektrg. Dél Sios priezasties apzvelgiant geraja praktika pristatomos Sunkiai j darbo rinkg
integruojamiems asmenims teikiamas socialinés integracijos paslaugas, didesnj démesj telkiant

jdarbinimo paslaugoms, teikiamoms bendradarbiaujant valstybiniam sektoriui ir NVO.

3 Eurofound Integrating people at risk of exclusion into the labour market.

20



2.1.1. Nejgaliis asmenys: Zmonés su negalia; Seimos auginancios ir globojancios neigaliuosius
namuose; nejgaliyjy Seimos, auginancios vaikus

Dalis Europos Sajungos $aliy nariy vis dar remiasi medicininiu poziiiriu j negalig ir tokia situacija i
dalies lemia stebigh menky jdarbinimo jstaigy, darbdaviy ir sveikatos jstaigy bendradarbiavimag
(Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016)
Kita vertus, bendradarbiavimo, paslaugy teikéjy integracijos biitinybé akcentuojama kaip vienas
svarbesniy nejgaliems asmenims teikiamo jdarbinimo ar dar placiau ziiirint — socialiné€s integracijos
paslaugy, aspekty. Perzvelgus nejgaliems asmenims teikiamas jdarbinimo paslaugas ESSalyse narése ir
JK bei JAV, galima stebéti, kad jdarbinimo paslaugos dazniausiai teikiamos valstybiniy jdarbinimo
agentury, taciau kai kuriose Salyse nemazai bendradarbiaujama tiek su ne pelno, tiek su pelno
siekianCiomis organizacijomis (Italijoje, JK). Taip pat galima stebéti, kad jdarbinimo paslaugos
nejgaliems asmenims vystomos keliomis kryptimis:  nejgaliy asmeny grupe orientuotos paslaugos, |
darbdavius orientuotos paslaugos ir i specialisty mokyma nukreiptos paslaugos.

Neijgaliems asmenims teikiamy jdarbinimo paslaugy efektyvumo vertinimai rodo, kad j darbo
rinka siekiant integruoti ilgalaikius nejgalumo paSalpos gavejus, reikalinga jiems skirti daugiau démesio
kaip ir derinti skirtingas paslaugas. Pastebima, kad paslaugy pritaikymas prie asmens poreikiy leidzia
pasiekti geresnijsidarbinimo rezultaty, nors pripazjstama, kad tokios paslaugos brangios (Rangarajan
et al, 2008).

Vokietijoje, teikiant pagalba nejgaliems asmenims, itin pabréziama butinybé atsizvelgti |
kiekvieno nejgalaus asmens individualius poreikius. Su nejgaliaisiais dirbancios valstybinés jstaigos
idarbina specialiai apmokytus profesionalus, turin¢ius darbo su nejgaliais asmenimis patirties. Siekiama
nejgalius asmenis integruoti ] atvirg darbo rinka, vadovaujamasi principu “pirma vieta, véliau kokybé”
(angliskas atitikmuo biity ,,first place, than train‘). Nejgalus asmuo yra jdarbinamas ir mokomas jmonéje
ir, esant poreikiui, jam teikiama pagalba po mokymy. Apmokomi ir savarankiskai dirbantys nejgalieji,
mokoma, kaip pradéti savo versla. Asmuo, po ilgai trukusios ligos, gali pasinaudoti laipsnisko grjzimo |
darbo rinkg galimybe (Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in
the work sector, 2016).

Ispanijoje teikiamos pasirengimo darbui paslaugos (isp. Servicio prelabotglprofesiné
reabilitacija, skirta sunkiy psiching negalig turin¢iy asmeny paruosimui jsilieti i darbo rinka. Tokias
profesinés reabilitacijos paslaugas, kuriy metu nejgalieji jgyja pagrindiniy darbiniy jgiudziy, beje, i
mokymy procesg jtraukiami ir nejgaliy asmeny Seimos nariai, daugiausia teikia NVO (Pathways project:
Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016)

Jungtinéje Karalystéje neigaliyjy integracija i darbo rinka vykdoma bendradarbiaujant
vieSosioms, priva¢ioms ir ne pelno organizacijoms. Siuo pagrindu vykdoma darbo pasirinkimo programa

(angl. Work choice programmgkurios metu nejgaliems asmenims teikiama individualiai pritaikyta
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pagalba, apimant mokyma ir jgiidziy lavinimg, mokyma kaip elgtis interviu metu, pasitikéjimo savimi
ugdymg (Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work
sector, 2016).

Albanijoje siekiant skatinti Zmoniy su psichine negalia integracija | darbo rinka aktyviai
jtraukiamos ir dalyvauja NVO. Pastarosios teikia profesinés mentorystés paslaugas, pirmiausia skiriant
démesj tam, kad asmuo jgyty darbing motyvacijg, kompetencijasreikalingas integracijai j darbo rinka.
Tokiy paslaugy pradzia buvo penkiuose\lbanijos miestuose jgyvendinti NVO socialinés mentorystés
projektaf.

JAV, Niujorke, nuo 1999 m. vykdyta psichiniy sveikatos sutrikimy turintiems asmenims skirta
integracijos ] darbo rinkg programa PRIDE (Personal Roads to Individual Development and
Employment), kurioje dalyvavo valstybinés paramos gavéjai, patiriantys integracijos | darbo rinka
sunkumy, o kartu neturintys teisés gauti nejgalumo pasalpos. Programos metu asmenims teikiama
pagalba mokymosi ir su uzimtumu susijusiose veiklose, pabréziant ir neapmokamo darbo patirties svarba.
Pabréztina, kad nukreipiant asmenis ] tam tikras darbo vietas, atsizvelgiama j asmens poreikius ir jy
sveikatos buklés specifiSkuma. Programos vertinimas parod¢, kad programos dalyviai dazniau jsidarbino
lyginant su kontrolinés grupés asmenimis (Butler et al, 2012).

Atkreiptinas démesys, kad daznai integracijos i darbo rinka paslaugos teikiamos iki asmens
jsidarbinimo, taciau refiau vykdoma asmens padéties darbo rinkoje stebésena jam jsidarbinus.
Norvegijoje vykdoma ilgalaikés stebésenos darbo rinkoje programa, kuri yra koordinuojama Norvegijos
uzimtumo ir gerovés paslaugy tarnybos (angl. Norvegian Labour and Welfare Servid¢AV), kurios
metu netik teikiama parama jsidarbinant (vertinami individo poreikiai, atsiZvelgiant | darbo rinkos
situacija, teikiami patarimai ieSkant darbo, padedama plétoti darbinius ir socialinius jgiidZius, prisitaikyti
darbo vietoje), taciau siiloma parama pereinamuoju laikotarpiu— pradzioje SeSiems ménesiams po
jsidarbinimo, véliau yra galimybé pratgsti stebéjimag dar SeSiems ménesiams, o esant poreikiui tokia
pagalba gali biiti teikiama net iki trijy mety (NAV yra pasiraSiusi sutartis su darbo mokytojais
(kouceriais), kurie padeda nejgaliesiems pereinamuoju laikotarpiu). Psichiniy problemy turintiems
asmenims teikiama nenutriikstama ilgalaiké stebésenos pagalba reabilitacijos metu, derinant gydymo ir
uZimtumo paslaugas — paslaugos skirtos psichikos sutrikimy turin¢iy asmeny i8kritimo i$ reabilitacijos
programos prevencijai (Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in
the work sector, 2016:52).

4 International Youth Council of the ‘I Matter’ campaign. “I Matter”: supporting, empowering and involving young people
leaving care SOS Children’s Villages International; 2014.
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Kita nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg paslaugy grupé orientuota | bendradarbiavimg su
darbdaviais ir darbdaviy Svietimg. Italijoje nejgaliy asmeny jdarbinimo paslaugas srities valdzia perka 18
jvairiy nepelno, pelno siekianciy (privaciy jdarbinimo agentiiry) organizacijy ar vietos valstybiniy
jdarbinimo agenttiry. Italijoje finansuojami projektai, kuriy tikslas yra jmoniy jtraukimas j sunkiai
integruojamy asmeny reintegracijos j darbo rinkg procesa — projektai skirti suvokimo apie nejgaliuosius
ar létinémis ligomis sergancius asmenis didinimg, darbo vietos pritaikyma, personalo apmokyma,
dirbanciy su nejgaliais asmenimis konsultavimg. Svarbig vieta nejgaliyjy idarbinimo procese uzima
jvairios nejgaliyjy ir létinémis ligomis sergan¢iy asmeny organizacijos, draugijos, kurios bendradarbiauja
su nacionalinémis profesinémis organizacijomis, didindamos suvokimg apie skirtingy darbo istekliy
naudg organizacijoms — siekiama iSlaikyti asmenis darbo rinkoje, parodyti jy naudg organizacijai
(Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016).

Austrijoje jdarbinimo paramos programoje® dalyvaujantys nejgaliis ar létinémis ligomis
sergantys asmenys gali gauti asmenin¢ pagalbg darbo vietoje, taciau kartu bendradarbiaujama ir su jo
darbdviu. Darbdavio ir darbuotojo pasiraSomoje sutartyje (o kartais tai gali priklausyti nuo triSalio
susitarimo su skirtingomis pramonés Sakomis) sutariama dél darbo salygy: gali biiti susitarta dél didesnio
skaiCiaus laisvy dieny, konstatuojama, kad nejgaliojo asmens darbo uzmokestis negali biiti sumazintas
del jo neigalumo, darbuotojai, kuriems pripaZintas didesnis nei penkiasdeSimties procenty nejgalumas,
yra labiau apsaugoti nuo atleidimo i§ darbo (Pathways project: Participation to healthly workplace and
inclusive strategies in the work sector, 2016).

Kai kuriose Salyse didesnis démesys teikiamas mokymui specialisty, dirbané¢iy su nejgaliems
asmenims teikiamomimtegracijos j darbo rinkg paslaugomis] specialisty, dirban¢iy su tikslinémis
grupémis, mokymus jtraukiamos ir tiksliniy grupiy draugijos. Slovénijoje, Austrijoje vykdoma speciali
darbo mentoriy (job mentor$ mokymo programa, kurig baige (jvairiy jstaigy, pvz., darbo birzy, verslo
jmoniy, socialiniai darbuotojai ir kt.) specialistai gali daug efektyviau padéti nejgaliesiems integruotis |
darbo rinkg. Sukurta speciali darbo mentoriy mokymo metodologija, metodika: specialistams
suteikiamos specialios Zinios apie bendravima, motyvavima, mokymams naudojamos IT technologijos®.

Italijos iSsétinés sklerozés draugija ne tik informuoja iSsétine skleroze sergancius asmenis apie
parama ir priemones, galinias padéti jiems darbingje veikloje, taciau kartu bendradarbiauja su
jdarbinimo agenttirose dirbanciais profesionalais, teikdama informacijg ir apmokydama specialistus apie
jvairius iSsétine skleroze serganciy asmeny jsidarbinimo ir iSsilaikymo darbo rinkoje specifika ir
pagalbos galimybes bei jvairius tarpininkavimo tarp darbdavio ir darbo ieSkancio asmens aspektus

(Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016).

5 Austrijoje jdarbinimo paramos programa prasidéjo nuo 1992 m.pradéto vykdyti projekto, skirto psichine ar fizine negalig turintiems
asmenims, o 2011 m. apémé 45 skirtingas NVO, vykdancias 135 projektus (Pathways project: Participation to healthly workplace and
inclusive strategies in the work sector, 2016).

6 Eurofound,Training job mentorshttp://www.eurofound.europa.eu/areas/socialcohesion/egs/cases/.

23



Pastebétina, kad ieskant efektyviy nejgaliyjy integracijos  darbo rinkg biidy, didesnis démesys
telkiamas ] integruoty paslaugy teikimg. Sitiloma derinti skirtingas paslaugas: sveikatos prieziiiros,
uzimtumo ir kitas paslaugas, pvz., socialiniy jgiidziy ugdymo, j paslaugy teikimg jtraukiant
bendruomene’, NVO - tai aktualu nejgaliems (ypa¢ psiching negalig turintiems) asmenims ir elgesio
problemy turintiems individams. Nuo 2005 JK vykdoma nejgaliyjy integracijos j darbo rinkg programa
“Pathways to work”, kuri siekia, kad biity sukurta visa integracijos sistema, pradedant pasalpos mokéjimu
ir baigiant nejgalaus zmogaus jsidarbinimu®,

JAV veikianti programa ,,Individual Placement and Support* (IPS) apima kartu dirbancius
medikus ir profesinius konsultantus, kurie derina gydyma su darbo paieskomis ir darbo iSlaikymo
veiklomis. Svarbu ir tai, kad nejgalius asmenis 1§ karto siekiama jdarbinti j pastovias darbo vietas
(,apeinant™ laikino jdarbinimo ar nemokamo bendruomeninio darbo patirtj) (Butler et al, 2012).
Rangarajaret al. (2008) verting geriausig nejgaliyjy darbinés integracijos programy ir paslaugy JAV ir
JK prakika, pastebi, kad geriausig integracijos j darbo rinka rezultatg galima stebéti derinant
kompetentingas jdarbinimo ir sveikatos prieziliros paslaugas, taCiau nejgaliy asmeny jsidarbinimo
didinimui taip pat svarbu galimybés dirbti ir gauti nejgalumo pasalpg buvimas (Rangarajaet al, 2008).

Isskirtinos strategijos kaip efektyviau teikti socialinés integracijos paslaugas nejgaliesiems:
didinti paslaugy prieinamuma; kurti vartotojui draugiska paslaugy teikimo aplinka; teikti specialisty
pagalba nejgaliesiems; didinti personalo, dirbancio su nejgaliaisiais, organizacinius geb¢jimus; rasti
btudus kaip padrasinti ir paskatinti nejgaliuosius grizti i darbo rinka, nesibaiminant dél finansiniy,
materialiniy pasekmiy, grjzus j darbo rinkg (motyvuoti darbui); padéti jsitvirtinant ir islikti darbe®. Labai
svarbu, kad visos iniciatyvos ir paslaugos, skirtos nejgaliy Zmoniy integracijai j darbo rinka, ne tik biity
teikiamos, bet ir koordinuojamos bei vertinamas paslaugy veiksmingumas. Pvz., Belgijoje atsirado
speciali iniciatyva- jkurta agentiira, kuri tarpininkauja tarp nejgaliy zmoniy ir darbdaviy: skleidzia geraja
nejgaliyjy jdarbinimo praktika, turi sudariusi registrg darbdaviy, kurie nusiteike priimti nejgalius Zmones
1 darba. Nejgaliesiems teikiamos tokios integracijos | darbo rinkg paslaugos: informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo paslaugas, individualus karjeros planavimas, biisimos darbo vietos patikimumo
tikrinimas, pagalba pradedant darba, individualus karjeros planavimas, patarimai del darbo vietos

jrengimo, patarimai darbdaviant§,

7 Vietinés bendruomenés mobilizavimas vykdant nejgaliyjy integracijg j darbo rinkg yra vienas vienas i§ svarbiy ES pabréziamy tiksly
nejgaliyjy integracijai (IZA Research Report. The Mobility and Integration of People with Disabilities into the Labourkda 2016).

8 1ZA Research ReporThe Mobility and Integration of People with Disabilities into the Laboarkét 2016.

9 Institute for Community Inclusiohttp://www.communityinclusion.org/project.php?project_id=52

10 Agency for the integration of people with disabilitiBe]gium

http://www.eurofound.europa.eu.
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2.1.2. Vyresnio amZiaus asmenys

Siekiant (re)integruoti vyresnio amziaus asmenis j darbo rinka, vykdomos jvairios programos — daznai
Sios programos orientuotos j informacijos sklaidg ir suvokimo apie sen¢jima didinimag (neretai vykdomos
informacinés kampanijos apie vyresnio amziaus asmens naudg organizacijai), i1 paslaugy teikimag
vyresnio amziaus asmenims jtraukiami ir socialiniai partneriai (jvairias kampanijas vykdo ir jmonés),
aktyviai jtraukiamos ir NVO (European Commision, 2006: 192-195). dio amziaus asmeny
integracijos ] darbo rinka priemongs orientuotos tiek j darbuotoja, tiek j darbdavij.

Teikiamos integracijos j darbo rinkg paslaugos neretai nukreiptos j vyresnio amziaus asmeny
mokymus ieskoti darbo. Pvz., Sveicarijoje vykdyta tiksliné — j vyresnio amziaus asmenis (45+) orientuota
—mokymo programa, nukreipta j darbo paiesky strategijy mokyma ir saves pristatymo darbdaviui jgidziy
ugdyma. Programos metu dalyviai dalyvavo tiksliniuose mokymuose mazose grupése (54 dienas) kartu
jiems buvo teikiamos intensyvios konsultacijos (kas antrg savaitg). Vertinant efektyvuma, pastebéta, kad
dalyviy darbo paieskos tapo tikslingesnés ir labiau efektyvios — taciau didesnis efektas buvo stebimas
45-54 m.amziaus grupéje, 55 m. ir vyresniy asmeny tarpe programos efektas buvo mazesnis (Konle-
Seidl, 2017).

Kitos integracijos | darbo rinkg programos apima platesnj paslaugy spektra: teikiant ne tik
pagalbos jsidarbinant paslaugas, bet kartu stengiantis patenkinti ir kitus vyresnio amziaus asmeny
poreikius.

Vokietijoje 20052015 m. vykdyta programa ,,Perspektive 50plus - Beschaftigungspakete fir
Altere in den Regionen® skirta vyresnio amziaus asmeny (50 m. ir vyresniy) uZzimtumui didinti.
Motyvuoti ir geras perspektyvas turintys ilgalaikiai bedarbiai, penkiasdeSimties ir vyresnio amziaus,
nukreipiami dalyvauti programoje. Programos veiklgkirtos iSlaikyti asmeny bendruosius
tarpasmeninius jgudzius, rupintis sveikata, atstatyti dienos struktiirg, padéti jveikti baimes. Viena
programos veikly — teatras (ilgalaikiai bedarbiai vaidino kiirinius), grupése buvo diskutuojama apie
individualig asmens situacijg, kuriamos jsidarbinimo strategijos pleciamas socialiniy kontakty tinklas
(Klingert and Lenhart, 2017 Programos vertinimas parodé, kad sudétiniy paslaugy teikimas (darbo
paiesky apmokymai, subsidijos darbdaviams, tinklaveikos grupés) gali palengvinti vyresnio amziaus

asmeny darbo paieskas (Konle-Seidl, 2017).

2.1.3.VieniSi tévai, auginantys vaikus

Kaip rodo moksliniai tyrimai, vieniSy tévy integracija i darbo rinka reikalinga reguliuoti politiniame
lygmenyje, pvz.JK pradéta vykdyti programa ,,Lone Parents Obligations (LPO)", kurios metu, siekiant
kuo grei¢iau jtraukti vieniSus tévus j darbo rinka, buvo sutrumpintas jauniausio vaiko Seimoje amzius
(nuo 16 m. iki 5 m.), priklausomai nuo kurio tévai priversti ieskotis darbo, kitu atveju negauty socialinés

paramos. Kaip rodo Sios programos vertinimas, vieni$y tévy isitraukimas j darbo rinkg jvedus programa
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padidéjo (Avram, Brewer and Salvatori, 201®&ita vertus, siekiant jtraukti vieniSus tévus j darbo rinka,
ieSkoma ne tik politiniy sprendimy, kaip priversti vieniSus tévus aktyviauieskotis darbo, taiau svarbu ir
paslaugos, palengvinancios jy jsiliejima j darbo rinkg — kai kurios paslaugos nukreiptos i vaiky priezitira,
kitos j mobilumo ar kity problemy sprendimg.

JAV Kanzaso ir Mistirio valstijose vykdoma dvi kartas apimanti programa padedanti tévams,
auginantiems vaikus, ieSkoti darbo, vaikams tuo metu suteikiant mokymosi paslaugas. Vertinant
programas, kurios sujungidvi kartas ir yra nukreiptos j tévy, auginanciy vaikus jsidarbinimo ir
iSsilavinimo paslaugy derinimg su ankstyvuoju vaiky lavinimu, pastebima, kad produktyvesné strategija
yra orientuotis ne j visg sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny, auginanciy vaikus grupe, taciau
démes;j sutelkti ties asmenimis, kurie yra suinteresuoti ir nori dirbti bei mokytis ir paraginti juos leisti
vaikus ] ankstyvojo vaiky lavinimo jstaigas. Taip pat manoma, kad vietoje tévy iSsilavinimo ir
isidarbinimo akcentavimo, démesj verciau skirti tiksliniams j pramong orientuotiems mokymams (Butler
et al, 2012).

Kaip viena i$ pagalbos Seimoms, patirian¢ioms daugialypiy problemy, ar vieniSoms mamoms,
auginan¢ioms vaikus, priemoniy kai kuriose Salyse teikiamos paslaugos namuose (Olandijoje teikiama
nuo 1970 m., pagalba vieniSoms motinoms teikiama Airijoje ir Didziojoje Britanijoje). Teikiant
paslaugas namuosaikuriamas artimesnis santykis su paslaugy teikéjais, iSsprendziamos judumo
problemoas, klienty namy aplinka leidzia paslaugy teikéjams geriau suvokti jy klienty problemas ir

poreikius (OECD, 2015).

2.1.4. 1§ jkalinimo jstaigy iSéje asmenys

Apzvelgus asmenims, grizusiems i$ jkalinimo jstaigos, teikiamas integracijos i darbo rinka paslaugas,
galima iSskirti du svarbiausius aspektus — $iai asmeny grupei teikiamos paslaugos turi biiti holistinés (i$
itkalinimo jstaigy griz¢ asmenys susiduria ne vien su nedarbo problema, todél reikalinga atsizvelgti ir |
kitus jy patiriamus sunkumus) ir, antra, paslaugas reikalinga suteikti kiek jmanoma grei¢iau jam i$¢jus.
Kalbant apie konkrecius 1§ jkalinimo jstaigy grizusiems asmenims teikiamas integracijos j darbo rinka
paslaugas, galima paminéti JAV Niujorke vykdomg Uzimtumo galimybiy centro (Center for
Employment Opportunities, CEO) progranVykdant programg i§ jkalinimo jstaigy i$éje asmenys
pirmiausia gauna penkiy dieny mokymus ir yra laikinai jdarbinami viename i§ UZimtumo galimybiy
centro darbo grupiy (grupés sudarytos i§ $esiy dalyviy). Sios darbo grupés keturias dienas per savaite
dirba mieste ar valstybinése jstaigose, uz darbg yra mokama. Penkta savaités dieng projekto dalyviai
susitinka su atvejo vadybininkaiglarbo mokytojais) ir darbuotojais, ieSkanciais Siems asmenims
nuolatinio darbo. Programos dalyviams suteikiama galimybé dalyvauti ir kitose programose, pvz.,
tévystés programoje. Programos vertinimas parodé, kad programa uztikrina pajamas ir stabiluma, o tai

mazina recidyvo tikimybe bei leidZia jgyti bendryjy tarpasmeniniy jgiidziy. [vertinus programa,
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paaiskejo, kad apie 44 proc. laikinuosius darbus dirbusiy asmeny, jsidarbino j nuolatines darbo vietas.
Programos vertinimas po mety parodé, kad 30 proc. aseny dirbo darbus, kuriuose buvo mokamas
socialinio draudimo jmokos, taciau programa buvo efektyvesné kalbant apie recidyva — jvertinus
dalyvius po 3 mety, jy recidyvo apimtis buvo mazesné lyginant su kontroline grupe (Butleret al, 2012).

Integracijos j darbo rinkg paslaugas i$ jkalinimo jstaigy grjzusiems asmenims teikia ne tik
valstybinés institucijos, taciau aktyviai jsitraukia NVO. Italijoje, organizuojant pagalbg grjZzusiems i
ikalinimo jstaigy asmenims, siekiama jsigilinti  Siy asmeny problemas, susijusias su jy iSsilavinimo
stoka, smurto patirtimi ir kt., t.y. siekiansistemiskai, holistiskai Zvelgti j jy padétj ir problemas.
Teikiama pagalba apgyvendinimui, pabréziamas démesys poreikiy diferenciacijai, jvairiy institucijy
bendradarbiavima®avyzdziui, buvo sukurtas Socialinis pagalbos tinklas buvusiems kaliniams lItalijoje,
t. y. prie kiekvieno kal¢jimo tam tikroje geografinéje teritorijoje buvo sudaryta 12 socialiniy tinkly,
kuriuos sudaro: savivaldybés, socialiniy paslaugy centrai, profesinio mokymo jstaigos, NVO, teistyjy
atstovai, nacionalinés kal¢jimy administracijos atstovai, kal¢jimy darbuotojy atstovai, vidaus reikaly
institucijy tame regione atstovai. Taip pat regioniné kooperatyvy sajunga, kaip darbdaviy atstovas, kuris
turi padéti keisti darbdaviy pozitirj. Holistinis poziiiris j integracijos j darbo rinka paslaugy grizusiems i
jkalinimo jstaigy asmenims teikimg stebimas ir kitose Salyse, pavyzdziui Suomijoje, Salia socialiniy
paslaugy, kurias teikia socialiniai darbuotojai, 1§ jkalinimo jstaigy iSéjusiems asmenims teikiamos
mentoriaus paslaugos, jas teikia NVG;. zmoniy, kurie zino problema ir §iy zmoniy poreikius. Sukurta
speciali grjzusiems i§ jkalinimo jauniems Zmonéms paramos programa.

Kita iniciatyva Italijoje - pagalba buvusiems kaliniams verslumo ugdymui, mokymus
organizuoja patys verslo centrai (Komercijos, Turizmo, paslaugy imoniy asociacija). Pagrindiné idéja:
tamprus bendradarbiavimas tarp darbo rinkos, socialiniy paslaugy sferos veikéjy, siekiant integruoti j
darbo rinkg kartu sprendZiant kitas susijusias problemas!!. Lemiama vaidmenj grjzusiy i§ jkalinimo

integracijai turi: apgyvendinimo pagalba; pagalitvirtinant bendruomenéje per jvairias veiklas!2,

2.1.5. Romuy kilmés/ tautybés asmenys

Romy kilmés/ tautybés asmeny integracija | darbo rinkg ir, apskritai, socialin¢ integracija reikalauja
specialaus pri¢jimo, o ne bendry principy taikymo. leSkoma, siekiama sukurti naujas strategijas etniniy
mazumy integracijai j darbo rinkg. Manoma, kad integruoti §ig sunkiai j darbo rinkg jsiliejan¢iy asmeny

grupe geriausiai gali bendruomenés, kurioje $ie Zmonés gyvena, juos atstovaujancios NVO?,

11 Equal Report. Reintegrating exoffenders into the Labour marketLearning from European Neighbours
http://www.equal.esf.de/Equal/Redaktion/Medien/

12 European Union Level Recommendations for the Reintegration for Endorte
http://ec.europa.eu/employment_social/equal/data/document/

13 Project proposal, OECDFullfiling Promise-Ensuring Labour Market Succes for Ethnic Minority and Immigiéouth
http://www.oecd.org/dataocecd/17/49/45542463.pdf
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NVO aktyviai jsitraukia j asmeny i$ etniniy mazumy integracijg j darbo rinkg. Albanijoje
jauniems asmenims i§ etniniy mazumy NVO teikia profesinés mentorystés paslaugas, pirmiausia skiriant
démesj tam, kad asmuo jgyty darbing motyvacija, kompetencijas, reikalingas integracijai j darbo rinka.
Tokiy paslaugy pradzia buvo penkiuose\lbanijos miestuose jgyvendinti NVO socialinés mentorystés
projektat*.

Kalbant apie romy integracijos j darbo rinkos paslaugas, reikalinga zvelgti plaiau ir vertinti jy
socialinés integracijos paslaugas. Rmy socialinés integracijos paslaugos tai pirmiausia jvairiy zinyby
bendros pastangos ir paciy romy jtraukimas ] integraciniy programy kiirima, t. y. pradedant Svietimo,
darbinio mokymo paslaugomis ir baigiant konkrecia jdarbinimo pagalba. Socialinés integracijos
paslaugos- kompleksas $vietimo, socialinio darbo, uzimtumo rémimo paslaugy. Kuriamos specialios
sporto ir kultiiros programos bei centrai romy bendruomenéms. Vykdomi specialiis mokytojy
apmokymai kad jie mokéty dirbti su romy vaikais; organizuotos “tévy mokyklos” romams, vasaros
mokyklos, apmokant socialiniy jgudziy (Graikijoje). Suomijoje tarpininkavimo, konsultavimo
paslaugos, siekiant inicijuoti romy NVO kiirimasi bei jy veikla. Specialios darbinio mokymo programos
romams, siekiant padéti jiems jsidarbinti (Suomijoje, Vengrijoje}®. Verslumo ugdymas, tarpininkaujant,
mentorysté atstovaujant jauniems Zzmonéms, etninéms mazumoms, pvz., bankuose, steigiant savo versla
(JK, ltalijoje). Tam sukuriamas tinklas, kuris apima: mokymo jstaigas, vietinés valdZios atstovus,

socialiniy paslaugy jstaigas, vietinj versla®®.

2.1.6. Benamiai

Tyrimai rodo, kad aktyvios darbo rinkos politikos priemonés gali palengvinti benamiy socialing jtrauktj,

vis tik svarbesnés integracijos j darbo rinkg priemonés §iai asmeny grupei yra ilgalaikis darbo vietos
subsidijavimas ir jtrauktis j alternatyvias socialines veiklas (Benjaminsen and Busch-Geertsema, 2009).
Mokslininkai pastebi, kad uZimtumo programos, kuriomis siekiama integruoti benamius ar benamystés
rizikg patiriancius asmenis ] darbo rinka, susiduria Su keliais i8Siikiais: visy pirma, $ig asmeny grupe
sunku pasiekti; visy antra, Sie asmenys labai skursta, todél dalyvaujant uZimtumo programose dar reikia
iSspresti visg eile kity problemy, su kuriomis jie susiduria (Hovenet al, 2016).

Pastebima, kad daznai valstybiniy institucijy teikiamos jprastos jdarbinimo paslaugos neatitinka
benamiy poreikiy, todél daznai yra derinamos su NVO teikiamomis paslaugomis benamiams, aktyviai
bendradarbiaujama ir keiciamasi informacija. Benamiams teikiamos konsultavimo jdarbinimo ir
mokymosi klausimais, daugelis organizacijy teikia benamiams informacija apie laisvas darbo vietas,

pagalba parengiant CV, suteikiama galimybé naudotis telefonu ieSkant darbo, mokoma kaip elgtis ir

14 International Youth Council of the ‘I Matter’ campaign. “I Matter”: supporting, empowering and involving young people
leaving care SOS Children’s Villages International; 2014.

15 ES Partneriy apzvalgos. <http://www.peer-review-social-inclusion.eu/peer-reviews/2009/integategkamme-for-the-social-
inclusionof-roma>

16 OECDShooting for the Moon: Good Practices in Local Youth Entreprehguupport.
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kalbéti darbo pokalbio metu, padedama atsidaryti banko saskaita. ES Salyse teikiamos jvairios
integracijos ] darbo rinkg paslaugos benamiams: darbo vietos rémimas, parama jsidarbinus, pvz.,
Vengrijoje organizacija BMSZKI teikia trijy ménesiy trukmés mentorystés programg i§ remiamo
idarbinimo ] atvirg darbo rinkg peréjusiam asmeniui. Benamiams taip pat teikiamos profesinio mokymo
paslaugos, ugdomi darbiniai jgtidziai, ugdomi gyvenimiski jgudziai, siekiama, kad Zmonés jtraukty j
prasminga veikla®’.

Viena i§ efektyviy benamiy paruo$imo integracijai j darbo rinkg programy vykdoma Didziojoje
Britanijoje ir Airijoje. Programa,,Ready for work® daugiausia finansuojama privataus sektoriaus.
Svarbus programos aspektasverslo jmoniy jtraukimas: sudaryta patariamoji verslo lyderiy grupé
formuoja programos strategine kryptj, koordinuoja savanoriy jtraukimag j esminius programos elementus.
Programa vykdoma dvideSimtyje vietoviy — daugiausiadidziuosiuose miestuoseri¢tovés programai
vykdyti pasirenkamos pagal problemos opuma, nes ¢ia didziausi skai¢iai benamiy, bet kartu ir potencialiy
darbdaviy), j programos vykdyma jtrauktos 155 jmonés (Hovenet al, 2016).Benamiy integracijos
programa vyksta etapaisirmiausia, programos vadovai susitinka su benamiais siekdami i$siaiskinti ar
jie yra pasiruose dirbti. Po registracijos asmenys nukreipiami dalyvauti iSankstinio apmokymo kursuose,
kuriuose jie poraieny ruoSiami biisimai darbo vietai. Pirmg dieng mokymai vyksta bendruomenéje, kita
dieng — jmon¢je, mokymus veda profesionaliis mokytojai ir darbdaviy savanoriai. Véliau mokymai
vyksta darbo vietoje: dvi savaites benamiai darbdaviy savanoriy jmonéje yra apmokomi dirbti. Po
apmokymuy, asmenys gauna raSyting rekomendacija i§ jmonés. Baigusiems mokymus asmenims, sitiloma
pagalba ieSkant darbo, profesionalus darbo mokytojas (kouceris) ir tolesni mokymai. FaktisSkai visa
programa remiasi neprofesionaliais savanoriais mokytejdigniausiai tai programoje dalyvaujancios
Jmongés savanoriai, kurie yra apmokyti apie mokymo jrankius ir supazindinti su klienty problemomis.
Savanoriai mokytojai teikia pagalbg ir patarimus programoje dalyvaujantiems benamiams, padeda rasyti
jsidarbinimo praSymus, kartu kelia asmeny pasitikéjimg savimi (Hovenet al, 2016:669).

Kaip parodé¢ ,,Ready for work* programos vertinimas (vertinant buvo atsizvelgta ne tik j asmeny
tikimybe¢ susirasti darba, bet ir buvimo jdarbintu laikotarpj), glaudus rySys egzistuoja tarp benamiy
jsidarbinimo ir geb¢jimo iSsilaikyti darbo rinkoje galimybiy ir darbo mokytojo (koucerio) turéjimo.
Atlikus programos vertinimg paaiskéjo, kad asmeninio darbo mokytojo turé¢jimas gali padidinti asmeny
galimybe jsilieti j darbo rinka: benamiy, kurie buvo apmokyti darbo mokytojo (koucerio) Sansai jsilieti
darbo rinka buvo 3,7 karto didesni lyginant su tais, kurie tokio darbo mokytojo neturéjo, be to darbo
mokytoja turéje asmenys gebe¢jo ilgiau iSsilaikyti darbo rinkoje. Tyrimas taip pat parodé, kad darbo
apmokymy efektas jsidarbinimo galimybéms didesnis buvo tarp jauny benamiy (18-24 m.) lyginant su
vyresnio amziaus asmenimis (45-61m), taip pat tarp aukstesn; i$silavinima turin¢iy asmeny lyginant su

zema ar i$silavinimo neturin¢iais asmenimis (Hovenet al, 2016).

17 hitp://www.feantsa.org/download/european_report_feantsa_employmentGinal659110844480282219.pdf
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2.1.7. Priklausomybés ligomis sergantys asmenys

2013 m. parengti ES kghkés standarty apmatai paslaugoms, skirtoms mazinti narkomanijos paplitima:
prevencijos paslaugoms, gydymo, reabilitacijos ir reintegracijos paslaugoms. Priklausantiems nuo
narkotiniy medZziagy asmenims socialinés integracijos paslaugos apima reabilitacijospaslaugy
prieinamuno didinimg bei paslaugas, teikiamao reabilitacijos programy. Veikia skambuciy centrai,

kurie suteikia informacijg, nukreipia, tarpininkauja. Svarbus aspektas gvar®riy pritraukimas dirbti

kartu su specialistai$

Kalbant apieintegracijos j darbo rinkg paslaugas nuo narkotiniy medziagy priklausomiems
asmenims pabréziamas paslaugy kompleksiSkumo ir skirtingy paslaugy teikéjy bendradarbiavimo
poreikis. Airijoje pabréziamas bendruomenés jtraukimas j pagalbg savo nariams, §vietimas, mokymas,
konsultavimas, savipagalbos grupés, pagalba Seimoms. Suomijoje socialinés integracijos Siai asmeny
grupei paslaugos veikia kaip tinklagtia svarbus bendradarbiavimas tarp institucijy, esanciy paslaugy
tinklo ribose, jas apjungiant bendram tikslui.

Ispanijoje sukurtas centragParamos jsidarbinant paslaugos turéjusiems priklausomybiy
asmenims. Jame teikiama kompleksiska pagalba, jtraukiant kitas institucijas — susitariant dél profesinio
mokymo, atlickamas biopsichologinis biiklés vertinimas, ieSkoma ir uzmezgami kontaktai su
darbdaviais, kurie sutinka priimti j darbg priklausomybeg turéjusius asmenis.

Austrijoje sukurta paslaugy sistema, padedanti jsidarbinti buvusiems priklausomiems
asmenims. Tai tarpininkavimo paslaugos tarp narkomanijos gydgstitucijy ir darbo birzos, kity
institucijy. Teikiamos motyvavimo, perkvalifikavimo paslaugos, profesinio orientavimo, informavimo
apie darbg ar gydyma, galimybé pasinaudoti jstaigy infrastruktiira ieSkant darbo, padeda jsitvirtinant
darbo vietoje, adaptuojantts

Italijoje veikia darbo mokymo centras (angl. Centre for Job Coaching, CELAV), teikiantis
idarbinimo paslaugas sunkiai j darbo rinkg integruojamiems asmenims — nejgaliesiems, skurdo rizika
patiriantiems asmenims, pabégéliams, o tarp jy ir priklausomiems nuo narkotiky asmenims. Sio centro
paslaugos apima orientavimg, mokyma, karjeros konsultavimg (Pathways project. Participation to
healthly workplace and inclusive strategies in the work sector, 2016).

2.1.8. Buve globos namy auklétiniai

Jauniems zmonéms (buvusiems globos namy auklétiniamg labai svarbwukurti socialiniy rysiy tinkla,
kuris padéty integruotis j visuomeng. Tam naudojama socialiné mentorysté, tinkly kiirimas, svarbus
bendradarbiavimas tarp jstaigy. Jaunimo centrai, sporto lai irgi gali padéti stiprinti socialinius rySius
tarp skirtingy bendruomenés grupiy.

18Europos narkotiky ir narkomanijos stebésenos centras. Gerosios praktikos portalashttp://www.emcdda.europa.eu/best-practice
19 EBuropos narkotiky  ir  narkomanijos  stebésenos  centras. Gerosios praktikos atvejis: Danija
<http://www.emcdda.europa.eu/data/treatment-overviews/Denmark>.
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JK ir Airijoje vykdomos specialios programos, kurios skirtos jvairiy socialiniy riziky jaunimo
(buvusiy globos namy auklétiniy, etniniy mazumy ir kt.) integracijai j visuomen¢ bei darbo rinka. Pagal
tokias programas remiamos NVO, bendruomenés gali gauti finansavima (pvz., programg ,,Reaching Out:
Empowering Young Peopi&iaurés Airijoje vykdo socialiai atsakinga loterijos organizacija)?®. Kuriami
jaunimo, iseinan¢io i§ globos jstaigy, jtraukties ir dalyvavimo visuomenéje modeliai, vyStomos
isidarbinimo, jaunimo darbinio mokymo programos konkrefiose bendruomenése (informavimas,
konsultavimas, motyvavimas). Patys jaunuoliai jtraukiami | planavima, kaip siekti savo tiksly. Isijungia
bendruomenés nariai. Sieckiama tampraus bendradarbiavimo tarp paslaugas jauniems asmenims,
buvusiems globos namy auklétiniams, teikéjy: vietinés valdzios socialiniy paslaugy tarnyby, tokiu biidu
apjungiamijvairius veikéjai, kurie kuria pagalbosinkla ,,National Care Advisory Servitealikusiam
globos namus jaunimtli Buvusiems stacionarios globdstaigy gyventojams (jaunimui) teikiama
speciali pagalba: konsultavimas, parama, jgalinimas, jtraukimas, siekiant atliepti Sios grupés poreikius,
tobulinamos socialinio darbo paslaugos. Siekiama fornviaibmenés nuomong, informuoti apie §iuos
zmones ir jy poreikius. Tam vykdomos specialios informavimo kompanijos, patys buve globotiniai
jtraukiami j tokiy kompanijy renginius, kur jie gali prisistatyti bendruomenei.

“From Care2Work” projektas apémé partneryste tarp vietinés valdzios, darbdaviy ir NVO
Jungtinéje Karalystéje. Siekiant pagerintbuvusiy globos namy auklétiniy jdarbinimg j tokig veikla
isitrauke 150 vietiniy savivaldybiy, kurios kiiré vietinius planus, kaip pagerinti jy savivaldybéje i$ globos
namy i$¢jusio jaunimo jsidarbinimg. Projekto metu buvo bendradarbiaujama su darbdaviais, apmokomas
jaunimas, jvertinant konkrecios vietovés galimybes, poreikius tam tikriems darbams. Veiklos apémé
planavima, darbdaviy jtraukimg, vietiniy socialiniy paslaugy tarnyby ijsijungimg, jauny Zmoniy

jgalinimag?2,

2.1.9. Imigrantai, pabégéliai, prieglobsc¢io prasytojai

ESteikiamos jdarbinimo paslaugos imigrantams ir pabégéliams daugiausia siejamos su kalbos mokymo
kursais, apmokymais darbo metu ir pilietiniu mokymu, butent Sios integracijos priemonés traktuojamos
kaip pabégeliy ir prieglobscio prasytojy darbinés integracijos lengviniai (Eurofound, 2016a). Kai kuriose
Salyse, pvz., Danijoje, Svedijoje?®, labai svarby vaidmenj $ios asmeny grupés integracijos j darbo rinka
procesui vaidina socialiniai partneriai (Eurofound, 2016pd¢ darbdaviy ir profesiniy organizacijy

jsitraukimas ] integracijos procesa.

20 « International YouttCouncil of the ‘T Matter’ campaign. “I Matter”: supporting, empowering and involving young people leaving

care SOS Children’s Villages International.

http://www.leavingcare.org/admin/uploads/alffl5cl4a461elffcl IMBERSH25.pdf

21| eaving care kittp://www.leavingcare.org/admin/uploads/a953322687ea0203f0f52 062824, pdt

22| eaving care <ttp://www.leavingcare.org/?page_1D=182

23 Svedijos valstybiné jdarbinimo tarnyba (Swedish Public Employment Service, Arbetsformedlingen) bendradarbiaudama su socialiniais
partneriais ir kitomis organizacijomis vykdo greitos naujy imigranty integracijos j darbo rinkg iniciatyva (angl. fast trackdved. Snabbsparet),

mentoriaus, pataréjo, kalbos mokytojo paslaugas. https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/articles/labour-market-social-
policies/sweden-fast-track-initiativie-help-asylum-seekers-enter-labour-market
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2.1.10. Ilgalaikiai bedarbiai

Dirbant su ilgalaikiais bedarbiaisarbu kliento ir jo poreikiy pazinimas. Akcentuojama, kad pirmiausa
ilgalaikiy bedarbiy integracijos j darbo rinkg zingsnis yra jgijimas ir stiprinimas bendryjy tarpasmeniiy
jgtdziy (Siai asmeny grupei itin svarbu iSmokti keltis reikiamu laiku, i8mokti laikytis dienos struktiiros
ir pan.). Antraszingsnis— klienty darbinés motyvacijos ir gebéjimy jvertinimas. Trecia — ilgalaikiams
bedarbiams svarbu suvokti savo gebéjimus ir profesinius interesus (Klingert, Lenhart, 2017).

Siekiant integracijos i darbo rinka, ilgalaikiams bedarbiams teikiamos jvairios paslaugos:
palydéjimo paslauga, pavyzdziui, asmuo pirma kartg palydimas i darbo birza, darbo pokalbj ar kita
susitikimg (be kita ko, jstaigos komunikuoja tarpusavyje ir pranesa, jei jsidarbinti reikia padéti ir
ilgalaikio bedabio Seimos nariui, taigi j darbinés integracijos procesg jtraukiama ilgalaikio bedarbio
aplinka) Teikiamos paslaugos j namus, pvz., ilgalaikiamsbedarbiams, ypa¢ turintiems priklausomybés
problemy ar psichiniy sveikatos sutrikimy, neatvykus j susitikima, jie aplankomi namuose. Toliau
démesys telkiamas $iy asmeny kvalifikacijos kélimui ir darbiniy jgidziy ugdymui (Klingert, Lenhart,
2017) Idarbinimo centrai organizuoja ilgalaikiams bedarbiams savipagalbos grupes, kuriy tikslas keistis
informacija, patirtmi, socialine (emocine) parama bei kelti motyvacija. Dalyviai dalinasi savo patirtimi
ieSkant darbo, kalba apie galimybes susirasti darbg ir pan. llgalaikiams bedarbiams teikiamos
konsultacijos apie sveikatg ir sveikg mityba: higiena, kiino svorio priziiréjimas turintiems antsvorio,
judéjimo ir sporto svarba (kartais sudaroma galimybé lankytis sporto sal¢je, sportuoti (iki 6 ménesiy)
(Klingert, Lenhart, 2017).

Gana placiai taikoma ilgalaikiy bedarbiy integracijos | darbo rinkg priemoné — mokymas
(koucingas). Kai kuriose jdarbinimo agenttirose tam net apmokomas specialus zmogus. Darbo mokytojas
(kouceris) intensyviai dirba su ilgalaikiais bedarbiais. Darbo mokytojas vaidina svarby vaidmen;j ne tik
padedant jsidarbinti, taciau ir jau jsidarbinus. Daugeliu atvejy ilgalaikiui bedarbiui jsidarbinus nutriiksta
informacijos apie jj srautas iki to laiko, kai jis vél griZta j idarbinimo agentiirg. Siekiant iSvengti tokios
situacijos, eikalingas stebéjimas jsidarbinus, tokia funkcijg gali atlikti darbo mokytojas, nes jo kontaktas
su ilgalaikiu bedarbiu daugeliu atvejy yra artimiausias (Klingert, Lenhart, 2017).

Apibendrinant uzsienio Saliy patirtj apie integracijos j darbo rinkg paslaugas sunkiai
integruojamiems ] darbo rinkg asmenims, galima iSskirti sunkiai j darbo rinka integruojamy asmeny
grupei svarbiy s€kmingo jsiliejimo j darbing veiklg ir jy socialinés atskirties maZinimo principus:

- tarpinstitucinis bendradarbiavimas

- vietinés bendruomengs jsitraukimas

- 1moniy socialinés atsakomybés stiprinimas

- bendruomenés galiy stiprinimas, jtraukimas

- pagalbos teikéjy bendradarbiavimas, veiklos koordinavimas

- socialiai pazeisto asmens socialiniy rySiy tinklo kiirimas, stiprinimas.
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Tarpinstitucinis bendradarbiavimas, kalbant apie sunkiai integruojamy jtrauktj j darbo rinka,
jgauna ypatingg reikSme. Integracijos j darbo rinkg paslaugos ir platesnés — socialinés integracijos
paslaugos paprastai teikiamos sudarant specialias prograikdsméms asmeny grupéms ir
bendradarbiaujant tarp socialiniy paslaugy, darbo birzos, profesinio mokymo institucijy, reabilitacijos,
gydymo jstaigy, bendruomenés, paciy sunkiai integruojamy asmeny, darbdaviy. Pastebima, kad atskiros
paslaugos néra efektyvios ir ypatingg reikSme jgyja tinklai, kur kiekvienas veikéjas jneSa savo indélj

siekiant integruoti sunkiai j darbo rinkg integruojamus asmenis.

2.2. Nevyriausybiniy organizacijy teikiamy idarbinimo paslaugy Lietuvoje apzvalga

Lietuvos nevyriausybiniy organizacijy registro NVO Atlasa® duomenimis socialinés atskirties
mazinimo veiklos sritj deklaruoja 465 Lietuvoje veikiancios nevyriausybinés organizacijos (NVO),
taciau duomeny, kiek i8 jy teikia pagalbos jsidarbinant paslaugas sunkiai j darbo rinkg integruojamiems
asmenims, stokojamatsizvelgiant j tai, kad Lietuvoje néra aktualios statistinés duomeny bazés apie
NVO, teikiancias integracijos ] darbo rinka paslaugas, analizuojant Salyje NVO teikiamas jdarbinimo
paslaugas remiamasi skétinés asociacijosNacionalinio skurdo maZinimo organizacijy tinklo?® (toliau—
NSMOT) teikiamainformacija ir tinklo nariy apklausos duomenimis?®.

NSMOT nariy veikla aprépia jvairias sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny grupes —
nevyriausybiniy organizacijy aprépiamos grupés pateikiamos 2 payo is§samiau 2priede.Jvertinus visy
NSMOT apklausoje dalyvavusiy NVO pateikta informacija (apklausoje dalyvavo 208lVO), galima
iSskirti kelias sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny grupes, su kuriomis daugiausia dirbama
nevyriausybinése organizacijose siekiant jy integracijos ] darbing veikla: socialinés rizikos Seimos,
vieni§i asmenys, auginantys nepilnamecius vaikus, socialinés piniginés paramos gavéjai, ilgalaikiai
bedarbiai, nejgalieji, smurto aukos. Pazymétina, kad tik dvi NVO atskiraiisskyré dirbancios su vyresnio
amziaus asmeny ir jaunimo(zr. 2 pav. ir 2 priedeintegracija j darbo rinka, kaip atskiromis tikslinémis

grupémis.

24 NVO Atlasas- nevyriausybiniy organizacijy registras veiklg pradéjo 2016 m., registracija jame yra savanoriska, todél duomenys gali
bati ne visiSkai tikslas. Internetisné prieiga: https://nvoatlasas.|t/
25 Asociacija Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas jkurta 2006 metais ir apima 41 NVO, kovojan&ig su skurdu ir socialine

atskirtimi. Tinklas siekia stiprinti Lietuvos NVO institucinius gebéjimus ir plétoti jy bendradarbiavima su nacionalinés ir vietos valdzios
institucijomis, mazinant skurdg bei socialing atskirtj Lietuvoje. Tinklas taip pat siekia prisidéti prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei
Europos Sajungos patvirtinty kovos su skurdu ir socialine atskirtimi veiksmy jgyvendinimo. Pagrindiné tinklo veikla — advokacija skurdo

ir socialinés atskirties srityje.
26 Nacionalinis skurdo maZinimo organizacijy tinklas 2017 m. liepg atliko savo nariy apklausg dél organizacijy veikla aprépiamy tiksliniy
grupiy ir teikiamy integracijos j darbo rinkg paslaugy.
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2 pav. Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo nariy (dalyvavusiy apklausoje, N=20) sunkiai
integruojamy j darbo rinkg asmeny grupiy apréptis

Socialines rizikos Seimos 18

Vienisi asmenys, auginantys nepilnamecius vaikus 17

Socialines piniginés paramos gavéjai 15

llgalaikiai bedarbiai 14

Smurto aukos 12

Neijgalieji 12

Benamiai 11

Paleisti i§ laisvés atémimo vietos asmenys 10

Sergantys priklausomybe nuo alkohol 10

Prekybos zmonémis aukos***

Nedirbantys ir nesimokantys probacijos priezitiroje
esantys asmenys**
Prieglobstj gave uzsienieciai
Sergantys priklausomybe nuo kt. psichoaktyviy
medziagy
Vaiky socialinés globos namy, spec. internatiniy
mokykly auklétiniai (16-29 mety, esami/ buve)

Nuteistieji laisvés atémimo bausmémis asmenys
Tautinés mazumos (romai)
Jaunimas

Vyresnio amziaus asmenys

0 5 10 15 20
B NSMOT* nariy sunkiai integruojamy asmeny grupiy apréptis

* NSMOT — Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas

** Nedirbantys ir nesimokantys probacijos prieziliroje esantys asmenys, kuriems paskirta laisvés atémimo bausmé,
bet jos vykdymas atidétas

*** Nukentéje ar galéje nukentéti nuo prekybos zmonémis, taip pat prekybos Zzmonémis aukos

Vertinant apklausoje dalyvavusiy NSMOT nariy teikiamas jdarbinimo paslaugas, galima
pastebéti, kad dazniausiai sunkiai integruojamiems j darbo rinkg asmenims teikiamos informavimo,
konsultavimo, tarpininkavimo paslaugos (tik vienaglausoje dalyvaves NSMOT narys nepazyméjo
teikiantis tdias paslaugas asmenims). Kitos dazniausiai apklausoje dalyvavusiy NVO teikiamos
integracijos j darbo rinka paslaugos: motyvavimas, asmens poreikiy vertinimas, psichosocialin¢ pagalba

ir psichosocialiné reabilitacija.
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3 pav. Naciondinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo apklausoje dalyvavusiy nariy (N=20)
teikiamos integracijos j darbo rinkg paslaugos sunkiai integruojamiems j darbo rinka asmenims

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Informavimas, konsultavimas, tarpininkavim 19

Motyvavimas 17
Asmens poreikiy vertinimas

Psichosocialiné pagalba, psichosocialiné reabilitacija 16
Pagalba krizés atveju (pvz., smurto aukoms)
Profesiniy jgiidziy ugdymas
Bendryjy jgtdziy ugdymas

Karjeros konsultavima

Pagalba darbo vietoj

10

Praktiniy darbo jguidziy ugdymas darbo vietoje
Aprilipinimas drabuziais, maisto produktais, maitinimas
Mentorysté darbo vietoje

Asistento pagalba*

Kitos paslaugos**

® Paslaugas teikian¢iy NVO skaicius

* Asistento pagalba jsidarbinimo, darbo paieskos, motyvacijos dirbti ir dalyvauti profesinéje reabilitacijoje

didinimas.

.....

Pastebétina, kad kai kurios apklausoje dalyvavusiy NSMOT nariy teikiamos paslaugos néra
tiesiogiai susij¢ su integracija j darbo rinka, taciau, kaip parodé mokslinés literatiiros analizé, yra svarbios
sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny jsitraukimui j darbing veiklg ir padeda spresti jy daugialypes
problemas.

Apie integracijos ] darbo rinka paslaugas teikianc¢ias NVO Salyje informacijos faktiskai néra,
todel néra aisku, kiek i§ viso organizacijy teikia jdarbinimo paslaugas. Apibendrinant prieinama
informacija, galima daryti i§vada, kad NSMOT vienijamos NVO yra iSvyste platy jdarbinimo paslaugy
tinklg ir dirba su labai specifiniy problemy turin¢iais asmeimis, kuriy daznai neaprépia LDB, ir kuriems

reikalinga intensyvi pagalba siekiant juos integruoti j darbo rinka.
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3. Ilgalaikiy bedarbiy ir kity probleminiy gyventojy grupiy padéties Lietuvos

darbo rinkoje analizé

3.1. Ilgalaikio nedarbo raidos tendencijos

llgalaikis nedarbas giliai jsiSaknijusi problema, kuri kaupiasi per eile mety. Pakankamai daug ilgalaikiy
bedarbiy nepajégdami pastoviai jsitvirtinti darbo rinkoje registruojasi darbo birzoje pakartotinai.
Litdnoji $iy ilgalaikiy bedarbiy patirtis — ypac ilgas jy registravimosi darbo birzoje stazas. Statistikos

27 augo ypaé

departamento duomenimigkonominio nuosmukio metilgalaikiy bedarbiy skaicius
sparCiai (4 pav.). Lietuvojedél ankstesnés ekonominés krizés poveikio 2007 — 2010 m.ilgalaikiy
bedarbiy skaicius Salyje iSaugo net 5,3 karto (nuo 21,1 iki 112,7 tukst.). Dabartinio ekonominio pakilimo
metu (20102016 m.) iSrySkéjo priesiskos krypties tendencija — ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo iki 44,5
tukst. Nepaisant ilgalaikiy bedarbiy skaiiaus sumazéjimo pastaraisiais metais, jie bene labiausiai

socialiai pazeidziamas gyventojy sluoksnis Lietuvoje.

4 pav. Lietuvos ilgalaikiy bedarbiy dinamikos palyginimas su kitomis jy grupémis pagal nedarbo
trukme (Statistikos departamento darbo jégos tyrimy duomenimis®) (tiikst.)*

300

250 +

200 -

150 -

100 - : 445
/192
13.
1.1
502 ’v 1097 27—

10.7 1 -

9.9 16.9

7.8 7l 27 8 18816
OJ.L.Z

17.7 17 9- 17- 15 L 1

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2

21.9

Blki Ilmén. O12mén. O3-5mén. M6-11mén. Ollgalaikiai bedarbiai (1 m. ir daugiau)

* https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

Vienas i$ efektyviausiy ir bene paprasciausiy ilgalaikio nedarbo situacijos vertinimo metody —
santykiniy statistiniy dydziy taikymas analizéje (papras¢iausias budas §io rodiklio iSraiSkai gauti —
jvertinti ilgalaikiy bedarbiy ir visy bedarbiy procentinj santykj). Zymesnj santykinio ilgalaikio nedarbo

dalies kitimg salygojo Spartesé absoliutinio jy skai¢iaus dinamika palyginti su kitomis bedarbiy

27 Asmenys, kuriy nedarbo trukmé 1 m. ir daugiau.
28 Darbo jégos tyrimo duomenys jgalina palyginti jy rezultatus pagal Eurostat metodologija ES mastu.
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grupémis pagal nedarbo trukme (5 pav.). Todél santykinio ilgalaikio nedarbo rodiklio svyravimo
amplitudé per visg 1998-2016 m. laikotarpj buvo gerokai didesné nei kity bedarbiy grupiy (svyravo nuo
58,8 iki 21,7 proc.). Maziausia ilgalaikiy bedarbiy dalis buvo pasiekus ankstesnés ekonominés krizés
slenkstj (2008 m.), didziausia - 2001 m., kai Salies darbo rinkg stipriai jtakojo buvusios Rusijos krizés
padariniai. Désninga, kad ankstesnio ekonominio nuosmukio laikotarpiu ilgalaikiy bedarbiy dalis
sparCiai augo, o paskutinio pakilimo metu — didéjo. Kitose bedarbiy grupése pagal nedarbo trukme

svyravimai buvo gerokai mazesni.

5 pav. Lietuvos ilgalaikiy bedarbiy dinamikos palyginimas su kitomis jy grupémis pagal nedarbo
trukme (Statistikos departamento darbo jégos tyrimy duomenimis) (proc.)*

70.0 -
58.8
60.0 {54.7 520 54.9 535 55.3 21
) 50.2 492
50.0 - 45.
>3 430 %7 429
41.
38.6 38.3
40.0 4
2.8
30.0 4 24.2 237 24.6
AN
19.5 & 8. 204 19.3 19.1 189 18.8
17.8 17.6 185 - -~ 19.118.9 18.3 18.
20.0 - 4.8 15.1 173164 %
-, S —
I T ==
OO L L T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 200® Zm11 2012 2013 2014 2015 2016
=¢==]ki ] mén. =l=1-2 mén. 3-5mén. =>=6-11mén. ==k=ilglalaikiai bedarbiai

* https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-analize#/.

Kitas budas tyrinéti ilgalaikj nedarba santykiniy rodikliy pagalba— pritaikyti ilgalaikio nedarbo
rodiklio metodologija. Paprastai §j rodiklj skaiciuoja ir duomenis jam jvertinti kaupia atskiros ES
nadonalinés statistikos agentiiros, o apibendrintus duomenis visy ES Saliy mastu skelbia Eurostatas (6
pav.).

Pasibaigus Pasaulinei ekonominei krizégtuva ilgalaikio nedarbo mazinimo srityje pasieké zZymia
pazangg. Jeigu maksimali ilgalaikio nedarbo reik§mé Lietuvoje buvo pasiekta 2011 m. (8 proc.) ir buvo
faktiSkai didziausia tarp ES 8$aliy, tai 2016 m. Sis rodiklis sumazéjo iki 3 proc. ir buvo vienu procentiniu
punktu mazesnis nei ES vidurkis. Didziausias ilgalaikio nedarbo lygis tarp ES Saliy 2016 m. buvo
Graikijoje ir Ispanijoje (atitinkamai 17 ir 9,5 proc.). Tai net apie 5,5 karto ir kiek daugiau neiu3 ka
virSijo Lietuvos ilgalaikio nedarbo lygio rodiklio reikSme. MaZiausias ilgalaikio nedarbo lygis 2016 m.

buvo Jungtingje karalystéje ir Svedijoje (1,3 proc.) bei Danijoje (1, 4 proc.).
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6 pav. Illgalaikio nedarbo lygio dinamika ES Salyse 2010-2016 m. Eurostat duomenimis (proc.)*

United Kingdom
Sweden
Finland

Slovakia
Slovenia
Romania
Portugal
Poland
Austria
Netherlands
Malta
Hungary
Luxembourg
Lithuania
Latvia
Cyprus
Italy
Croatia
France
Spain
Greece
Ireland
Estonia
Germany
Denmark
Czech Republic
Bulgaria
Belgium
EU (28 countries)

1.3

1.3 2%
11%23

43
3.9-6

529

22
1.9
i 25
%19
31

2.4
2.2

4

3 36

4.2

5.8

5.7&3

5¢5

5.8

5.7

7.3

6.8
176

8.4

.99'5

8.6

17

0

m2016

2011

2010

*http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/download.do?tab=table&plugin=1&language=en&pcode=tsdsc330

2014-2020 m. Lietuvos Respublikdgzimtumo didinimo programoje®® numatyta, kad: 2016 m.

ilgalaikio nedarbo lygis, turéjo biti ne daugiau kaip 5,2 proc. (8is siekis jau yra jvykdytas, kadangi 2016

m. nustatyto rodiklio reikimé buvo 3 proc.®9). Ilga laika darbo neturinéiy Zmoniy problema yra

akivaizdus jos teritorinistspalvis. Paskutiniais metais stebina iSauges kaimo zmoniy ilgalaikis nedarbas.

Pastebima, jog ilgalaikiy bedarbiy skaicius ypac priklauso nuo Salies ekonomikos raidos cikliSkumo.

Ypac sparciai augo kaimo Zmoniy ilgalaikis nedarbas dél paskutiniosios ekonominés krizés poveikio.

Pastarojo rodiklio lygis 2008011 m. kaime iSaugo nuo 1,6 iki 11,9 proc., tuo metumieste jis didéjo

2%https:/iwww.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/602335f07edd11e4bc68a1493830b8h9
30 http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/download.do?tab=table&plugin=1&laegeagpcode=tsdsc330
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gerokai léciau (atitinkamai nuo 1,1 iki 6,4 proc.). Nors ilgalaikis nedarbas kaime 2011-2016 m. sumazéjo

iki 5,2 proc.,taciau jo lygis iSliko vis dar labai aukstas (7 pav.).

7 pav. Lietuvos miesto ir kaimo gyventojy ilgalaikio nedarbo lygis Statistikos departamento
duomenimis (proc.)

14 -
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10 A

7.8

5.8

3.8

7.2

10.8

8.8

8.4

5.5

4.5
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S48
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4.8

9.7

11.9
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7.8

6.4

5.2

2.3.7 2.

2.
1.9 16

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2000 2011 2012 2013 2014 2015 20]
Miestas ®m Kaimas

Stebimy poky¢iy raidos skirtumams biidinga tai, jog ilgalaikio nedarbo ,,svorio centras® persikélé
pastarasis rodiklis kaime tapo aukstesnis nei mieste per visg 2006-2011 m. laikotarpj. Bitina pabrézti,
kad iki 2005 m. tiek ilgalaikio, tiek bendro lygio nedarbo rodiklis mieste buvo aukstesnis nei kaime,
taciau véliau Sio rodiklio kaitos tendencijos pasikeité kaimo gyventojams nepalankia linkme. Dél darbo
viety bei motyvacijos dirbti stokos didel¢ dalis darbingy kaimo Zmoniy pateko | ,.ilgalaikio nedarbo
spastus®. Tikétina, jog tokia situacija susiformavo dél itin létos, neskatinancios darbo viety bei verslo
kairimo mazesniyjy $alies regiony ekonominés ir socialinés raidos.

Panasu j tai, kad ilgalaikis nedarbas Lietuvos kaime tikrai gali tapti ,,chroniSka* liga. UzZsiteses
ilgalaikis nedarbas kaime pasireiskia tuo, kad Sio rodiklio augimas tgsési netgi 2011 m, kai Lietuvos tikis
jau gana zymiai atsigavo. Tenka konstatuoti, jog uzsiteses kaimiskyjy regiony ilgalaikis nedarbas gerokai
komplikuoja pastaryjy socialinio ekonominio augimo galimybes. Pastaroji darbo iStekiy grupe tarsi
pasilieka teigiamy socialiniy ir ekonominiy pokyc¢iy nuosalyje.

Be Statistikos departamento duam, egzistuoja ir kitasluomeny $altinis apie ilgalaikj nedarbg —
Lietuvos darbo birzos (toliau Siame skyriuje — darbo birzos) duomenys. Sugrupavus Salies savivaldybes
ir apskritis pagal autoriy pateikta ilgalaikio nedarbo lygi 1000 darbingo amziaus gyventojy, iSryskéjo
tikrieji nagrinéjamo ilgalaikio nedarbo masto rodiklioskirtumai pagal tiriamojo reiskinio apimtis.
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Skaic¢iavimai rodo, jog nepaisant dabartinio ekonominio pakilinmospartaus nedarbo mazéjimo,
ilgalaikio nedarbo lygio rodiklis regiony lygmenyje pasizymi itin didele diferenciacija. Zemiausias §is
rodiklis 2016 m. buvo Klaipédos raj. (2 promilés) auks¢iausias — Lazdijy raj. (net 77,5 promilés).3! Prie
savivaldybiy su itin aukstu ilgalaikiu nedarbu galima priskirti taip pat ir Kalvarijos, Zarasy ir Ignalinos

raj. bei kitas gretimas pagal rodikliy nagrinéjamo rodiklio reik§mes iSskirtas savivaldybes (2entelé).

2 lentelé. Santykiniai ilgalaikiy bedarbiy rodikliai Salies regionuose 2016 m.
Vidutiniai metiniai darlb birzos duomenys®?

Nedar bo Vidutiné Ilgalaikiy Ilgalaikio nedarbo

Teritorinés darbo lygis Ilgalaikiy bedarbiy bedarbystés bedarbiy | lygis 1000 darbingo

birZos, apskritys (%) procentas( %) trukmé (mén.) dalis amzZiaus gyventoju
SALYJE 8,05 26,5 7,72 0,265 21,3

Gargzdy 0 17,0 5 0,170

Klaipédos r. sav. 1,77 11,0 4,37 0,110 2,0
Klaipédos 5,05 11,0 4,47 0,110 55
Kretingos 4,72 13,3 4,33 0,133 6,3
Klaipédos m. sav. 6,08 10,5 4,43 0,105 6,4
Siauliy m. sav. 5,26 16,2 5,61 0,162 85
Elektrény sav. 4,72 21,3 6,01 0,213 10,1
Klaipédos apskr. 6,83 15,4 5,04 0,154 105
Sirvinty 7,77 13,8 5,56 0,138 10,7
Bir$tono sav. 5,2 21,2 5,41 0,212 11,0
Palangos 7,84 14,5 4,22 0,145 114
Vilniaus m. sav. 6,28 18,5 6,68 0,185 11,6
Siauliy 6,05 20,9 6,49 0,209 12,6
Traky 5,43 24,0 6,98 0,240 13,0
Kauno m. sav. 6,93 19,0 7,21 0,190 13,2
Kauno 6,91 19,4 7,08 0,194 134
Vilniaus 6,7 20,6 7,05 0,206 13,8
Kédainiy 7,19 19,3 6,03 0,193 13,9
Kauno r. sav. 6,84 20,8 6,64 0,208 14,2
Vilniaus apskr. 7,04 21,5 7,11 0,215 15,1
Traky r. sav. 5,94 25,6 7,59 0,256 15,2
Kauno apskr. 7,18 21,7 7,16 0,217 15,6
Prieny 6,54 24,4 7,09 0,244 15,9
Prieny r. sav. 6,75 24,7 7,33 0,247 16,7
Panevézio m. sav. 7,36 23,4 6,94 0,234 17,2
Plungés r. sav. 6,93 25,8 6,05 0,258 17,9
Plungés 6,88 27,0 6,25 0,270 18,6
Telsiy 7,35 25,4 7,09 0,254 18,7
Skuodo 7,08 26,4 6,53 0,264 18,7
Panevézio 7,73 25,0 6,95 0,250 19,3
Marijampolés sav. 7,76 25,6 7,68 0,256 19,9
Silalés sav. 7,18 28,7 7,08 0,287 20,6
Raseiniy 8,64 24,2 7,08 0,242 20,9
Rietavo sav. 6,67 32,8 7,25 0,328 21,9
Saléininky 10,77 21,0 7,25 0,210 22,6
Svengioniy 8,86 25,6 6,91 0,256 22,6
éiauliq I. sav. 8,07 28,5 8,13 0,285 23,0
Neringos sav. 6,04 38,8 8,25 0,388 23,4
PanevéZio r. sav. 8,68 28,4 6,99 0,284 24,6
Jonavos 9,1 27,5 7,1 0,275 25,0
Birzy 9 27,8 7,51 0,278 25,0
Kaisiadoriy 6,82 37,1 10,33 0,371 25,3
Silutés 11,58 22,3 6,57 0,223 25,8
Vilniaus r. sav. 9,02 29,1 8,6 0,291 26,2

3! I3reikstas procentais $is rodiklis biity (10 karty maZesnis), t.y. Lazdijy raj. atveju siekty 7,75 proc.

32 Sjuo atveju ilgalaikio nedarbo sgvoka apima registruotus darbo birzoje asmenis iki 25 mety, kuriy nedarbo trukmé virija 6 ménesius, ir
asmenis nuo 25 mety, kuriy nedarbo trukmé vir$ija 12 ménesiy, skai¢iuojant nuo jsiregistravimo teritoringje darbo birzoje dienos. Tai darbo
birzoje registruoti asmenys, turintys ilgalaikio bedarbio statusg.
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Nedar bo Vidutiné Tlgalaikiy Ilgalaikio nedarbo

Teritorinés darbo lygis Tlgalaikiy bedarbiy bedarbystés bedarbiy | lygis 1000 darbingo

birZos, apskritys (%) procentas( %) trukmé (mén.) dalis amZiaus gyventoju
Siauliy apskr. 8,47 31,1 8,33 0,311 26,4
Pakruojo 8,83 30,0 6,52 0,300 26,5
Panevézio apskr. 9,05 29,4 7,93 0,294 26,6
Varénos 9,84 27,7 7,84 0,277 27,3
TelSiy apskr. 8,53 32,6 8,52 0,326 278
Marijampolés 9,16 31,3 9,13 0,313 28,7
Vilkaviskio 9,5 314 8,44 0,314 29,8
Marijampolés apskr. 9,27 32,5 9,08 0,325 30,1
Druskininky 9,51 32,0 7,31 0,320 304
Utenos 9,47 33,2 8,5 0,332 31,5
Alytaus m. sav. 9,6 32,8 9,56 0,328 315
Visagino sav. 11,53 27,4 8,2 0,274 31,6
Ukmergés 10,71 29,9 8,42 0,299 32,0
Sakiy 9,28 37,0 9,79 0,370 34,3
Moléty 11,03 32,0 8,03 0,320 353
Tauragés apskr. 10,28 354 8,88 0,354 36,4
Anyk$¢iy 10,28 355 8,78 0,355 36,5
Alytaus 10,61 355 10,27 0,355 37,6
Rokigkio 10,89 35,1 9,94 0,351 38,2
Radviliskio 10,43 37,4 9,79 0,374 39,0
Taurageés r. sav. 10,66 36,8 9,51 0,368 39,2
Utenos apskr. 11,27 35,0 9,29 0,350 39,5
Alytaus apskr. 10,89 37,2 10,6 0,372 40,5
Tauragés 10,42 38,9 9,72 0,389 40,6
Kupiskio 11,97 34,2 8,71 0,342 40,9
Pasvalio 11,55 355 9,1 0,355 40,9
MazZeikiy 10,7 39,1 10,57 0,391 41,9
Joniskio 10,66 40,3 9,84 0,403 42,9
Jurbarko 12,84 33,8 8,57 0,338 43,3
Akmenés 13,26 33,2 8,59 0,332 44,0
Ignalinos 12,75 34,8 9,82 0,348 444
Kazly Rudos sav. 11,22 40,7 12,67 0,407 45,6
Pagégiy sav. 9,29 50,6 10,87 0,506 47,0
Alytaus r. sav. 12,95 40,0 11,54 0,400 51,8
Kelmés 12,63 41,8 11,65 0,418 52,7
Kalvarijos sav. 14,4 39,5 10,82 0,395 56,9
Zarasy 14,02 40,7 11,43 0,407 57,0
Ignalinosr. sav. 14,55 43,4 11,89 0,434 63,2
Lazdijy 14,65 52,9 16,82 0,529 77,5

3.2. Pagrindiniy sunkiai integruojamuy i darbo rinka gyventojy grupiy (papildomai
remiamy bedarbiy) padéties darbo rinkoje analizé
Be ilgalaikiy bedarbiy, galima iSvardinti kitas sunkiai integruojamy i darbo rinkg bedarbiy grupes, kurias
pagal prading tyrimo nuostatg tikslinga iSskirti vertinant neturin¢iy darbo asmeny integracijos j darbo
rinkg galimybes: 1) vyresnio amziaus asmenys; 2) vienisi tévai; 3) nejgalieji; 4) 18 jkalinimo jstaigy 1$¢je
asmenysy) gavusieji prieglobstj, imigrantai; 6) romai; 7) kiti asmenys.

Biitina pabreézti, jog atskiri papildomai darbo rinkoje remiami asmenys gali patekti j keleta grupiy,
todél bendras jy skaicius yra gerokai mazesnis nei visy tiksliniy grupiy fiksuojamy atvejy skaicius.
Nepaisant to Mdutinis grupiy skaicius, j kurias patenka vienas bedarbis turéjo tendencijg mazéti. Jei 2011
m. jis sieké 1,8 karto, tai 2016 m- tik 1,2 karto Pavyzdziui, jeigu 2011 m. bedarbiai galéty patekti tik
dvi remiamy bedarbiy grupes, tai tokiy biity net 80 proc. (nagriné¢jamas rodikliy santykis siekia 1,8 karto),

kiti 20 proc. patekty j viena remiamy bedarbiy grupe. Zinoma situacija gali bati sudétingesné, nes atskiri
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bedarbiai galéty patekti j didesnj remiamy grupiy skai¢iy. Pavyzdziui, tas pats bedarbis galéty biiti kartu
vyresnio amziaus nejgaliu ilgalaikiu bedarbiu. Nepaisant to, kad situacija datibkoje sparciai geréjo,
bendras papildomai remiamy asmeny skaicius per laikotarpj 2011 — 2016 m.Lietuvoje padidéjo nuo

211,6 iki 239,1 tikst. (3 lentelé).

3 lentelé. Papildomai darbo rinkoje remiamos grupés Lietuvos darbo birzos duomenimis 2011-2016 m.
(absoliutiniai skaiciai)
UZregistruota per laikotarpi
2011 m.| 2012m., 2013 m.| 2014m.| 2015m.| 2016 m.

Papildomai remiamos grupés

Pradedantys darbing veikla pagal jgyta specialybe ar

profesija 7061 7635 6750 5673 7309 6617
Iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbg
2 ir daugiau m. 5717¢ 791479 59319 49777 47374 44019

Néscios moterys, Seimos pasirinkimu vaiko
motina (jmoté) arba tévas (jtévis), vaiko globéjas,
riipintojas, faktiSkai auginantis vaika iki 8 mety
arba nejgaly vaika iki 18 mety (iki 2005 m. liepos

1 d. pripaZinta vaiku) 29837| 37935 31198 25743 26796 23657
Pagyvene asmenys
(vyresni nei 50 m.) 55064 74115 66555 61147 68303 69674

Asmenys, grjZze i§ laisvés atémimo viety, Kkai
laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6

mén. 1427 1676 1642 1505 1551 1101
Bendras nejgaliuju skaicius 15317| 17042 14902 12445 14200 13656
Ilgalaikiai bedarbiai 114228| 69312 83282 63066 47689 45152
Darbingiasmenys iki 29 mety (jaunimas) 100523 119259 111361 96167 9097¢ 82494
Grjze | Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir

tremtiniai bei jy Seimy nariai 13 17 11 9 9 9
Asmenys, atleisti i§ Ignalinos AE 14 2 10 29 31 59
Asmeny, atleisty i§ Ignalinos AE, §eimos nariai 1 1 0 1 4 8
Asmenys, priklausomi nuo narkotiniy,

psichotropiniy  ir  kity psichika  veikian¢iy
medziagy, baige psichologinés socialinés ir (ar)

profesinés reabilitacijos programas 9 7 0 3 4 3
Prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas 2 1 0 0 2 3

Ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo
nustatyta ripyba Seimoje ar vaiky globos
institucijoje, iki jiems sukaks 25 metai 10 19 7 7 10 8
Bendras tiksliniy grupiy fiksuojamy atvejy skaicius 380687 40616§ 375037 315567 304261 286464

IS viso jregistruota papildomai remiamy asmeny

per laikotarpi 211560| 258586| 232151] 201078| 236570] 239093
Vidutinis remiamy grupiy skaicius, j kurias patenka
vienas bedarbis 1,80 1,57 1,62 1,57 1,29 1,20

Pagal oficialia darbo birzos statistika pagrindinés remiamy bedarbiy grupés jy skaitlingumo
poziiiriu yra ilgalaikiai bedarbiai ir pagyveng asmenys. Darbo birzoje 2016 m. buvo 45,1 tiikst. ilgalaikiy
bedarbiy, pagyvenusiy Zmoniy — 69,7 tukst. Nepaisant to, jog nuolat atliekami darbo jégos tyrimai rodo,
kad ilgalaikis nedarbagra tampriai susij¢s su pagyvenusiy zmoniy nedarbu (tikimybé tapti ilgalaikiu
bedarbiuaukstesné biuitent vyresniame amziuje), statistiniai duomenys liudija, jog $iy tiksliniy grupiy
dinamikos tendencijos buymiesingos (8 pav.). Jeigu dabartinio ekonominio pakilimo metu absoliutinis
ilgalaikiy bedarbiy skaicius sparciai mazg¢jo, tai pagyvenusiy asmeny — padidéjo. Tokig situacijg nuléme

kokybiSkai skirtingos priezastys: ilgalaikj nedarba itin stipriai jtakoja ekonominés raidos ciklai bei bendra
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socialiné Salies padétis, tuo tarpu pagyvenusiy zmoniy nedarbg labiau veiké demografiné situacija, kuri
ypac sustipréjo Siame deSimtmetyje.

8 pav. Uzregistruoty darbo birzoje ilgalaikiy ir pagyvenusiy bedarbiy dinamika per atitinkamy mety
laikotarpj 2011-2016 m. darbo birzos duomenimis
120000 114228

100000

80000 -
69312 66555 63066 68303 69674

61147
60000 -

gyv. sk. ,tiikst.

40000 -

20000 -

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.

2016 m.
metai

o Vyresni nei 50 m. @llgalaikiai bedarbiai

Statistikos departamento duomenys patvirtina jau minéta fakta, ilgalaikio nedarbo rizika iSauga
butent did¢jant bedarbiy amziui. Be to, pagyvenusiy ilgalaikiy bedarbiy dalis ekonominiy pakilimy

metais augo itin sparciai. Per visg stebimg laikotarpj (1998-2016 m.) pagyvenusiy ilgalaikiy bedarbiy
dalis padidéjo nuo 16,5 iki 40 proc. (9 pav.).
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9 pav. Ilgalaikiy bedarbiy dinamikos struktiiros pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys.

IS pirmo Zvilgsnio pagyvenusiy ilgalaikiy bedarbiy dalies mazéjimas ekonominiy kriziy metu
atrodo gana paradoksal@sr. ankstesnj pav.), tafiau stebimos tendencijos anaiptol neliudija apie
pasiektus laiméjimus pagyvenusiy asmeny ilgalaikio nedarbo maZzinimo srityje ekonominiy kriziy jtakos
metais. Antai vyresnio amziaus absoliutinis ilgaldtiy bedarbiy skai¢ius didéjo bitent Siais kriziniais
darbo rinkai laikotarpiais (1999-2001 m. ir 2008 - 2010 m.) (10 pav.). Nepaisait ¢parciai ilgalaikis
nedarbas augo ekonominiy kriziy jtakos metais vidutinio amZiaus gyventojy grup¢je (25-49 mety

amziaus).

Sis ekonomiskai aktyviausiy amziaus pozitiriu kontingentas sunkmeéiu neteko darbo. Vidutinio
amziaus asmenys papilct jau ankséiau darbo birzoje uZsiregistravusiy ,,uzkietéjusiy* vyresnio amziaus
ilgalaikiy bedarbiy gretas, nors jprastinio ekonominio augimo sglygomis jie jsidarbina palyginti
nesudétingai, tuo paciu sumazindami neigiamg ciklinio nedarbo jtaka bendrojo nedarbo lygio rodiklio
dinamikai. Kaip rodo statistik&jo kontingento asmenys tarp ilg&iy bedarbiy ilgai neuzsibiina. Tuo
tarpupagyvenusiy ilgalaikiy bedarbiy dalis ekonominiy kriziy jtakos laikotarpiais sumazg¢ja tik todél, jog
gerokai sparciau didéja bendras/idutinio amziaus bedarbiy skai¢ius. Absoliutinispagyvenusiy ilgalaikiy
bedarbiy skaicius $iais laikotarpiais taip pat didéja. Biitina pazyméti, jog absoliutinis vidutinio (25-49
mety) amzius bedarbiy skaiCiaus palyginant su kitomis amziaus grupémis, keitési itin dinamiskai.

Pasikeitimai kitose gyventojy amziaus grupése buvo zymiai mazesni.
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10 pav. llgalaikiy bedarbiy dinamika pagal amziy (tiikst.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys.

Taciau vyresnio amziaus bedarbiy absoliutinio skai¢iaus augimas ekonominés krizés metu buvo
spartesnis nei jaunimo, o dabartinio ekonominio pakilimo metu jy skai¢ius maz¢ja 1éciausiai (11 pav.).
Todél amziaus poziiiriu, vyresnio amziaus zmoniy grupe galima apibudinti kaip sunkiau integruojama i
darbo rinka.

11 pav. Bendro bedarbiy dinamika pagal amziy (tukst.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys.
Biitina pabrézti, jog bedarbiy jauny ir pagyvenusiy bedarbiy grupiy pagal santykinés dinamikos
tendencijos gana Zymiai skiriasi. Lyginat su jaunimu, pagyvenusiy bedarbiy dalis dar prie§ ankstesne

ekonoming krize¢ augo sparciau, todél stebimo rodiklio reik§més Zymiai supana$¢jo. Taciau nagrin€¢jamy
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grupiy bedarbiy santykinés reikSmés, Zymiai priartéjusios viena prie kitos 2008 m, labai nutolo viena nuo
kitos dabartinio ekonominio pakilimo metu. Jeigu 2016 m. vyresnio amziaus zmoniy dalis sudaré¢ beveik

trec¢dalj visy bedarbiy, tai jaunimo tebuvo tik 15 proc. (12 pav.).

12 pav. Bendras bedarbiy dinamikos struktiiros pasiskirstymas pagal amziy (proc.)
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Saltinis: Statistikos departamento duomenys.

Tiek uzregistruoty darbo birzoje nepilnamecius vaikus auginanciy Seimy nariy, tiek nejgaliyjy
skaicius tarp bedarbiy dabartinio ekonominio pakilimo metu sumaZzéjo. Nepaisant to, vaikus auginanciy
bedarbiy skai¢ius buvo smarkiailaikinai iSauggs 2011-2012 m.laikotarpiu, nors véliau sumazéjo, taciau
tokio zymaus Suolio kaip ilgalaikiy bedarbiy atveju ¢ia mes nematome. Nejgalieji yra socialiai
pazeidziami dél savo nejgalumo, tuo metunepilnamecius vaikus auginantiems bedarbiams reikia ripintis
ne tik savo atzalomis, bet ir darbo viety paieSka. Nuolatiné vaiky priezilira sumazina Sios bedarbiy grupés
socialinio mobilumo ir jsitvirtinimo darbo rinkoje galimybes. Biitina pabrézti, kad tyrime isskirta
siauresné bedarbiy grupé , vienisi tévai“, kurie labiau pazeidZiami nei Seimos auginancios
nepilnamecius vaikus, kuriy nariai turi problemy darbo rinkoje. Todél jiems darbo rinkoje reikéty skirti
didesnj prioritetq.

Galima jsivesti prielaida, jog vieniSy tévy (bedarbiy) grupés dinamikos tendencijos turéty zymiu
mastu sutgti su visy tévy bedarbiy dinamikos tendencijomis. Nepilnamecius vaikus auginanciy Seimy
nariy tarp besikreipianciy | LDB bedarbiy 2016 m. buvo 23,7 tukst. ir buvo Zymiai daugiau nei
nejgaliyjy, kuriy tais metais buvo 13,7 tikst. AnksCiau nagrinéta bedarbiy absoliutiniy rodikliy
pasiskirstymo pagal amziy diagrama rodo, jog deél krizés poveikio vidutinio amziaus bedarbiy skaicius
augo itinsparciai (13 pav.). 20072010 m. vidutinio amziaus bedarbiy skai¢ius iSaugo daugiau nei 4
kartus (nuo 40 iki 165 tukst.). Kadangi biitent Sios amziaus grupés bedarbiai turi daugiausiai bedarbiy
ir jy skaicius augo sparciausiai, Siai tikslinei grupei ekonominio nuosmukio metais integruojant juos i
darbo rinkq reikalinga papildoma laikina pagalba skiriant daugiau démesio jy kvalifikacijos kélimui.
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13 pav. Uzregistruoty darbo birzoje neigaliyjy bei nepilnamecius vaikus auginanciy Seimy narig*
(jskaitant néScias moteris) skai¢iaus dinamika per atitinkamy mety laikotarpj 2011-2016 m. darbo
birzos duomenimis

37935
40000

takst.

-
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metai

DO Vaikus auginan¢iy Seimy nariai B Nejgalieji

* Pagal oficialia darbo birzos statistika Siai remiamy bedarbiy kategorijai priklauso nésc¢ios moterys, taip pat Seimos
pasirinkimu vaiko motinos (jmotés) arba tévai (jtéviai), vaiko globéjai, riipintojai, faktiS§kai auginantys vaika iki 8 mety arba
nejgaly vaika iki 18 mety (iki 2005 m. liepos 1 d. pripazinta vaiku).

Priklausomai nuo darbingumo lygio nejgalieji bedarbiai suskirstyti j tris grupes (4 lentele).
Auksciausig darbingumo lygj turi bedarbiai, kuriems nustatytas £ proc. nejgalumo lygis (turintys IlI
invalidumo grupg). Jy darbo birzoje registruojama daugiausiai, gerokai maziau yra nejgaliyjy, kuriems
nustatytas 0-25 proc. ir 30-40 proc. (atitinkamai I ir Il invalidumgés) bedarbiy. 2016 m. auksc¢iausio
darbingumo lygio (45-5proc.) nejgaliy bedarbiy buvo 9793, vidutinio (30-40 proc.) 3776, bei Zemo
(0-25 proc.) -87. Tai sudaré atitinkamai 71,7 proc., 27,7 proc. ir 0,6 proc. visy nejgaliy bedarbiy.
Pastebéta, jog aukSciausiag darbingumo lyg] turin€iy registruoty nejgaliy bedarbiy skaicius Sio
ekonominio pakilimo laikotarpiu (2012016 m.) sumazéjo, o Zemesnio darbingumo — padidéjo. Ypac
sparciai didéjo Siuo laikotarpiu maziausig darbingumg turinéiy nejgaliyjy skai¢ius net 29 kartus (nuo 3

iki 87), nors pastaryjy dalis bendroje Sios grupés bedarbiy struktiiroje yra itin Zema (2016 — 0,6 proc.).
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4 lentelé. Papildomai darbo rinkoje remiamos nejgaliy asmeny grupés Lietuvos darbo birzos
duomenimis 2012016 m. Absoliutiniai skaiCiai (uzregistruota per laikotarpj)
2011 m.| 2012m.| 2013m.| 2014 m.| 2015m.| 2016 m.

Neijgalieji, kuriems nustatytas 0-55%
darbingumo lygis (iki 2005 m. liepos

1d.1-11l invalidumo gr.) 15317 17042 14902 12445 14200 13656
Neigalieji, kuriems nustatytas 0-25 %
darbingumo lygis (I-Il invalidumo gr. 3 29 54 39 64 87
Neigalieji, kuriems nustatytas 30-40%
darbingumo lygis (Il invalidumo gr.) 3649 3333 3672 3365 3851 3776

Neijgalieji, kuriems nustatytas 45-55|
darbingumo lygis (1l invalidumo gr.) 11679 13680 11180 9041 10285 9793

IS bausmeés atémimo vietos i$¢jusiy atskirtis nuo visuomenes gerokai pagilina jy bendraja socialing
atskirtj. Todél jy integracijos i darbo rinkg galimybés yra labai problematiskos, nes atskirti nuo
visuomenés 1§ bausmés atémimo vietos i8¢jusieji (buve kaliniai) daZniausiai negali iSlaikyti ir kelti savo
profesiniy igidziy arba jgyti paklausesnés specialybés jkalinimo metu. Nors bendras buvusiy kaliniy
bedarbiy skaicius 2011-2016 m. sumazéjo nuo 1427 iki 1101 (14 pav.),taiau laikotarpio $io viduje
stebimi nemazi Sio rodiklio svyravimai rodo, jog jie faktiskai nesusije su darbo viety gauséjimu Salies
ikyje.

14 pav. Asmeny, grizusiy i$ laisvés atémimo viety, kai laisvés atémimo laikotarpis buvo ilgesnis kaip 6
mén. skaiiaus dinamika per atitinkamy mety laikotarpi 2011-2016 m.
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3.3. Kity skaitlingy papildomai remiamy bedarbiy padéties darbo rinkoje analizé
Tarp kity bedarbiy grupiy - viena i$ skaitlingiausiy iki jsiregistravimo teritorin¢je darbo birzoje nedirbe
du ir daugiau mety asmenys. Tai asmenys, kurie faktiskai buvo iskrite i§ darbo rinkos ilgesnj nei dvejy
mety laikotarpj. Dalj jy sudaro ekonomiSkai neaktyviis asmenys, kurie papildé darbo istekliy skaiciy
uzsiregistrave darbo birzoje. Dalis aptariamos ilgg laikg nedirbusiy Zmoniy grupés (greiciausiai jy yra
santykinai mazai) galéjo buti ekonomiSkai aktyviais nesikreipdami j LDB ir ieskodami darbo
savarankiskai, dar kita dalis — susijusi su nelegaliu darbBent jau formaliai galima $ig ilgai nedirbusiy
asmeny grup¢ bandyti sieti su ilgalaikiais bedarbiais, nes tiek vieni, tiek kiti buvo ilgg laika nedirbg.
Tac¢iau esminis $iy asmeny grupiy kategorijy skirtumas yra tas, jog Visi bedarbiai, kurie apskaitos
momentu buvo ilgalaikiais, bent metus laiko iki tol yra priskiriami ekonomiskai aktyviems gyventojams,
tuo tarpu dauguma du metus nedirbusiy asmeny faktiskai turéjo patekti i ekonomiskai neaktyviyjy
zmoniy grupe. Taigi esminis $iy grupiy kokybinis skirtumas — ekonominio aktyvumo buvimas iki
apskaitos (vertinimo momento). Kad Sios bedarbiy grupés gerokai skiriasi viena nuo kitos jrodo ir tas
faktas, jog ilgalaikiy bedarbiy 2011 m. buvo net 2 kartus daugiau nei iKi jsiregistravimo teritorin¢je darbo
birzoje nedirbusiy du ir daugiau mety asmeny, nors $iy rodikliy skirtumai véliau gerokai surazéjo.
Pakankamai zymiai sumazéjo ilgg laikg nedirbusiy asmeny skai¢ius 2012-2016 m. laikotarpiu (nuo 79
iki 44 tikst.). Dalis jy s€kmingai integravosi | darbo rinka papildydami uzimtyjy gretas.

Kita itin reikSminga papildomai remiamy bedarbiy grupé — darbo birzoje uzsiregistraves jaunimas.
Biitina pabréZzti, jog darbo birzoje uZsiregistravusio jaunimo (iki 29 mety) skaiCius tur¢jo tendencija
mazéti, nors 2012 m. buvo stebimas gana zymus $io rodiklio augimas. 2011-2016 m. laikotarpiu per
metus uzregistruoty jauny bedarbiy skaiCius sumazéjo nuo 100,5 iki 82,5 tukst. Iki 2015 m. LDB
duomeny analizei buvo taikoma siauresniu amziaus intervalu apibréZta tiksliné jaunimo grupé: 16 — 24
mety (iki 25 mety amziaus) asmenys. Taciau pablogéjus demografinei situacijai misy Salyje, jaunimui
priskirti ir 25229 mety asmenys. Kita gerokai maziau skaitlinga, taciau integraciniu pozitiriu svarbi
papildomai remiamyjy grupé - pradedanciy darbine veiklg pagal jgytg specialybe ar profesijq asmenys.
Jy skai¢ius 2011 m. laikotarpiu sumazéjo nuo 7,1 iki 6,6 tikst. (15 pav.)
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15 pav. Iki jsiregistravimo teritorinéje darbo birZoje nedirbusiy bedarbiy 2 ir daugiau mety skaiciaus
dinamika per atitinkamy mety laikotarpj 2011-2016 m. darbo birzos duomenimis
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Kaip ir jaunimo,pradedanciy darbing veiklag pagal jgyta specialybe ar profesijg asmeny skai¢iaus
laikinai i8augo 2011 m. (16 pav.). Taciau skirtingai nei jaunimo, pradedanciy darbing¢ veiklg pagal jgyta
specialybe ar profesija asmeny skai¢iaus Zymiai padidéjo 2011 m. laikotarpiu. Tai rodo, kad $iy tiksliniy
grupiy rodiklio svyravimai darbo birzos duomenimis nesutampa. Nors profesiniu poZziliriu jaunimas yra
gerokai mobilesnis ir jiems teikiamas darbo prioritetas taikant profesinio mokymo priemong, taciau kitos
specialybés jgijimas yra natiiralus darbo iStekliy mobilumo pozymis ir tarp vyr&nio nei 30 mety amziaus
zmoniy, tarp kuriy gali patekti pakankamai daug pradedanc¢iy darbine veikla pagal jgyta profesija

Zmoniy.
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16 pav. Darbingy asmeny iki 29 mety (jaunimo) ir pradedanciy darbine veikla pagal igyta specialybe ar
profesijg asmeny skaiciaus dinamika per atitinkamy mety laikotarpj 2011-2016 m. (darbo birzos
duomenimis)
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OJaunimas iki 29 mety (darbingi asmenys) B Pradedantys darbing veikla pagal jgyta specialybe ar profesija

Akivaizdu, jog pradedantiems darbing veikla pagal jgyta specialybe asmenims priskirtini ir
vyresnio amziaus asmenys. Zinoma, vidutinio amZiaus asmenys profesiniu poZitriu gerokai mobilesni
nei pagyvene prieSpensinio amziaus zmonés, kuriy profesinis mobilumas paprastai biina gerokai

sumazejes.

3.4. Kity skaitlingy papildomai remiamy mazesniyjy bedarbiy grupiy padéties

darbo rinkoje analizé

Tarp papildomai remiamy maZesniyjy bedarbiy grupiy galima bty iSskirti atleisty is Ignalinos AE
asmeny ir jy Seimos nariy grupe,® kuriy skai¢ius labai dinamigkai augo (2011-2016 m. - nuo 15 iki 67)
(17 pav.). Tai Zymi i§imtis bendrame nedarbo mazéjimo tendencijy fone. Netekusiems darbo Ignalinos
AE darbuotojams ir jy Seimy nariams yra sudétinga integruotis | darbo rinka, todé¢l Sios bedarbiy grupés
(ieskanciy darbi asmeny) skaicius Zymiai iSaugo. Pastariesiems sunkiau jsidarbinti todél, jog tarp AE
darbuotojy buvo daug rusakalbiy, kurie nemokéjo Lietuviy kalbos.

Gerokai maziau paskutiniaisiais stebimo laikotarpio metais (2016 m.) bugejZusiy j Lietuvg nuolat
gyventi politiniy kaliniy ir tremtiniy bei jy Seimy nariy bei ripintiniy, kuriems iki pilnametystés buvo

nustatyta ripyba Seimoje ar vaiky globos institucijoje, iki jiems sukaks 25 metai. nors 2011 m.

33 Pastaroji grupé gauta apjungus dvi neskaitlingas giminingas grupes: Pirmoji grupé - asmenys, atleistus i3 Ignalinos AE, antroji asmenuy,
atleisty i§ Ignalinos AE, Seimos nariai.
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absoliutinés $iy visy minéty bedarbiy grupiy rodikliy reikSmés skyrési palyginti nezymiai. Pastaryjy
grupiy dinamikos tendencijos buvo labai panasios ir dideliu mastu atitiko bendrgsias nagriné¢jimo rodiklio

poky¢iy tendencijas bei kiekybiniu poziiiriu jy jtaka bedarbiy pasiiilos struktiirai buvo labai nezymi.

17 pav. Kity papildomai remiamy grupiy bedarbiy skai¢iaus dinamika per atitinkamy mety laikotarpj
20112016 m. darbo birZos duomenimis
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Grize i Lietuva nuolat gyventi politiniai kaliniai ir tremtiniai bei jy Seimy nariai
B Asmenys, atleisti i§ Ignalinos AE ir jy Seimy nariai

® Ripintiniai, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta riipyba Seimoje ar vaiky globos institucijoje, iki jiems sukaks
25 metai

Dar mazesnéms papildomai remiamy asmeny grupéms paskutiniaisiais metais priklauso asmenys,
priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikqg veikianciy medziagy, baige psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas bei prekybos Zmonémis aukos, baigusios
psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas (18 pav.)

Pastarieji gali susidurti rimtomis psichologinéms problemoms integruojantis dél patirty traumy
ar priklausomybiy. Nors kiekybiniu poZiiiriu jy jtaka bedarbiy pasiiilos struktiirai labai nezZymi darbo
rinkoje jie gali biti itin pazeidziami d¢l dideliy riziky susijusiy su jy galimu iSkritimu i§ integracijos
schemy. T3 patj, matyt,galima biity pasakyti apie i$skirtg ripintiniy grupg. Apskritai visos neskaitlingos
papildomai remiamy asmeny grupés, palyginti su didZiosiomis grupémis del galimy dideliy ,,atkritimo

riziky“ yra labiau socialiai paZeidziamos, todé¢l jy integracijai reikéty skirti didesnj démes;.
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18 pav. Kity papildomai remiamy maziausiy bedarbiy grupiy skaiciaus dinamika per atitinkamy mety
laikotarpj 2011-2016 m. darbo birZos duomenimis
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Asmenys, priklausomi nuo narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichika veikian¢iy medziagy, baige psichologinés
socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas
u Prekybos Zzmonémis aukos, baigusios psichologinés socialinés ir (ar) profesinés reabilitacijos programas

Romy integracijos problematika. Biitina pabrézti, jog romai neatspindi kaip papildomai remiamy
bedarbiy grupé TDB statistikoje, todél tyrinéti jy padétj darbo rinkoje ir integracijos galimybes
pakankamasudétinga. Tyrimo Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos j darbo rinka* autoriai
tvirtina, jog fomy integracijos srityje dirban¢iy organizacijy, LDB, darbdaviy atstovai yra susidiire su
romy darbo patirties atvejais ir suvokia, kad stereotipas apie masinj romy nenorg dirbti yra perdétas.
Taciau jie daznai mini tai, jog romai paprastai vienoje darbovietéje dirba neilgai, “neuzsilaiko”. Sis faktas
susijes ir su socialiniy jgiidZiy stoka, ir su tuo, jog tam tikroje darbo vietoje asmuo neturi galimybiy
isitvirtinti. Taip pat tai susije su Zemos kvalifikacijos darbo specifika, didesne darbuotojy kaita. Galimas
daiktas, kad reikalinga ne tik darbo vietos paieska ir jdarbinimo pagalba, bet ir parama pradiniu darbo
laiko metu, motyvacijos palaikymas, t.y. tam tikra lydimosios pagalbos férma

I§ kitos pusés, dazniausiai romy minima problema, galinti kilti jsidarbinat tai neigiamas darbdaviy
pozitiris j romus: §ig priezastj jvardija keturi i§ penkiy tyrime dalyvavusiy romy (82,4 proc.). Darbuotojai
organizacijy, dirban¢iy romy integracijos srityje, yra susidiirg¢ su daugeliu pavyzdziy, patvirtinanciy, jog

neigiama visuomenés nuomoné, jskaitant darbdavius, yra reikSmingas veiksnys. Atliktas darbdaviy

34 Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos j darbo rinkg. Tyrimo ataskaita. Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy
tyrimy institutas. Vilnius. 2007. Prieiga internete: https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web
&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pgc9 XXAhUhM50KHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces23wp-
content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVFE_ataskaita ROMAI_DARBDAVIAI_12-
15.pdf&usg=A0vVaw3fsLUPCiW76Xw3RAzytbyZ

3 Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos j darbo rinkg. Tyrimo ataskaita. Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy
tyrimy institutas. Vilnius. 2007. Prieiga internete: https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=
webé&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9 XXAhUhM50KHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww. ttes2 Fwp-
content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita ROMAI_DARBDAVIAI_12-
15.pdf&usg=A0vVaw3fsLUPCiW76Xw3RAzytbyZ

53


https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ
https://www.google.lt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjA7Pqc9_XXAhUhM5oKHWkuC1wQFggnMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.ces.lt%2Fwp-content%2Fuploads%2F2007%2F06%2FLVF_ataskaita_ROMAI_DARBDAVIAI_12-15.pdf&usg=AOvVaw3fsLuPCiW76Xw3RAzytbyZ

nuostaty tyrimas parod¢, jog net ir nekvalifikuotam darbui Zzmoniy ieSkantys darbdaviai skeptiskai vertina
romy galimybes jsidarbinti, taip pat mano, jog romams kilty sunkumy pritapti tarp jmonés darbuotojy.

Apskritai kalbant apie remiamy bedarbiy jdarbinimg, buvo isreiksta nuomoné, jog tokiy darbuotojy
atrankai reikia skirti pernelyg daug papildomo laiko ir istekliy, kad bity galima atrasti tinkamg
darbuotojg. Todél darbdaviai bevelija ieskoti kity darbo jégos Saltiniy.3®

Gavusieji prieglobstj, imigrantai. Kita socialiai pazeidziamy asmeny grupé, kuri nepatenka tarp
papildomai remiamy asmeny darbo birzoje - gavusieji prieglobstj, imigrantai. Prieglobstj Lietuvoje gave
uzsienieCiai jsidarbinti gali be apribojimy ir jiems nereikia gauti leidimo dirbti (Migracijos
departamentas, Pabégéliy priemimo centras)Vis dél to statistika rodo, kad jsidarbina tik nedidelé dalis

(apie 15 proc.prieglobscio gavéjy (zr. 5 lentele).

5 lentelé. Prieglobscio gavéjy jsitraukimas j Lietuvos darbo rinkg. Prieglobstj Lietuvoje gavusiy
asmeny skaicius
Prieglobstj Lietuvoje gavusiy asmeny skaicius

2010 2011 2012 2013 2014

PAl | PS?Z | PA PS PA PS PA PS PA PSS
Prieglobstj gavusiy 110 1 88 7 111 13 123 15 153 24
asmeny skaicius, i jy
Dirbantieji 31 13 18 15 17
Pernelyg kvalifikuoti 14 6 11 14 13
savo pozicijai
Bedarbiai 32 23 44 42 52
Kiti® 48 59 62 81 108

Saltiniai: Migracijos departamentas, Pabégéliy priémimo centras.
lPapildoma} apsauga gave uzsienieciai.
2 T ey
Pabégélio statusa gave uzsienieciai.
31 $ig kategorija jeina nedirbantys, bet i darbo birza neuzsiregistrave asmenys (tai gali biiti nepilnameciai bei asmenys, kurie
realiai nebegyvena Lietuvos teritorijoje).

IS 645 20102014 metais tarptauting apsaugg gavusiy asmeny, Pabégéliy priémimo centro
duomenimis, dirbo 94. Jau i§ stebimy tendencijy matome, kad gavusiems prieglobst] asmenims itin
sudétinga integruotis Salies darbo rinkoje. Antai tarp prieglobst] gavusiy imigranty dirbanciyjy skaicius
2010- 2014 m. laikotarpiu sumazéjo net 1,8 karto (31 iki 17), o priskirty bedarbiams padidéjo 1,6 karto
(32 iki 52). Itin pablogéjo prieglobst] Lietuvoje gavusiy asmeny ekonominio aktyvumo struktira,
kadangi paskutiniais stebimo laikotarpio methaiglarbiy skaiius Zymiai vir§ijo uzimtyjy skaiciy
(atotrukis tarp Siy rodikliy iSaugo). Todél neinvestuojant 168y i Sios tikslinés grupés integracines schemas,
Jju nedarbas bty faktiSkai uzZprogramuotas.

Nors pabégélio statusg ir papildomg apsauga gavusiems asmenims iSduodami skirtingi leidimai
gyventi Lietuvoje, taciau abi asmeny grupés atleidziamos nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti (skirtingai

nuo kity kategorijy imigranty). Prieglobstj gave asmenys Lietuvoje paprastai dirba Saltkalviais,

36 Romy ir darbdaviy nuostatos dél romy integracijos j darbo rinkg Socialiniy tyrimy instituto Etniniy tyrimy centras. EQUAL projektas Nr.
EQ/2004/1130 01/477Vilnius, 2007. (http://www.ces.It/wp-conterangd/2007/06/LVF_ataskaita_ ROMAI_DARBDAVIAI_12-
15.pdf).

54



suvirintojais, elektrokrautuvy vairuotojais, taip pat medienos perdirbimo jmonése, statyby sektoriuje,
maitinimo jstaigose ir kt. Atvykstanciy j Lietuvag pabégéliy turimi darbiniai jgudziai ir kvalifikacija
daznai neatitinka Salies darbo rinkos poreikiy, todé¢l jie dirba maziau kvalifikuotg darbg nei dirbo savo
kilmés Salyje. Daznai Sie asmenys negali dirbti darbo pagal savo turimg iSsilavinima del kalbos
nemokéjimo arba kliti¢iy, kylanciy pripazjstant jy kvalifikacija. Kita dalis prieglobs¢io gavéjy atvyksta
turédami pagrindinj, vidurinj arba nebaigta pagrindinj/vidurinj i$silavinimg (pavyzdziui, afganai), tokiu
atveju mokosi suaugusiyjy mokymo centruose, vakarinése mokyklose ir véliau arba dirba nekvalifikuota
darba, arba naudojasi profesiniy mokymy galimybémis®”.

Lietuvoje yra trys prieglobscio formos: pabégélio statusas (suteikiamas visam laikui), papildoma
apsauga (suteikiama dvejiems metams su galimybe pratesti) ir laikinoji apsauga (gali buti suteikiama
esant dideliam prieglobs¢io prasytojy antpliidziui Vyriausybés sprendimu). Lietuvoje dazniausiai
suteikiama papildoma apsauga. 2016 m. buvo pateikti 425 praSymai suteikti prieglobstj. Daugiausia
prasymy pateike — Sirijos (38 proc.), Rusijos (14 proc.), Irako (9 proc.) ir Afganistano (8 proc.) pilieciai.

NorsESper kelerius pra¢jusius metais patyré¢ didziausig migranty antpliidj d¢l pasaulyje vykstanciy
konflikty ir kariniy veiksmy, prieglobs¢io prasytojy skai¢ius Lietuvos Respublikoje isliko pakankamai
stabilus® ir dar néra pasiekes maksimalaus 2012 m. lygio (Gentelé).

6 lentelé. Prieglobscio praSymy rodikliy dinamika Lietuvoje

M etai Prieglobscio Suteikta papildoma | Suteiktas pabégélio Telglafnq
etal . T sprendimy
prasymuy skaicius apsauga statusas

procentas
2001 425 266 3 63
2002 546 287 1 53
2003 644 485 3 76
2004 458 407 12 91
2005 410 328 15 84
2006 459 385 12 86
2007 480 393 9 84
2008 540 350 14 67
2009 449 221 11 52
2010 503 110 1 22
2011 527 88 7 18
2012 628 111 13 20
2013 399 123 15 35
2014 496 153 24 36
2015 291 69 17 30
2016 425 14 181 46

Saltiniai: Migracijos departamentas, Pabégéliy priémimo centras.

37 Prieglobstj Lietuvoje gavusiy uzsienie¢iy integracija: teisinis reguliavimas ir situacija. Tarptautiné migracijos organizacija Europos
migracijos tinklas. EMN Tiksliné studija 2015.
http://www.iom.It/images/publikacijos/failai/1452248149_Prieglobst%@&%?20Lietuvoje%20gavusi%C5%B3%20u%C5%BEsienie
%C4%8Di%C5%B3%20integracija_National%20Report.pdf

38Tarptautiné migracijos organizacija. Vilniaus biuras. http://123.emn.lt/#chart-22-desc/.
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4. Sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny tyrimo rezultaty analizé

4.1. Bendrosios tiriamuyjy sociodemografinés charakteristikos

Tyrimo rezultatai rodo, kadriamyjy vertinant juos amziaus pozymiu yra labiau susitelk¢ vidutinio
amziaus gyventojy grupése. Apytikriai kas ketvirtas tyrimo dalyvis yra 40-49 mety amziaus, beveik kas
penktas- 30 -39 mety. Su amziumi socialiai pazeidziamy galin¢iy integruotis j darbo rinka asmeny dalis
mazéja (19 pav.). Tacdiau dél gyventojy senéjimo, pagyvenusiy zmoniy dalis pastoviai auga. Antai tyrimo
duomeninis, 50 mety ir vyresnio amziaus zmoniy dalis sieké net 37, 5 proc., jaunimo dalis tesieké 18,1

proc.

19 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal amziy (proc.)

proc.
30 ~

25.4

iki 30 mety 30-39 mety 40-49 mety 50-54 mety 55-59 mety 60+ mety

Tyrimas rodo, kad motery buvo daugiau negu vyry (atitinkamai 58,6 ir 41,4 proc.) (20 pav.).

20 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lyti (proc.)

= Vyrai = Moterys
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Tai galima padkinti faktu, jog tarp motery yra pakankamai daug ekonomiskai neaktyviy, kurios
tam tikram laikotarpiui iSkrenta 1§ darbo rinkos, taciau sudarant palankias salygas, jos galéty sékmingai
sugrizti i darbo rinkg. Kitas veiksnys, galintis turéti jtakos didesniam motery skai¢iui tarp tiriamyjy —
gerokai aukstesnis vyry mirtingumas.

Tarp tiriamyjy santykinai daug vidutinio ir vyresnio amziaus zmoniy. Todél didzioji dauguma
tyrimo dalyviy buvo sukiir¢ Seimg. Didziausig dalj sudaro tiriamieji, kurie gyvena registruotoje
santuokoje (apie trecdalis). Kas deSimtas tyrimo dalyvis gyvena neregistruotoje santuokoje
(nesusituoke). Net 22 proc. tyrimo dalyviy yra iSsiskyre, 5 proc. — nasliai (naslés). Santuokos buvo
nesude 27 proc. apklaustyjy (21 pav. ).

21 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal Seimynine padéti (proc.)

roc.
40P

34.6

Nevedgs/ netekéjusi Vedgs/ istekéjusi I8siskyres (-usi) Naslys (-¢) Gyvename kartu
nesituoke

Absoliuti dauguma respondenty turi profesing kvalifikacijg (apie keturi penktadaliai). Todél
palyginti Zemas sunkiai integruojamy asmeny uzimtumas liudija apie turimos profesinés kvalifikacijos
keitimo buitinybe siekiant jgyti labiau darbo rinkos poreikius atitinkancig specialybe (22 pav.). Apytikriai
kas penktas tyrimo dalyvis buvo be profesijos (nekvalifikuotas asmuo¥tgjuiksilavinimg turéjo 18
proc. apklauss dalyviy, aukstesnjjj — 17 proc. Tyrimas rodo, jog klaidinga manyti, kad sunkiai
integruojami  darbo rinkg asmenys turi tik menka iSsilavinima. Taciau dalis jy iskrisdami is darbo rinkos

patenka j socialinés politikos uzribj.
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22 pav. Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal profesing kvalifikacijg (proc.)

50
45 -
40 -
35 -
30 -
25 -
20 -
15 -
10 -

Neturiu profesijos Profesinis i$silavinimas ~ Aukstesnysis (specialusis  Aukstasis i§silavinimas
vidurinis) i$silavinimas

Tiriamieji 1§ dviejy didziausiy miesty (Vilniaus ir Kauno) sudaré¢ pakankamai didel¢ tyrimo
dalyviy dalj (43,9 proc.). Trys deSimtadaliai tyrimo dalyviy gyveno kituose miestuose, 23 proc. Salies
kaimuose (23 pav.Bitina pabrézti, jog daugumos mazesniyjy Salies teritorijy integracijos galimybés

yra sudétingesnés nei didziyjy miesty gyventojy, kadangi patraukliy darbo viety jose itin stokojama.

23 pav. Tyrimo dalyviy teritorinis pasiskirstymas (proc.)

OVilnius BKaunas O Kiti miestai @ Kaimas

Vertinti tiriamyjy, priklausanciy sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny grupéms, struktiirg
yra sudétinga tod¢l, jog atskiras individas vienu metu gali priklausyti bent keletui sunkiai j darbo rinka
integruojamy asmeny grupiy. Apklausos momentidaugiausiai buvo ilgaikiy bedarbiy. Jy dalis sieké
net 74 proc. visy tyrimo dalyviy, socialinés piniginés paramos gavéjai sudaré net apie trecdalj tyrimo

dalyviy. Kas ketvirtas tyrimo dalyvis buvo vyresnio amziaus asmuo ( 55+ mety), 12 proc. sudaré vienisi
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zmongs, auginantys nepilnamecius vaikus. Nors kity grupiy apklaustyjy buvo maziau, taciau tyrimas
pasizymi tikrai turtinga tiksliniy socialiniy grupiy jvairove. Tai akivaizdZziai iliustruoja absoliutiniai

tyrimo rezultatai (zr.24 pav.).

24 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal socialines grupes (absoliutiniais rodikliais)

13

Priklausau etninei mazumai h 13

i§ vaiky globos namy ar internatino 20
N 13

5

Esu nukentéjusi nuo prekybos zmonémis 1

Priklausomybg¢ nuo psichoakt medziagy . 223

59
Turiu prikl b lkoholi
uriu priklausomybe nuo alkoholio - 46

Buves kalinys ar esantis probacijos 28
priezitroje l 13

Benamis 21
o 22

Seimos, auginan¢ios ar globojangios 12
nejgalius vaikus I 9
Vienisa (-as), auginantis nepilnamecius 73

vaikus N 63

e .. 225

Socialinés piniginés paramos gavéjas

I 175
106
Nejgal
e S o

Vyresnio amziaus (55+ mety) asmuo 119

I 124
Ilgalaikis bedarbis (nedirbu 12 mén. per 314
2 metus) -
0 100 200 300 400 500
5 mety laikotarpiu ® Tyrimo dalyviy socialiné grupé apklausos momentu

Tyrimas rodo, kad per paskutinis penkis metus vyko tam tikikisi integruojamy j darbo rinka
asmeny grupiy socialinés struktiiros poky¢iai. I§ pirmo zvilgsnio atrodo, jog ilgalaikiy bedarbiy skai¢iaus
padidéjimas penkiy mety laikotarpiusturéty pabloginti Sunkiai integruojamy asmeny padétj. Ilgalaikiy
bedarbiy skaiCiaus Siuo laikotarpiu padidéjo apie penktadaliu (nuo 314 iki 383). Taciau stebimi pokyciai
rodo, kad nemaza dalis asmeny, pereidami i§ labiausiaisocialiai pazeidziamy asmeny grupiy, stengési
tapti aktyvesniais darbo rinkos dalyviais. Antai gauti rezailtatlo, kad sumazéjo benamiy ir nuo atskiry

priklausomybiy kencianciy zmoniy skaiCius. Kitaip tariant, nemaza dalis tyrimo dalyviy apklausos
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momentu saves jau nesutapatino su labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny grupémis. Stebimas
pakankamai zymus socialinés piniginés paramos gavéjy skaiiaus sumazéjimas (22 proc.). Tokia
situacija rodo, kad daliscialinés piniginés paramos gavéjy ir kity socialiai pazeidziamy asmeny tapo

ilgalaikiais bedarbiais, daliai i$ jy pavyko bent laikinai jsidarbinti.
4.2. Tiriamujy padétis darbo rinkoje

Dauguma tiriamyjy (76,5 proc.) tyrimo metu nedirbo, 69,3 proc. asmeny — buvo registruoti teritorinéje
darbo birzoje.24,1 proc. nurodé, jog buvo uzsiregistrave teritorinéje darbo birzoje trijy mety laikotarpyje,
6,6 proc.— tyrimo metu ir trijy mety laikotarpyje nebuvo registruoti darbo birzoje (25 pav.). Tyrimas
parode, jog vyksta socialiai pazeidZziamy asmeny judéjimas — nemaza dalis jy nepatenka | darbo birZzos

akiratj, nors anksc¢iau ir buvo uzsiregistrave.

25 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal darbing veiklg ir registracija darbo birZoje (proc.)

6,6

76,5

® Taip, esu uzsiregistraves (-usi) LDB Siuo metu

ETaip =Ne
H Ne, bet buvau uzsiregistraves (-usi) LDB trijy mety
laikotarpyje

Nesu registruotas ir nebuvau uzsiregistraves LDB
trijy mety laikotarpyje

Apklausoje dalyvave asmenys vidutiniSkai nedirbo apie 16,25 mén. Bedarbiy nedarbo laikas
gerokai varijavo (nuo keliy savaiciy iki 2 mety). 14,3 proc. respondenty nedirbo iki pusés mety, 18,5
proc.— nuo pusés mety iki 1 mety (7 lentele).

26,4 proc.tiriamyjy nurodé, jog nedirbo 1 metus ir ilgiau®®, ir net 32,1 proc. apklaustyjy —
nedirbo 2 metus. IS to galima daryti prielaida, kad dalis apklaustyjy arba turi Zemg darbing motyvacija,

arba susiduria su didelémis asmeninémis ar struktiirinémis klititimis jsidarbinti.

39 Tyrime ilgalaikiy bedarbiy kategorijai priskiriami asmenys per du metus nedirb¢ 12 mén. ir ilgiau.
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7 lentelé. Respondenty pasiskirstymas pagal nedarbo laikotarpi (proc.

L aikotar pis Respondentuy dalis. (proc. nuo
apklaustyju)
1ki pusés mety 14,3
Nuo pusés mety iki 1 mety 18,5
1223 mén. 26,4
24 mén. 32,1
Nenurodé 8,5

Remiantisrespondenty subjektyviomis nuomonémis, aptariamy socialiai pazeidziamy grupiy
atstovy nedarbo priezastys pirmiausia susijusios su sveikatos bukle (38,7 proc.), siilomu darbu toli nuo
gyvenamosios vietos (30,9 proc.), darbo pagal turimg kvalifikacija neradimu/ ar atitinkamos

kvalifikacijos neturéjimu (30,4 proc.) bei neatitikimu darbdavio keliamy reikalavimy (28,6 proc.) (26

pav.).

26 pav. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pagal nedarbo priezastis (proc.)*

Dél mano sveikatos buklés 38.7

Sitilomas darbas toli nuo mano
gyvenamosios vietos

Neradau darbo pagal sav
kvalifikacija

Neatitikau darbdavio keliamy
. . 28.6
reikalavimy

Netenkino sitilomas atlyginimas

(EUR):

Netinkamos darbo salygos (didelis
darbo kriivis, ilgos darbo valandos,
bloga darby sauga ir pan.)

Vaiky priezitira

Netenkino darbo turinys (sunkus

nejdomus darbas)/ nenoréjau dirbti 10.1

Seimos nariy ar kity asmeny prieZifira 10.1

Kitos priezastys (dél amziaus,
negaléjimo rodyti oficialiai gaunamo

atlyginimo, susisiekimo problemy)

Nezinau

0 10 20 30 40 50
%

* Paveiksle pateikta bendra atsakymy suma yra didesné nei 100 proc., kadangi galima buvo pasirinkti daugiau nei 1

atsakymy variantg.

Salia jvardijamos ir ,,gilesnés* nedarbo Saknys, pavyzdziui, nenoras dirbti dél siilomo mazo

atlyginimo (23 proc., tame tarpe ~ 70 proc. i§ nurodZiusiyjy netenkina mokamas minimalus ar
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nesiekiantis minimalaus darbo uzmokestis iki 380 Eur), netinkamy darbo salygy (didelis darbo krtivis,
ilgos darbo valandos, bloga darby sauga) (21,9 proc.), riboty galimybiy, kurios siejamos su vaiky
priezitira ar Seimos nariy/ kity asmeny prieziiira (atitinkamai 13,7 proc. bei 10,1 proc.) bei atliekamu
darbo turiniu (sunkiu, nejdomiu darbu ar nenoréjimu dirbti atitinkamg sitiloma darba) (10,1 proc.).

Apklausos metu respondenty taip pat buvo klausiama, kokia yra pagrindiné jy registravimosi darbo
birzoje priezastis.

Kaip parodé apklausos rezultatai, didzioji dalis (65,3 proc.) apklaustyjy kaip pagrinding priezastj
jvardino nuolatinio darbo paieSska. Tokia situacija rodo, kad daugiau nei penktadalis (23,3 proc.)
respondenty turi kity registravimosi teritorinéje darbo birZoje motyvy nei siekis susirasti nuolatinj darbg

(2.8 pav.) (27 pav.).

27 pav. Bedarbiy pasiskirstymas pagal tai, kokia yra pagrindiné jy registravimosi darbo birzoje
priezastis (proc.)

Nuolatinio darbo paieska 65.3

Sveikatos draudima
Socialiné pasalpa
Bedarbio pasalpa

Galimybé jgyti kvalifikacija/ persikvalifikuoti

Kompensacijos uz biista (Sildyma, kar$tg vanden;j)

Galimybé dalyvauti kitose darbo birzos sitilomose
priemonése

Lengvata jsigyjant verslo liudijima

Kita

7(

%

* Paveikslepateikta bendra atsakymy suma yra didesné nei 100 proc., kadangi galima buvo pasirinkti daugiau nei 1

atsakymy variantg.

Be darbo paieskos dazniausiai nurodytas motyvas — sveikatos draudimas, jj nurodé daugiau nei
pusé (58,7 proc.) respondenty. Siuo metu remiantis LR sveikatos draudimo jstatymu®’, asmenys, kurie

nedirba pagal darbo sutart] ar savarankiSkai, ir néra jsiregistrave darbo birzoje, valstybés 1éSomis

407Zin., 1996, Nr. 55-1287;http://www3.Irs.It/pls/inter3/dokpaieske}.showdoc |?p_id=463054
Nauja jstatymo redakcija nuo 2003-01-01: Nr. IX-1219, 2002t2-03, Zin., 2002, Nr. 123-5512 (200212-24)
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http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=463054

privalomuoju sveikatos draudimu (PSD) néra draudziami. Uz kiekvieng ménesj jiems savarankiSkai
reikia susimokéti po 34,2 Eur dydzio PSD jmokas. Prievolé mokéti PSD jmokas ir teis¢ biiti apdraustam
siejama su faktine nuolatine gyvenamaja vieta Lietuvos Respublikoje, tai reiskia, kad privalomuoju
sveikatos draudimu draustis ir mokéti PSD jmokas privalo visi Lietuvos Respublikos pilieciai ir
uzsienieciai, nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje.

Atsizvelgiant ] tai, kad palyginti didel¢ dalis bedarbiy gauna nedeklaruoty pajamy i$ Ses¢linés
veiklos(tyrimas rodo, kad 12,4 proc. tiriamyjy Seimy nariy gavo pajamas i$ nelegalaus darbo, neskaitant
asmeny, kurie to nenurod¢), tikétina, kad registravimasis darbo birzoje tampa kaip priemong, siekiant
iSvengti PSD jmoky moké&jimo ir kartu pajamy sumazejimo (dviejy oficialiai nedirbanciy asmeny atveju
yra ,,sutaupomi‘‘ apie 68 Eur).

Daugiau nei trecdalis (33,1 proc.) respondenty taip pat pazyméjo, kad registruojasi teritorinéje
darbo birzoje, jog galéty gauti socialing pasalpa, daugiau nei penktadalis (27,3 proc.) — bedarbio pasalpa,
10,7 proc. registracija darbo birZoje sieja su galimybe gauti jvairias kompensacijas (uz biista, Sildyma,
karstg vandenj).

Galimybe jgyti kvalifikacija (ar persikvalifikuoti) nurodé 16,1 proc. tyrime dalyvavusiy ir
atsakiusiyjy i klausima tikslinés grupés atstovy.

Galimybe dalyvauti kitose darbo birzos sitilomose darbo rinkos politikos priemonése nurodZiusiy
nesieké net desSimtadalio respondenty (8,9 proc.) respondenty.

Minéti rezultatai rodo, kad LDB vis labiau nutolsta nuo savo tiesioginiy funkcijy — darbo
ieSkanciy asmeny uzimtumo galimybiy didinimo (tarpininkavimo jsidarbinant) ir uzimtumo rémimo
politikos jgyvendinimo. Jos funkcija vis daZniau suvokiama kaip buidas iSvengti sveikatos draudimo

mokescio bei gauti socialing pasalpg ar kitas kompensacijas.

Pazymétina, jog tik kiek daugiau nei trec¢dalis (33,2 proc.) tyrime dalyvavusiy tikslinés grupés
atstovy buvo jsidarbing pagal darbo birzos sitlymus (28 pav.).
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28 pav. Respondenty atsakymy pasiskirstymas i klausimg ,,Ar buvote jsidarbings pagal darbo birzos
siilymus?“ (proc.)

Buvo jsidarbings (-usi) pagal LDB
sitlymus; 33,2

Nebuvo jsidarbings (-
usi) pagal LDB
sitilymus; 66,8

4.3. Tiriamuyjy darbiné motyvacija.

Apklausos metu, siekiant jvertinti respondenty darbing motyvacija, buvo praSoma nurodyti, ar jie sutinka
su jvairiais jy darbinémis nuostatomis, darbo rinka ir jos politikos jgyvendinimu susijusiais teiginiais. 8
lenteléje pateikti teiginiai ir atsakymy dazniai skaléje nuo 1 iki 4. Tai reiskia, kad kuo didesné vidurkio
reikSmeé, tuo labiau respondentai nesutinka su nurodytais teiginiais, ir atvirks¢iai — kuo mazesné reikSme,
tuo labiau respondentai sutinka su nurodytais teiginiais.

Apklausos rezultatai parodé, kad didziausia dalis respondenty sutiko Susiais teiginiais:

1. Sitlomas darbo uZmokestis Lietuvoje daZniausiai neskatina dirbti.

2. Registruojuosi darbo birzoje, nes kitaip neturéciau galimybés gauti sveikatos draudimo /
socialiniy i$moky.

3. Sutik¢iau dirbti bet kokj darbg Lietuvoje, jeigu jis biity gerai apmokamas.

4. Pavézéjimas | darbg labai padidinty jsidarbinima.

5. Esu nusivyles darbdaviais ir valdZzia, todél nesitikiu rasti tinkamg darba.

Didziausia dalis respondenty nesutiko su $iais teiginiais:
1. Sutik¢iau dirbti darbg Lietuvoje tik pagal savo kvalifikacija, net jeigu jis buty ir maZiau
apmokamas.

2. Siuo metu dau.giausiai ieSkausi darbo uzsienyje, nes darbas Lietuvoje mangs nedomina.

64



8 lentelé. Respondenty nuomoné apie skirtingus jy darbinés motyvacijos, darbo rinkos ir jos politik0S

aspektus
| Teiginys Vidurkis
‘Siﬁlomas darbo uzmokestis Lietuvoje dazniausiai neskatina dirbti 1,22
Registruojuosi darbo birzoje, nes kitaip neturéciau galimybés gauti sveikatos draudimo / 1,25
socialiniy iSmoky
‘Sutikéiau dirbti bet kokj darba Lietuvoje, jeigu jis biity gerai apmokamas 1,39
‘Pavéiéj imas j darbg labai padidinty jsidarbinimag 1,44
‘Esu nusivyles darbdaviais ir valdzia, todél nesitikiu rasti tinkama darba 1,44
Aktyvesnis darbo birzos tarpininkavimas tarp bedarbio ir darbdavio palengvinty 1,57
jsidarbinima
Jeigu biity taikomi mazesni mokesc¢iai dirb¢iau individualiai (pagal verslo liudijima/ 1,66
individualios veiklos pazyméjima)
‘Sutikéiau keisti profesija, kad tik galéciau jsidarbinti Lietuvoje 1,72
Darbo birza galéty organizuoti daugiau mokymy ir seminary bedarbiy motyvacijai, 1,79
verslumui ir pasitikéjimui didinti
‘Noriu rasti darbg, tadiau nesitikiu jo rasti per darbo birza 2,08
Didziausig dalj pajamy $iuo metu uzsidirbu dirbdamas atsitiktinius, mazai apmokamus 2,14
darbus
Labiau finansiskai apsimoka registruotis darbo birzoje ir dirbti neoficialiai nei jsidarbinti 2,16
oficialiai
Sutik¢iau dirbti darbg Lietuvoje tik pagal savo kvalifikacija, net jeigu jis biity ir maziau 2,65
apmokamas
‘Siuo metu daugiausiai ieSkausi darbo uzsienyje, nes darbas Lietuvoje manes nedomina 4,81

29 pav. pateikti procentiniai respondenty pasiskirstymai pagal jy nuomong apie skirtingus jy

darbinés motyvacijos, darbo rinkos ir jos politikos aspektus.

Reikia atkreipti démesj | kai kuriuos svarbius tiriamyjy motyvacija dirbti charakterizuojancius

faktus (29 pav.):

1.

Su teiginiu, jog ,,sitilomas darbo uzmokestis Lietuvoje dazniausiai neskatina dirbti* visiskai
sutiko/labiau sutiko nei nesutik&2 proc. visy j klausimg atsakiusiyjy respondenty.

Su teiginiu, jog ,registruojuosi darbo birZoje, nes Kitaip neturéciau galimybés gauti
sveikatos draudimo/soc. iSmoky* visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 79,9 proc. visy |
klausimg atsakiusiyjy respondenty.

Su teiginiu, jog ,sutik¢iau dirbti bet koki darba Lietuvoje, jeigu jis biity gerai
apmokamas™ visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutikfd,9 proc. visy respondenty.

Su teiginiu, jog,esu nusivyles darbdaviais ir valdZia, todél nesitikiu rasti tinkamg
darba“ visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 69,5 proc. visy respondenty.

Su teiginiu,pavézéjimas j darbg labai padidinty jsidarbinima* visiSkai sutiko/labiau sutiko
nei nesutika9,2 proc. visy j klausimg atsakiusiyjy respondenty.

Su teiginiu, jog,,aktyvesnis darbo birZos tarpininkavimas tarp bedarbio ir darbdavio
palengvinty jsidarbinima* visiSkai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 63,6 proc. visy

respondenty.
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7.  Su teiginiu,jeigu biity taikomi maZesni mokesciai dirb¢iau individualiai (pagal verslo
liudijima/ individualios veiklos pazyméjima* visiSkai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 60,4
proc. visy i klausimg atsakiusiyjy respondenty.

8.  Su teiginiu, jog ,,sutik¢iau Keisti profesija, kad tik galéfiau jsidarbinti Lietuvoje* visiskai

sutiko/labiau sutiko nei nesutik,1 proc. visy respondenty.

29 pav. Respondenty nuomong apie skirtingus jy darbinés motyvacijos, darbo rinkos ir jos politikos
aspektus (proc.)

Sitlomas darbo uzmokestis Lietuvoje dazniausiai
neskatina dirbti

Registruojuosi darbo birzoje, nes kitaip neturéciau
galimybés gauti sveikatos draudimo / soc. iSmoky

Noriu rasti darba, taciau nesitikiu jo rasti per darbo birza . . 28.8 23.2

Sutikéiau dirbti bet kokj darba Lietuvoje, jeigu jis biity
gerai apmokamas

Siuo metu daugiausiai ieSkausi darbo uzsienyje, nes
darbas Lietuvoje mangs nedomina

Pavézéjimas j darbg labai padidinty jsidarbinima

Labiau finansiSkai apsimoka registruotis darbo birzoje ir
dirbti neoficialiai nei jsidarbinti oficialiai

Darbo birza galéty organizuoti daugiau mokymy ir
seminary bedarbiy motyvacijai, verslumui ir
pasitikéjimui didinti

26.7

[y
N
W

Sutik¢iau dirbti darbg Lietuvoje tik pagal savo
kvalifikacija, net jeigu jis biity ir maziau apmokamas

n
©
[

Jeigu bty taikomi mazesni mokesc¢iai dirb&iau
individualiai (pagal verslo liudijima/ individualios
veiklos pazyméjima)

19.3 2

o
()

Didziausia dalj pajamy Siuo metu uzsidirbu dirbdamas
atsitiktinius, mazai apmokamus darbus

w
o
\,

Sutik¢iau keisti profesija, kad tik galéciau jsidarbinti
Lietuvoje

Aktyvesnis darbo birzos tarpininkavimas tarp bedarbio ir
. L . 19.8
darbdavio palengvinty jsidarbinima
Esu nusivyles darbdaviais ir valdzia, todél nesitikiu rasti
tinkamg darba

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100

W Visiskai sutinku ™ Labiau sutinku nei nesutinku® Labiau nesutinku nei sutinkum Visiskai nesutinku

9. Su teiginiu ,darbo birza galéty organizuoti daugiau mokymy ir seminary bedarbiy
motyvacijai, verslumui ir pasitikéjimui didinti“ visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko

55,9 proc. visy i klausima atsakiusiyjy respondenty.
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10. Su teiginiu, jog,noriu rasti darbg, tadiau nesitikiu jo rasti per darbo birza“ visiskai
sutiko/labiau sutiko nei nesutilk8 proc. visy respondenty.

11. Su teiginiu,didZiausig dali pajamy Siuo metu uZsidirbu dirbdamas atsitiktinius, mazai
apmokamus darbus® visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 46,6 proc. visy j klausima
atsakiusiyjy respondenty.

12. Su teiginiu,labiau finansi§kai apsimoka registruotis darbo birZoje ir dirbti neoficialiai nei
jsidarbinti oficialiai“ visiSkai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 46,4 proc. visy j klausima
atsakiusiyjy respondenty.

13. Su teiginiu, jog,sutikéiau keisti profesija, kad tik galéciau jsidarbinti Lietuvoje* visiSkai
sutiko/labiau sutiko nei nesutikY,7 proc. visy respondenty.

14. Su teiginiu, jog,,Siuo metu daugiausiai ieSkausi darbo uZsienyje, nes darbas Lietuvoje

manes nedomina“ visiskai sutiko/labiau sutiko nei nesutiko 20,8 proc. visy respondenty.

Respondenty paklausus, kokie veiksniai labiausiai paskatinty jy nora jsidarbinti, daZniausiai
akcentuojamos tinkamos darbo salygos, geras atlyginimas ir kitos finansinés garantijos, palankus darbo

grafikas, skaidrus apmokéjimas uz darbg, mazesni atskaitymai nuo darbo uzmokesc¢io antstoliams (30

pav.).
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30 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal tai, kokie veiksniai labiausiai paskatinty jy norg jsidarbinti

(proc.)
)
=L

Geras atlyginimas ir kitos finansinés garantijos

Palankus darbo grafikas

Atliekamo darbo funkcijy paprastumas (nesudétingas
darbas

-
©
o

Darbo pobiidzio atitikimas turimam i$silavinimui . . 14.4
I

Darbo jdomumas ir naujumas 14.0f 10.1
L
.
Skaidrus apmokéjimas uz darba O 6.€5.9
.
Socialinés paramos sumazinimas 25.9
Socialinés paramos pratgsimas jsidarbinus 18.8

Tinkamos darbo salygos

[
IPI
&)
n
mEO R
=
o)

Mazesni atskaitymai nuo darbo uzmokescio antstoliams

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Visi$kai sutinku ™ Labiau sutinku nei nesutinku® Labiau nesutinku nei sutinkum Visiskai nesutinku

4.4. Tikslinés grupés asmeny ypatybés integracijos i darbo rinka kontekste

Sis ataskaitos skyrius pateikiamas po skyrelio apie tiriamyjy padétj darbo rinkoje ir jy darbine
motyvacija, nes glaudZiai siejasi su Siomis temomis ir gali padéti geriau suprasti tiriamos grupés
problemas bei paaiskinti kai kuriuos $iy asmeny elgesio motyvus. Sioje dalyje, remiantis trijy fokus
grupés diskusijy rezultais, analizuojami sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny patiriamos problemos
ir jy darbinés integracijos kliuviniai. Pateikta analizé remiasi trijy fokusuoty grupiniy diskusijy

rezultatais:

1) Fokusuota grupiné diskusija su jdarbinimo paslaugy teikéjy (LDB, TDB ir NVO) atstovais
vienuolika eksperty;
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2) Fokus grupés diskusijasu socialinio darbo srityje dirbanciais specialistais, dvylika
eksperty. Sios fokus grupés tyrimo rezultatai papildo ir praple¢ia sunkiai j darbo rinka integruojamy
asmeny patiriamy problemy ir sunkumy integruojantis j darbo rinkg suvokima.

3) Fokus grupés diskusija su sunkiai integruojamais j darbo rinkg asmenimis.

4.4.1. Tikslinés asmeny grupés problemos: jdarbinimo paslaugy teikéju atstovy (eksperty) poZziuris
Fokusuotos grupinés diskusijos metu jdarbinimo paslaugy teikéjy atstovai iSskyré visg eile integracijos i
darbo rinka problemy, biidingy atskiroms tikslinéms asmeny grupéms (3 priedas, lentelé).

Fokus grupés diskusijos rezultatai rodo, kad skirtingy tiksliniy asmeny grupiy problemos,
kliudancios jy integracijai i darbo rinka, skiriasi. DidZiosios dalies informanty nuomone, ilgalaikiams
bedarbiams svarbus integracijos ] darbo rinka kliuvinys yra motyvacijos, kvalifikacijos ir darbiniy
igiidziy stoka, vyresnio amziaus (55 m. ir vyresniems) asmenims integracijos j darbo rinkg kliuviniai yra
stigma ir diskriminacija, o, pavyzdziui, benamiy jsiliejimg j darbo rinka, didesnés dalies informanty
Nuomone, riboja socialiniy jgiidziy stoka. Atlikus informanty nuomonés analize¢, galima daryti i§vada,
kad motyvacijos stoka itin svarbiu integracijos | darbo rinkg kliuviniu yra ilgalaikiams bedarbiams ir
socialinés piniginés paramos gavéjams, stigma ir diskriminacija didziosios dalies informanty nuomone
darbine integracijg riboja vyresnio amziaus (55 m. ir vyresniems) asmenims, i§ laisvés atémimo viety
paleistiems ar probacijos prieziliroje esantiems asmenims, priklausomybe nuo alkoholio ir kity
psichotropiniy medziagy turintiems zmonéms bei prieglobstj gavusiems asmenims, imigrantams. Zema
saviverte, informanty nuomone, yra svarbus nukent¢jusiy nuo prekybos Zzmonémis asmeny integracijos |
darbo rinkg kliuvinys. Didzioji dalis informanty nurodé¢, kad nejgaliems asmenims, vaikus auginantiems
vieniSiems tévams, nejgalius vaikus auginanc¢ioms ar globojancioms Seimoms ypatingai svarbus darbinés
integracijos kliuvinys yra darbo salygos: dazniausiai minétas netinkamas darbo grafikas, nelankstus
darbo laikas, nesuteiitis galimybiy derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, nepritaikyta aplinka.
Kvalifikacijos, darbiniy jgudziy stoka, informanty nuomone, itin aktuali ilgalaikiams bedarbiams,
romams ir priklausomiems nuo alkoholio asmenims. Socialiniy jgiidZiai, pasak informanty, jsiliejimg |
darbo rinkg riboja benamiams bei asmenims i§ vaiky socialinés globos namy ar internatinés mokyklos,
sveikatos biiklé — vyresnio amziaus, taip pat nejgaliems asmenims, benamiams, priklausomybe nuo kity

psichoaktyviy medziagy turintiems asmenims.

Atskirai reikéty paminéti, kad informantai jvardijo gana panaSias skirtingy tiksliniy grupiy
problemas, taciau buvo stebimi ir kai kurie skirtumai. Pastebétina, kad informantai 1§ teritoriniy darbo
birzy pastebéjo ir jvardino makro ir mezo lygmens problemas, su kuriomis susiduria sunkiai integruojami
1 darbo rinka asmenys, pavyzdZiui, konkurencijg darbo rinkoje. Informantai pastebéjo, kad tam tikroms
asmeny grupéms — ilgalaikiams bedarbiams, i§ laisvés atémimo vietos paleistiems ar probacijos
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priezitiroje esantiems asmenims, benamiams, vyresnio amziaus asmenims ir kt. — svarbiu darbinés
integracijos kliuviniu tampa negebé¢jimas biti konkurencingu darbo rinkoje ir prisitaikyti. Informantai i$
teritoriniy darbo birzy dazniau jvardijo Seimos aplinkos jtaka kai kuriy tiksliniy grupiy, pvz., ilgalaikiy
bedarbiy, vaikus auginanciy vieni$y tévy, jsitraukimui j darbo rinkg. Informantai i§ nevyriausybiniy
organizacijy akcentavo socialiniy tinkly stokos aspekts, ypaC tokioms asmeny grupéms, kaip
priklausomybémis sergantiems ar benamiams asmenims. Kita vertus informantai i§ nevyriausybiniy
organizacijy tam tikrus integracijos j darbo rinka aspektus, kuriy nejvardijo nei vienas informantas i$
teritoriniy darbo birzy ar Lietuvos darbo birzos, pavyzdziui, jsiskolinimy svarbg sunkiai integruojamy i
darbo rinkg asmeny jsiliejimui j darbo rinka, taip pat pastebéjo j(si)galinimo stokos svarbuma darbinei

integracijai.

Susisteminus fokus grupés diskusijos rezultatus, galima daryti iSvada, kad skirtingy tiksliniy
asmeny grupiy integracijos i darbo rinkg kliuviniai skiriasi. D¢l Sios priezasties jdarbinimo paslaugos,
teikiamos skirtingoms sunkiai j darbo rinka integruojamoms asmeny grupéms turéty biti daugiakryptés

ir labiau orientuotos j konkreciy tikslinéms grupéms buidingy problemy sprendima.

4.4.2. Tikslinés asmeny grupés problemos: socialinio darbo srityje dirbanciu specialisty (eksperty)
poZitris

Tyrimo dalyviy buvo praSoma i$skirti socialiai pazeidZziamas grupes Lietuvoje ir jvardinti jy patiriamas
socialines problemsa Tyrimo dalyviai kaip labiausiai pazeidziams socialines grupes Lietuvoje, ivardino
benamius, priklausomybiy ligomis sergancius asmenis, Zmones su proto negalia, asmenis su fizine
negale, psichikos ligomis sergancius Zmones, ilgalaikius bedarbius, socialines krizes patirianc¢ias Seimas,
senyvo amziaus asmenis, jaunima, vaikus, prieglobstj gavusius uZsieniedius. Sioje ataskaitoje
pristatomos tik tos dalyviy iSskirtos socialiai pazeidZziamos asmeny grupés, kurios tiesiogiai siejasi su
integracijos | darbo rinka sunkumais. Tyrimo rezultatai pristatomi apzvelgiant skirtingy socialiai
pazeidziamy asmeny grupiy problemas (3 priedas, 3 lenté).

Benamiai. Informantai, kalbédami apie socialines problemas su kuriomis tenka susidurti
benamiams, ipmiausiai jvardino fiziologiniy poreikiy nepatenkinimg, alkoholizma, jy patiriama
stigmatizacija, socialiniy ryS$iy sumaz¢jimg ,,iki minimumo®, jskaitant ir susilpnéjusius rySius su
artimaisiais arba ,,jy i§vis“ netur¢jimg. Motyvacijos stoka, nedarbas ir mazesnés galimybeés jsidarbinti
bei silpn¢jantys darbo jgiidziai taip pat buvo jvardinti kaip benamiy patiriamos problemos. Tarp
patiriamy problemy buvo jvardintos ir ,,blogos gyvenimo sglygos net nakvynés namuose®. Tyrimo
dalyviai jvardino ir benamiy patiriamg socialing atskirtj, akcentuodami, kad ,,nuolatinés gyvenamosios
vietos ir darbo netur¢jimas juos iSstumia i§ visuomenés gyvenimo“. Sveikatos problemos, skurdas,

smurtas ir ,,neprieinamos sveikatos priezitiros paslaugos®, dél asmens dokumenty ir sveikatos draudimo
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neturéjimo buvo taip pat jvardintos tyrimo dalyviy. Kitas svarbus aspektas, kurj paming¢jo praktikoje su
Siais zmonémis susiduriantys tyrimo dalyviai tai benamystés problemasenyvo amziaus zmoniy ir Zmoniy
Su negalia atveju.

Zmonés su proto, fizine negalia, psichikos ligomisInformantaikalbédami apie socialines
problemas su kuriomis susiduria Zmonés su proto negaliavardino skurdg, atskirtj, patiriamg stigma,
mazesnes galimybes savarankiSkai gyventi bei jsidarbinti. Be jvardinty problemy akcentavo proto
negalig turinCiy asmeny galimybe tapti smurto ir iSnaudojimo aukomis, Kkurios susiduria su
,finansinémis, psichologinémis, nepriezitiros problemomis*.

Kalbédami apie problemas, patiriamas zmoniy, turinciy fizin¢ negalig, jvardino stigmatizacija,
nedarbg, skurdg, diskriminacija, nepritaikyta visuomeninj fizinj inventoriy arba netinkamg aplinkos
pritaikyma, kas apsunkina $iy Zmoniy prasmingg uzimtumg, mazina laisvalaikio praleidimo galimybes.
Menkas socialinis dalyvavimas, kada ,,nejgalieji mazai priima sprendimus uz savo gyvenima, o tai veda
prie didelés socialinés atskirties, nesuteikiamas subjektyvus balsas nejgaliam spresti ar buti jtrauktam |
situacijas uz kurias bty atsakingas jis pats*. Aplinkos nepritaikymas ir pritaikyty darbo viety trikumas
apsunkna jy galimybes dirbti.

Psichinémis ligomis sergantys asmenys, informanty nuomone, patiria atskirtj, skurda,
,»18kritimg* 1§ mokymosi ir darbo rinkos. Taip pat, riboti pagalbos resursai, krizés Seimoje, tapimas
»apgavysciy, sukéiavimy aukomis, jgudziy praradimas (pradedant buitiniais baigiant socialiniais)®,
savirealizacijos stoka, finansiniy 1éSy medikamentams trikumas buvo jvardinti tarp problemy, su
kuriomis susiduria Sie Zmonés.

Priklausomybiy ligomis sergantys asmenys. Informantai i§skyré tokias priklausomybiy ligomis
sergan¢iy asmeny Socialines problemasskurds 1ésy trikumas gydymuisi, benamyét jgudziy
praradinas zema motyvacija pokyCiams (,,arba jos visai néra®), patiriama stigmair aplinkiniy
stereotipifis pozitiris j juos.

llgalaikiai bedarbiai Tyrimo dalyviai kalbédami su kokiomis problemomis susiduria ilgalaikiai
bedarbiai vardino skurda, nepakankamas pajamas, bei sumaz¢jusiag motyvacija ,,spresti savo problemas®.
Motyvacijos stoka siejama ir su psichologinémis problemomis, nepasitikéjimu savimi. Galimybe sugrjzti
1 darbo rinkg apsunkina reikiamos darbo rinkai kvalifikacijos netur¢jimas, polinkiu ] priklausomybes.
Taip pat, jvardinta, kad ilgalaikiai bedarbiai siekdami i1§gyventi tampa nelegalios darbo rinkos dalyviais.

Prieglobstj gave uzsieniecial. Pagrindinémis prieglobst]j gavusiy uzsienieCiy problemomis,
informantai jvardijo gyvenamosios vietos problegprieinamumn gaunant socialinj biista, biisto nuomos
problema, taip pat finansinius sunkumus, dél kuriy prastéja Seimos iSlaikymo galimybés. Kaip svarbig

problemg akcentavo neigiamg visuomengs poziiirj.
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4.4.3. Tikslinés asmeny grupés problemos: sunkiai j darbo rinkg integruojamy asmeny poZiiris

Siekiant jvairiapusés tiksliniy asmeny grupiy integracijos j darbo rinkg problemy analizés, atliktas
sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny fokus grupés tyrimas. Informanty (3 priedas, 2 lenté)
jvardintas problemas galima biity suskirstyti j dvi tyrimo dalyviy integracija j darbo rinka ribojanciy
veiksniy grupes: individualiis veiksniai (asmeninés problemos, specialybés pasirinkimas, Seimos
aplinkos veiksniai) ir ekonominius socialinius veiksnius (paslaugy triikkumas, ypa¢ vaiko prieziiiros

paslaugy, mazas sitilomas darbo uzmokestis, visuomenés (darbdaviy) pozitris).

Pirmiausia, reikia paminéti, kad tyrimo dalyviai nurodé norintys dirbti (,,Siaip aS mielai
dirb¢iau®, ,, Tiesiog norisi normalaus, elementaraus darbrba akcentavo poreikj dirbti, tam, kad galéty
iSgyventi (,,Tu negali sau leisti sédéti namuose. Tai yra prabanga). Man reikia gyventi Siandien®).
Tokie tyrimo rezultatai prieStarauja eksperty fokusuoty grupiy tyrimo rezultatams, kur motyvacija
nurodoma, kaip viena pagrindiniy sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny grupiy problemy. Vis tik
reikéty jvertinti tai, kad tikétina, jog j sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny grupine diskusija

susirinko labiau aktyvis ir labiau motyvuoti asmenys.

Psichologinés problemos ir emociné biiklé buvo viena i§ informanty minéty probleminiy sri¢iy.
Tyrimo dalyviai, kalbédami apie savo patiriamas problemas, nurod¢ patiriantys jtampa, baime, stresg.
Siuos jausmus ir emocines biisenas tyrimo dalyviai sieja tiek su savo aplinka (jau¢ia baime dél savo

negalios, artimyjy), tiek su darbine situacija — patiria stresg dél galimo pokalbio su darbdaviu.

Tyrimo dalyviai taip pat jvardijo Seimos aplinkos poveikj jy darbinei situacijai, ypac, artimyjy
ar kity Seimos nariy (vaiky, suaugusiy asmeny) prieziiirg: sergan¢io Seimos nario prieziura (laikina ar
nuolating), taip pat mazamecio vaiko prieziiira, pasak infomanty, jiems kelé sunkumy tiek siekiant
jsidarbinti, tiek iSsilaikyti darbo vietoje. Kalbant apie mazameciy vaiky prieZiiirg, buvo akcentuojama

vaiko priezitros paslaugy stoka ar neprieinamumas.

Salia kity aktualiy problemy, informantai mini specialybés pasirinkimo aspekta — minéta tiek
specialybés, neatitinkancios darbo rinkos poreikiy, pasirinkimo problema (,,bet a§ gal pasirinkau ne ta,
ka reikejo®), tiek tinkamas specialybés pasirinkimas (informantas nurodé specialybg rinkesis pagal savo
sveikatos bukle — ,,a8 pasirinkau specialybe pagal savo negalia — lengvesng — apskaitininko*). Be turimos
specialybés, akcentuotas darbo uzmokescio klausimas. Tyrimo dalyviai pastebéjo, kad jy integracija i
darbo rinkg riboja mazas darbo uzmokestis, kuris neuztikrina asmenims pragyvenimo: ,,daugumoj visur
siilo minimumag. O 1§ minimumo, o tai koks ¢ia pragyvenimas®, ,,uz minimumg darbg labai lengva
susirasti. Eik, kad ir Siandien. Bet, o kaip pragyventi®. Akcentuojami buvo netinkami darbo pasitlymai
— sitilomas darbas neatsizvelgiant | asmens norus, fizing¢ sveikata, gebé&jimus ( ,,(...)visiSkai nesugeba

zmogui padéti su negalia pagal jo geb¢jimus®, ,, Tai buvo krovéjo darbas. AS jam paskui paskambinau,
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sakau ,,a$ labai atsipraSau, bet jeigu jis turit mano byla, tai jus zinot, kad pas mane yra vaikas ir kad a$
esu moteris®; ,,O man pasitlé darbg, kur vien nuo stotelés 4 km. pésciomis. Tai vos ne su ramentais
zmogus, o jam sitlo tokj darbg®; ,,sako — ,,0 kodél jus nenorite dirbti valytoja®“ (...) Tai sakau- ,,a$

negaliu, gi jUs turit mano visa ligos istorija, iSrasus, diagnoze™).

Viena labiausiai iSryskéjusiy probleminiy sriciy, apie kurias kalb¢jo informantai, ribojanciy jy
jsitraukimg j darbo rinkg — diplomo reikalavimas. Tyrimo dalyviai paségfy kad norint jsidarbinti,
reikalaujama pateikti specialybés diplomg ir neatsizvelgiama | asmens patirt] toje srityje. Kai kurie
informantai nurod¢ turintys ilgamete patirtj dirbant vieng ar kitg darba, taciau darbo negaunantys dél to,
kad neturi diplomo,,a$ desimt mety pradirbau prie apdailos (...) ¢ia noréjau jsidarbinti prie apdailos,
dazytoju ar tinkuotoju. Neturiu nei diplomo, nieko taip sakant. Ir pasaké: neturi dokumento — negali
dirbti®, ,,visur reikalauja bakalauro. AS jo neturiu. A§ galéciau laisvaidirbti buhaltere, a§ moku su trimis

buhalterinémis programomis dirbti, bet to nepakanka®, ,,bet juk ne diplomas dirba®.

Kita opi problema su kuria susiduria tyrimo dalywviaintstoliy atskaitomas procentas nuo darbo
uzmokescio jsidarbinus. Informantai, nurode turintys daug skoly, nurodé bandg¢ jsidarbinti, tac¢iau negali
dirbti dél didelio antstoliy atskaitomo procento nuo gauto darbo uzmokescio (informantas: ,,AS turiu visas
kategorijas vairuotojo, tai jie man to darbo... {Liyta skelbimai, pats paklausiausias darbas. Bet kas i$
to — jeigu pasakai, kad a$ antstoliy turiu, tai jie ten siunéia vos ne kas savait¢ (mane)po dvidesimt
darbdaviy, bet kas 1§ to. Naudos jokios. Kol jstatymai nepasikeis... Gal yra kas dirba uz dyka“, kitas
informantas: ,,Kiek méginam, visur susitarti nori. Jeigu vir§ minimumo uzdirbi — 70 proc. atskaito. Man
kaip ir su darbdaviu pasneki, tai sako: kg as galiu, ménesj ar du mokéti tau pilng atlyginimg, o paskui —
blokuoja sqskaitas). Antstoliy atskaitomas procentas nuo darbo uzmokescio riboja ne tik jsidarbinimo,
bet ir mokymosi galimybes: ,,a$ noréjau iSsilaikyti autobuso vairuotojo teises. Jie pasiiilé, sako galim

siysti, bet sako, kad turési atidirbti pusmet;j ar kiek. Bet man gi viskas remiasi j tuos antstolius.*

Visi fokus gupés tyrime dalyvave informantai nurodé, kad ypaé¢ didelé problema, su kuria jie
susiduria yra neigiamas darbdaviy ir tarpininky (asmeny, tarpininkaujanciy tarp darbdavio ir darbo
ieSkancio asmens) poziiiris  juos. Informantai nurodé susidiir¢ su diskriminavimo dél amziaus, Seiminés
padéties atvejais ieSkant darbo, taip pat pasteb¢jo neigiamas darbdaviy ir tarpinky nuostatas j tam tikras

asmeny grupes: vaikus auginancius vieniSus tévus, nejgalius asmenis, vyresnio amzZiaus asmenis.

Atlikty trijy fokus grupiy (jdarbinimo paslaugy teikéjy atstovy, socialinio darbo srityje dirbanciy
specialisty ir sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny) rezultatai sudaro galimybes susidaryti
jvairiapusj vaizdg apie sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny jsidarbinimo ir i$silaikymo darbo
rinkoje problemas. Apibendrinant visy trijy fokus grupiy rezultatus, galima isskirti aktualias sunkiai

integruojamy ] darbo rinkg asmeny problemas:
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¢ Neigiamas visuomenés, darbdaviy, idarbinimo paslaugas teikian¢iy asmeny poziiiris j sunkiai
integruojamus j darbo rinkg asmenis, stigmatizacija;

e Motyvacija: fokusuotose grupinése diskusijose dalyvave jdarbinimo paslaugy teikéjy
atstovai, socialinio darbo srityje dirbantys specialistai akcentavo motyvacijos svarbg sunkiai
integruojamiems ] darbo rinka asmenims. Sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny
fokusuotoje diskusijoje motyvacijos problema neiSrySkéjo — tyrimo dalyviai kaip tik
akcentavo norg ar poreikj dirbti;

e Kuvalifikacijos stoka, darbiniy jgiidziy stoka (Sig problema kaip aktualig pabrézia jdarbinimo
paslaugy teikeéjy atstovai. Sunkiai  darbo rinkg integruojami asmenys nurodo kiek kita
problemos aspekta — jy nuomone, darbdaviai reikalaudami diplomo, neatsizvelgia j asmens
gebéjimus);

¢ Individualios problemos: sveikatos problemos, priklausomybés ligos, psichologinés
problemos, i(si)galinimo stoka;

e Artimoji aplinka: Seimyninés aplinkybés, prarasti socialiniai rySiai ar jy stoka.

e Socialiniy, darbo paieskos jgiidziy stoka;

e Darbo saglygos (netinkamas, nelankstus darbo grafikas, nepritaikyta darbo aplinka);

e [siskolinimai (didelis antstoliams atskaitomas procentas nuo darbo uzmokesc¢io neskatina
dirbti)

e Gyvenamosios vietos problemos;

e Paslaugy, pagalbos, paramos trukumas.

4.5. Tiriamuyjy poZziiris i Lietuvos darbo birZzos vykdomy aktyvios darbo rinkos

politikos priemoniy jgyvendinima

Tarp asmeny, kurie buvo uzsiregistrave LDB tyrimo momentu arba anks¢iau, daugiausia tyrimo dalyviy
(bedarbiy) dalyvavo konsultavimo ir informavimo veiklose. Kiekvienoje i§ Siy priemoniy dalyvavo
apytikriai po pus¢ bedarbiy. Kas trecias bedarbis dalyvavo vieSyjy darby programoje, apytikriai kas
ketvirtas— profesinio mokymo. Kitose aktyviose priemonése apklaustyjy dalyvavimas buvo gerokai
mazesnis. Galima teigti, jog bedarbiy dalyvavimas profesinio mokymo programoje Lietuvoje néra
pakankamasGal todél tik apie 5-10 proc. suaugusiy Lietuvos gyventojy tradiciskai dalyvaudavo
suaugusiyjy mokymo ir Svietimo programose bei profesiniy ziniy ir praktiniy jgiidziy atnaujinimo
priemonése, kai tuo tarpu labiau iSsivysc¢iusiose ES valstybése tokiy Zmoniy kontingentas buvo kur kas
skaitlingesnis— daugiau nei 40 procTodél profesinio mokymo priemonés jtakg ieSkanciy asmeny

integracijai biitina didinti. Butina atsizvelgti ir ] tai, kad ekonominio pakilimo laikotarpis yra palankesnis
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sparCiau padidinti profesiniame mokyme dalyvavusiy asmeny santyking dalj, kadangi bedarbiy skaicius
maz¢ja pakankamai spariai. IS maziau skaitlingy aktyviy priemoniy reikéty isskirti jdarbinimo
subsidijuojant, karjeros planavimo, savanorystés, savanoriskos praktikos ir savarankiSkumo uzimtumo
priemones, kuriose dalyvavo kiek daugiau bedarbiy (31 pav.).

Tarp asmeny, kurie buvo uzsiregistrave darbo birzoje tyrimo momentu arba anks¢iau buvo
uzsiregistrave darbo birzoje apie deSimtadalis bedarbiy (12 proc.) siilomose priemonése nedalyvavo.
Taciau pakankamai daug buvo ir tokiy bedarbiy, kurie i$ viso nezinojo ar dalyvavo aktyviose priemonése.
Tai galima paaiskinti tuo faktu, jog pakankamai daug tyrimo dalyviy ilgesnj laikotarpj darbo birzoje
nebuvo registruoti. Kitavertus minétas faktas gali buti susijes su itin trumpu buvusiy bedarbiy

registracijos darbo birzoje laikotarpiu arba paprasciausia su jy Ziniy apie siiilytas priemones stoka.

31 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal jy faktinj dalyvavimag LDB organizuojamuose priemonése
(%0)

Idarbinimas pagal pameistrystés sutartj
Stazuoté
Darbo viety steigimo subsidijavimas

Kwvalifikacijos pripazinimas ir kompetencijy vertinimas

Darbo rotacija

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty jgyvendinimas
(VuI)

SavarankiSko uzimtumo rémimas
Darbo jgtidziy jgijimo rémimas
Savanoriska praktika 4.2
Savanorysté 5.2
Karjeros planavimas 7.5
Idarbinimas subsidijuojant 10.0
Profesinis mokymas 23.6

Viesieji darbai

Informavimas 53.9
Konsultavimas 54.4
0 10 20 30 40 50 60

Respondentai mano, jog labiausiai Lp&alba jiems praverté gerinant darbo paieskos jgudzius

(beveik 60 proc. tiriamyjy sutiko arba labiau sutiko, nei nesutiko su Siuo teiginiu). Be to, darbo birZzos
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klientai palyginti gerai vertino juy poreikius atitinkandius darbo pasitilymus. Sj teiginj teigiamai vertino
faktiSkai kas antras respondentas (zr. 32 pav.). Gerai tiriamieji vertingavo iSaugusj norg dirbti (beveik
kas antras sutiko ar labiau sutiko, nei nesutiko su teigiriupasitikéjimag savimi ir darbiniy jgudziy
iSsaugojima.

Blogiausiai buvo vertinamos nuolatinio darbo, atitinkan¢io darbdaviy poreikius, suradimo

galimybés (tik 23 proc.tiriamyjy sutiko ar labiau sutiko, nei nesutiko su teiginiu

32 pav. LDB teikiamy paslaugy naudos vertinimas (proc.)

Gavau mano poreikius
atitinkanc¢iy darbo
pasitlymy
60479

Dél suteikty paslaugy 50 Suradau nuolatinj darba,

uzsitikrinau pajamas
pragyvenimui

atitinkantj mano
poreikius

Dél suteikty paslaugy
Igijau darbo paieskos nedarbo laikotarpis truko

igidziy  57.9 31.8 trumpiau, nei galéjo
trukti

Igijau naujy/patobulinau  42.2
turimus darbinius
igidzius

Padidéjo mano noras
49.6 {irbti / imtis aktyviy
veiksmy ieSkant darbo

44.5

46.615augo pasitikéjimas
savimi (jveikiau baimes,
pasiryzau keistis)

I8saugojau darbinius
jgudzius

=@ |_abiau sutinku, nei nesutinku/ Nesutinku

Biitina pabrézZti, jog tyrimo dalyviy poreikis dalyvauti darbo rinkos sitilomuose priemonése
pasiskirsté gerokai tolygiau (Zzr. 33 pav.) nei faktinis jy dalyvavimas priemonése (31 pav.). Tam galéjo
turéti jtakos tai, kad atsirado naujy priemoniy, kuriose anksciau darbo birzoje uzsiregistrave bedarbiai
negaléjo dalyvauti. Kita vertus, minétam pasiskirstymui galéjo turéti pakankamai didele¢ jtakos ir 1Sy
stoka beilabai nevienodas jy poreikis. Tyrimas rodo, jog bedarbiai labiausiai noréty dalyvauti darbo

igtidziy rémimo bei jdarbinimo subsidijuojant priemonése bei jy karjeros planavime (33 pav.).
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33 pav. Norinciy dalyvauti LDB siiillomose priemonése pasiskirstymas (proc.)

Karjeros planavimas

Profesiné reabilitacija

Stazuoté

Savanoriska praktika

Idarbinimas pagal pameistrystés sutartj

Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

Savaranki$ko uzimtumo rémimas

Vietiniy uzimtumo iniciatyvy projektai

Darbas socialingje jimonéje

Darbo jglidziy jgijimo rémimas

Idarbinimas subsidijuojant

Profesinis mokymas

44.6

23.3

255

24.0

13.0

29.8

27.8

27.1

31.0

455

45.5

36.9

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 5

Ypac svarbus taip pat yra ir profesinio mokymo poreikis. Dalyvauti §ioje priemongje noréty 37
proc. bedarbiy, tai gana Zymiai daugiau nei faktinis Sios priemonés poreikio patenkinimas. Ypac didelis
atotrikis tarp poreikio bei faktinio bedarbiy dalyvavimo darbo jgidziy rémimo ir jdarbinimo
subsidijuojant priemoniy jgyvendinimo atveju. Nepopuliariausia tarp bedarbiy priemoné — jdarbinimas
pagal partnerystés sutart]. Taciau bedarbiai maZiau noréty dalyvauti taip pat ir profesinés reabilitacijos,
savarankiskos praktikos bei stazuotés priemonése.

Kalbant apie nedirbanciy asmeny dalyvavimo darbo birZos teikiamose priemonése papildomas
sqlygas, biitina pabrézti, kad §j klausimg atsaké labai nedaug tyrimo dalyviy. Todél tokioje situacijoje
svarbiausia yra ne konkreCiy skaiiy pateikimas, o paciy tyrimo dalyviy nuostaty interpretacijos.
Svarbiausias papildomy dalyvavimo priemonése kriterijus yra aukstesnis darbo apmokéjimas, profesinio
mokymo atveju iSskiriamos sglygos — mokama stipendija arba nemokamas mokymas. Taip pat tyrime

buvo pazymétas pageidavimas, kad darbo vieta biity pritaikyta nejgalaus zmogaus reikméms.
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4.6. Nevyriausybiniy organizacijy teikiamy integracijos i darbo rinka paslaugy

vertinimas

Kiekybinio tyrimo rezultatai rodo, kad beveik kas antras apklausoje dalyvaves tiriamasis naudojosi NVO

teikiamomisparuosimos darbo rinkai paslaugomis (34 pav.).

34 pav. Tiriamyjy naudojimosi vietos NVO teikiamomis integracijos j darbo rinkg paslaugomis patirtis,
procentiniai pasiskirstymai

57 04

® Teko naudotis NVO teikiamomis paruosimos darbo rinkai ir jdarbinimo rémimo
paslaugomis
H Neteko naudotis NVO teikiamomis paruosimos darbo rinkai paslaugomis

Nieko apie tokias paslaugas nezinau

B Nenurodé

Tyrimo rezultatai rodokad NVO teikiamos paruo$imo darbo rinkai ir jdarbinimo rémimo
paslaugos yra efektyvios, jei vertiname jsidarbinimo rodiklj — 66,6proc. tiriamyjy, pasinaudojusiy vietos
NVO teikiamomis paruo§imo darbo rinkai ir jsidarbinimo rémimo paslaugmis, nepavyko jsidarbinti (35
pav.).Taciau atsizvelgus j gebéjimo iSsilaikyti darbo rinkoje aspekta matyti, kad jsitraukimo j darbo rinka
efektas yra trumpalaikis treé¢dalis tiriamyjy, pasinaudojusiy vietoSNVO teikiamomis paruosimo darbo
rinkai paslaugomimegaléjo issilaikyti darbo rinkoje, t.y. nurodé gave trumpalaikj darba ar gavo darba,
bet nepavyko jame islikti. Primintina, kad pagal LDB psitlymus jsidarbino daugiau kaip trecdalis
tirlamyjy. Tokia situacija rodo, kad dirbant su tikslinés grupés atstovais NVO teikiamos integracijos |
darbo rinkg paslaugos turi didesnj efekta, greiciausiai dél to, kad LDB paslaugos orientuotos | statistinj

bedarbj ir sunkiau galatliepti specifiniy problemy turin¢io zmogaus poreikius.
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35 pav. Tiriamyjy jsidarbinimo po suteikty NVO integracijos | darbo rinka paslaugy procentinis
pasiskirstymas

Isidarbinti nepavyko 27.2
Gavau nuolatinj darbg 33.3
Gavau darba, bet nepavyko jame islikti 16
Gavau trumpalaikj darba 17.3
Kita* 6
0 5 10 15 20 25 30 3
B Ar pasinaudojus nevyriausybiniy organizacijy (NVO) pagalba pavyko jsidarbinti?

* Atsakymy kategorijai ,kita* priskirti tiriamyjy atsakymai: Padéjo i$siimti individualios veiklos pazyméjima;
Dirba savaranki$kai; Gavo darbg pagal verslo liudijima; Dalyvavosavarankiskos veiklos projektuose; Dirba nelegaligiDirba
namie Gavo informacijos apie darbo vietdsinké kursus, mokési nuotoliniu budu; Dalyvavo priklausomybiy reabilitacijos
programoje Isidarbino, bet susirgo ir tapo nejgalus; Pavykty dirbti, jei leisty gydytojai.

Tiriamieji, kuriems teko naudotis vietoBlVO teikiamomis paruo$imo darbo rinkai ir
jsidarbinimo rémimo paslaugomis, dazniausiai buvo patenkinti i§ NVO gautomis integracijos j darbo
rinkg paslaugomis (36 pav.). Respondentus labiausiai tenkino motyvavimo, emocinés paramos,
palaikymo, savivertés didinimo, informavimo ir darbo paieskos jgiidziy ugdymo paslaugos bei kita
pagalbaMaziau tiriamyjy buvo patenkinti profesiniy jgidziy ugdymo, pagalbos jsidarbinus (pagalbos
adaptuojantis darbo vietoje) paslaugomisapie 30 proc. tiriamyjy nurodé, kad tokiomis NVO
teikiamomis paslaugomis naudotis netelkasizvelgiant j tai, kad tikslinés grupés asmenims sunku
iSsilaikyti darbo vietoje, pagalbos jsidarbinus, adaptuojantis darbo vietoje, ir tolesnés stebésenos darbo

vietoje paslaugoms reikéty skirti didesnj démes;.
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36 pav. Is NVO gauty integracijos i darbo rinkg paslaugy vertinimo procentiniai pasiskirstymai

Informavimas 86.1

Motyvavimas 92.3

Profesinis orientavimas ir konsultavim

Tarpininkavimas

Darbo paieskos jgiidziy ugdymas 83.2

Bendryjy jgtdziy ugdymas

Profesiniy jgudziy ugdymas

Emociné parama, palaikymas, savivertés

didinimas 90.2

Pagalba jsidarbinus (pagalba adaptuojantis
darbo vietoje)

Kita pagalba* 9

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90].60

m Netenkina/ Labiau netenkina, nei tenkmhabiau tenkina, nei netenkina/ Tenkina

Neteko naudotis

* Gave kita pagalba nurodé 22 tiriamieji. Be jvardinty integracijos j darbo rinka paslaugy tiriamieji nurodé gave
tokig pagalbg: apgyvendinimas, maisto paketai, drabuziai, kelionés bilietai, vaisty kompensavimas, teisiné¢ pagalba,
atstovavimas darbdaviui, skatinimas ieskoti darbo, doméjimasis, kaip sekasi toliau darbo paieskose, grupiniai uzsiémimai,
zmoniSkumas.

Tiriamieji, naudojesi NVO integracijos j darbo rinka paslaugomis, dazniausiai sutiko (ar buvo
linke labiau sutikti, nei nesutikti) su teiginiais, kad pasinaudojus NVO teikiamomis integracijos j darbo
rinkg paslaugomis jiems iSaugo pasitikéjimas savimi, padidéjo noras dirbti, imtis aktyviy veiksmy ieSkant
darbo, kad igijo darbo paieskos igiidziy, iSsaugojo, igijo naujy ar patobulino turimus darbinius jgtidzius,
gavo jy poreikius atitinkanc¢iy darbo pasitilymy. Mazesnis procentas tiriamyjy sutiko su teiginiais, kad
surado nuolatinj darba, atitinkantj jy poreikius, taip pat re¢iau man¢, kad dél suteikty paslaugy nedarbo
laikotarpis truko trumpiau, nei galéjo trukti bei, kad dél suteikty paslaugy uzsitikrino pajamas

pragyvenimui (37 pav.).
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37 pav. NVO paslaugomis besinaudojanciy tiriamyjy NVO teikiamy paslaugy naudos vertinimas
(proc.)

Gavau mano poreikius
atitinkan¢iy darbo

pasitlymy
100
Dél suteikty paslaugy 72.8 Suradau nuolatinj
uzsitikrinau pajamas 80 darba, atitinkantj

pragyvenimui 64.8 mano poreikius

57.7

Dél suteikty paslaugy

Igijau darbo paieskos nedarbo laikotarpis

jgiidziy 64.7  truko trumpiau, nei
galgjo trukti
naui /Iilg(e)lgulinau 75.6 Padidéjo mano noras
s darbinus Go.1 dirbti / imtis aktyviy
.o veiksmy ieSkant darbo
igidzius

82. augo pasitikéjimas
I$saugojau darbinius savimi (jveikiau
AR 92.7 °° .
igudzius baimes, pasiryzau
keistis)

Labiau sutinku, nei nesutinku/ Sutinku

4.7.LDB ir NVO teikiamy integracijos i darbo rinka paslaugu subjektyvios naudos
vertinimo palyginamoji analizé

Analizuojant LDB ir NVO teikiamy paslaugy naudos vertinimg biitina atkreipti démesj j tai, kad nors Siy
paslaugy tikslas yra tas pats, pagalba Zmogui grei¢iau grizti j darbg ir jsidarbinti, tac¢iau paslaugy teikimo
salygos skiriasi. NVO, teikiant paslaugas ieskantiems darbo asmenims, dazniausiai tai darydavo atskiry
projekty rémuose, kuomet daugiau démesio galéjo skirti individualiam darbui su klientu, skirti bedarbiui
daugiau laiko ir specializuoty (pvz., psichology) paslaugy. Tuo tarpu LDB teikia standartizuotas
paslaugas, galima sakyti, ,,masiniam bedarbiui®, tod¢l Sios paslaugos yra maziau patrauklios darbo
ieskantiems sunkiai j darbo rinka integruojamiems asmenims.

Siekiantjvertinti integracijos j darbo rinkg paslaugy (toliau paslaugy) subjektyvig naudg (toliau
naudg) tiriamiesiems, iSskirtos trys tiriamyjy grupés ir atliktas S$iy paslaugy naudos tiriamiesiems
palyginimas. Analizéje skiriamos tiriamyjy grupés: 1) tiriamieji, vertinantys LDBpaslaugy nauda
(naudojesi tik LDB paslaugomis), 2) tiriamieji, vertinantys LOBslaugy nauda, gave NVO paslaugas,
3) tiriamieji, vertinantys NVO paslaugy nauda.

Atlikta analizé labai aiSkiai parodé (38 pav.), kad darbo ieSkan¢iy asmeny vertinimai labai
priklauso nuo jy darbo paieskos patirties bei kontakto su NVO paslaugomis. 38 pav. yra pateikta trijy
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lygiy informacija: 1) naudos vertinimas pagal skirtingus naudos pozymius; 2) LDB teikiamy paslaugy
vertinimas pagal skirtingus naudos pozymius; 3) NVO teikiamy paslaugy vertinimas pagal skirtingus
naudos pozymius.

Vertinant NVO teikiamy paslaugy nauda, respondentai labiausiai akcentavo iSaugusj
pasitikéjimg savimi (balo vidurkis i$ 3 galimy) 2,51, padidéjusj norg dirbti, imtis aktyviy veiksmy ieSkant
darbo (2,34) bei jgytus darbo paieskos jgudzius (2,25). Vertinant LDB paslaugy nauda, respondentai,
kurie negavo jokiy paslaugy i§ NVO, auksciausiai vertino pageréjusius darbo paieskos igudzius (1,93),
antroje vetoje gavimas poreikius atitinkancio darbo pasitilymo (1,78) bei trecioje — padidéjusj norg dirbti
ir imtis aktyviy veiksmy iesSkant darbo. DidZiausi pasinaudojusiy NVO paslaugomis ir pasinaudojusiy tik
LDB paslaugomis skirtumai stebimi vertininant teiginjiSaugo pasitikéjimas savimi (jveikiau baimes,
pasiryzau keistis)“ (gavusiy NVO paslaugas ir gavusiy tik LDB paslaugas integracijos j darbo birza
paslaugy naudos vertinimas skyrési 0,87 balais), didesnis tiriamyjy nuomongs skirtumas stebimas ir tarp
ats&ymy ,,padidéjo mano nors dirbti/ imtis aktyviy veiksmy ieSkant darbo* (skirtumas tarp minéty
grupiy yra 0,68 balai) bei ,,suradau nuolatinj darbg, atitinkantj mano poreikius* (skirtumas tarp minéty
grupiy — 0,68 balo). Tokius tyrimo rezultatug esmés gali paaiskinti tikslinis NVO paslaugy

orientavinmasj sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny grupe.

Respondentai, kurie gavo NVO paslaugaBB paslaugas vertino labiau kritiskai. Jy LDB
teikiamy paslaugy naudos vertinimai pagal visus poZymius buvo Zemesni, nei vertinimai ty respondenty,
kurie negavo NVO paslaugy. Si respondenty grupé labiausiai akcentavo padidéjusj norg dirbti ir imtis
aktyvesniy veiksniy ieSkant darbo — pirmoje vietoje (1,21), darbo paieskos jgudziy jgijima (1,19) bei
pasitikéjimo savimi padidéjima (1,09).

Didziausi LDB paslaugy vertinimo skirtumai tarp pasinaudojusiy ir nepasinaudojusiy NVO
paslaugomis tiriamyjy, matomi vertinant gautus asmens poreikius atitinkan¢ius darbo pasiiilymus
(skirtumas tarp tiriamyjy grupiy vertinimy 0,89 balo), igyta darbo paieskos patirt] (skirtumas tarp
tirilamyjy grupiy vertinimy — 0,74 balo) bei iSaugusj pasitikéjimg savimi (skirtumas — 0,55 balo).

Skirtumus vertinant LDB paslaugy nauda tarp pasinaudojusiy ir nepasinaudojusiy NVO
paslaugomis galima paaiskinti tuo, kad NVO daZniau dirbdavo su jvairiomis sunkiau integruojamomis
darbo rinkoje grupémis, kurie negaléjo savarankiskai jsidarbinti, turéjo Zema jsidarbinimo motyvacija ir
pan.Vis tik, reikia nepamirsti, kad tokie gyventojai/bedarbiai LDB sudaro mazuma, o pagrindinés LDB
pastangos yra nukreiptos ] tarpininkavimo paslaugas, siekiant kiek galima grei¢iau pateikti Zmogui jo
poreikius atitinkntj darbo pasitilyma. Sia LDB ir NVO teikiamy paslaugy specifika puikiai iliustruoja
38 pav. atvaizduotagertinimo iliustravimas pagal pozymj ,,Gavau mano poreikius atitinkan¢ius darbo

pasitilymus®. Sj pozymj aukstai vertino NVO paslaugy negave respondentai.
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38 pav. LDB ir NVO teikiamy paslaugy naudos vertinimas vidutiniais balais*

Gavau mano poreikius
atitinkanciy darbo

pasialymy
3
Dél suteikty paslaugy o5 Suradau nuolatinj
uzsitikrinau pajamas ~71.91 darbg, atitinkantj mano
pragyvenimui 5 1178 poreikius

Dél suteikty paslaugy
Igijau darbo paieskos nedarbo laikotarpis
igudziy 2.25'3 1.72 truko trumpiau, nei

0.781.22 galéjo trukti

1.66
Igijau naujy / 1.97 2.34 " Padidéjo mano noras
patobulinau turimus dirbti / imtis aktyviy
darbinius jgiidZius 1.61 1.64 veiksmy ieskant darbo
2.13
2.51 ISaugo pasitikéjimas
I$saugojau darbinius savimi (jveikiau
igtidzius baimes, pasiryzau

keistis)

=== [.DB teikiamy paslaugy vertinimas (pasinaudojusiy NVO paslaugomis atsakymai)

=@ DB teikiamy paslaugy vertinimas (nesinaudojusiy NVO paslaugomis arba apie jas nezinanciy
atsakymai)

NVO teikiamy paslaugy vertinimas (pasinaudojusiy NVO paslaugomis atsakymai)

*Vertinimo balo reik§mé gali svyruoti nuo 0 iki 3. Kuo didesné balo reik§mé, tuo geriau vertinamos teikiamos

paslaugos.

Apibendrinant $iy anketos klausimy analiz¢ galima pazymeéti, kad bedarbiai auks¢iau vertina
NVO paslaugy naudg nei LDB paslaugy. Taciau toks apibendrinimas yra salyginis, nes savo paslaugy
teikimui NVO tikslinis finansaviras yra tik laikino pobtdzio (tik projekty jgyvendinimo metu). I$ kitos
pusés, didesnei daliai registruojamy LDB bedarbiy NVO teikiamos paslaugos gali biiti maziau aktualios,
nes pirmiausia jie tikisi gauti pasitilymus dél jy poreikius atitinkancio darbo bei jy uzimtuma remiancias

paslaugas.
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4.8. Integracijos j darbo rinka paslaugy tikslinéms grupéms plétros galimybés

Siame skyriuje aptariama tiriamyjy nuomoné apie NVO teikiamy integracijos j darbo rinka paslaugy

plétojimo tikslingumg bei integracijos j darbo rinkg paslaugy plétojimo poreikis ir galimybés.

4.8.1. Nevyriausybiniy organizacijuy galimybés dalyvauti didinant sunkiai integruojamy j darbo
rinka asmeny uZimtumo galimybes

Kas antro tiriamojauomone tikslinga plétoti NVO pagalbos ieSkantiems darbo paslaugas Lietuvoje.
Taciau tyrimo rezultatai rodo, kad NVO integracijos | darbo rinkg paslaugy plétros vertinimas itin
glaudziai siejasi su tiriamyjy patirtimi — akivaizdis skirtumai yra tarp tiriamyjy, kuriems teko naudotis
NVO teikiamomis integracijos i darbo rinkg paslaugomis ir kurie neturi naudojimosi §iomis paslaugomis

patirties (39 pay.

Tiriamieji, kuriems teko naudotis vietd&VO integracijos j darbo rinkg paslaugomis, zymiai
palankiau vertino tokiy paslaugy plétros poreikj lyginant su tais, kurie NVO integracijos i darbo rinka

paslaugomis nesinaudojo.

39 pav. NVO paslaugy plétojimo tikslingumas priklausomai nuo apklaustyjy dalyvavimo NVO
patirties (rezultaty pasiskirstymas proc.)

90 -
83.3

80 -
70 -
63.0
60 -
50 -
40 -

30 - 27.0

20 - 14.6

10.0

-

Tikslinga plétoti NVO paslaugas  Tokias paslaugas plétoti netikslinga Sunku pasakyti, neturiu nuomonés
ieskantiems darbo

10 -

Teko naudotis NVO paslaugomi®Neteko naudotis NVO paslaugomis / nieko apie tokias paslaugas nezinau
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Pastebétina, kad daugiau nei pusé NVO paslaugomis nesinaudojusiy tiriamyjy neturi nuomonés
apie NVO paslaugy plétojimo tikslingumg. Tyrimo rezultatai rodo informacijos apie NVO veikla,
susijusig su integracijos i darbo rinka paslaugomis, trokuma. Tokig situacijg i§ esmés lemia NVO

teikiamy paslaugy fragmentiskumas, kuris priklauso nuo projektinio finansavimo.

4.8.2. Integracijos j darbo rinka paslauguy plétojimo poreikis ir galimybés

Tiriamyjy buvo prasoma jvertinti, Kiek svarbus jiems bty jvardinty paslaugy plétojimas. 40 pav. matyti,
kad tiriamieji labiau pabrézé bendryjy integracijos j darbo rinkg paslaugy plétojimo svarba: informavimo,
tarpininkavimo jdarbinant, motyvavimo, darbo paieSkos ugdymo, profesinio orientavimo ir
konsultavimo, emocinés paramos, bendryjy ir profesiniy jgtidziy ugdymo paslaugy. Tac¢iau labai svarbu
atkreipti démesj j kity — labiau specifiniy integracijos j darbo rinkg paslaugy poreiki: nemaza dalis
tiriamyjy kaip plétotinas paslaugas rinkosi pagalbosjsidarbinus, pavézéjimo (palydéjimo) j darba,
priemoniy suteikimo, informacijos ir paslaugy suteikimo vienoje vietoje (vieno langelio principasiiky

priezitiros darbo paieskos ir darbo metu bei kitas paslaugas.

Detaliau analizuojant jdarbinimo paslaugy tobulinimo galimybes, turime pazyméti, kad kalba
eina apie sunkiau integruojamy darbo rinkoje gyventojy poreikius bei jy nuostatas. Taip pat, turime
atkreipti démesj ] tai, kad NVO paslaugomis pasinaudojo daZniausiai ypa¢ sunkiai integruojami darbo
rinkoje gyventojai, kurie savarankiskai turéjo labai mazas galimybes jsidarbinti. Sitie skirtumai daro
didele jtaka respondenty atsakymams. Bedarbiai, kurie turi profesija, turi stipry socialiniy kontakty
tinkla, yra apriipinti biistu ir turi tam tikrg materialinj stabiluma, jie su nedarbu susidiiria trumpam laikui,
neturi darbo motyvacijos problemy, pasitiki savimi bei savo galimybémis darbo rinkoje ir, galima sakyti,
zino ko nori. Jiems néra reikalingos ilgos konsultacijos, profesinis orientavimas ar emocinis palaikymas
bei darbo motyvacijos formavimas. Ir tai yra dominuojanti LDB klienty grupé. Jiems labiausiai reikia
iSsamios informacijos apie egzistuojancias darbo vietas, apie patikimus darbdavius (i§ apklausos — ,.kad
darbdaviai labiau jdarbinty vyresnio amziaus asmenis, kad nebijoty jdarbinti asmenis, auginancius
mazus vaikus®), darbo salygas bei darbo santykius. Tokio pobiidzio informacija domina ir sunkiai
integruojamus darbo rinkoje bedarbius, ta¢iau prie§ apsilankyma pas darbdavj, jiems tikslinga suteikti
daugiau socialiniy, prichologiniy bei profesinio orientavimo paslaugy, siekiant ilgalaikés jy integracijos
darbo rinkoje ir emocinés biisenos pageréjimo. Atliktas tyrimas parodé, kad apsilankydami integracijos
1 darbo rinka teikiancioje jstaigoje, gyventojai tikisi jvairiapusés pagalbos ir kuo silpnesné yra Zmogaus
padétis darbo rinkoje, tuo labiau jis tikisi placios pagalbos i§ integracijos | darbo rinka paslaugas
teikiancios jstaigos darbuotojy. Taciau tai néra tik atskiro Zmogaus noras ar pageidavimas, tai yra
institucinis biitinumas. Jeigu norima padéti ir jdarbinti sunkiai integruojamg darbo rinkoje asmenj, jam
biitina skirti ir daugiau démesio, ir daugiau laiko, ir daugiau iStekliy. Kadangi istekliai yra riboti, todél
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labai svarbu kuo anksciau jvertinti realius ieSkancio darbo asmens poreikius ir pasiiilyti jam tinkama

pagalbg bei labiausiai tinkamas priemones.

Zemiau pateikti respondenty atsakimai gerai iliustruoja misy prielaidas ir patvirtina, kad
aukScCiausig verte ieSkantiems darbo asmenims turi i§samus, kokybiSkas informavimas apie tinkamas
darbo vietas (i$ tyrimo — ,.sittlyti realiai Zmogui tinkanti darbg, o ne bet kq*) bei tarpininkavimas

jdarbinant.

40 pav. Integracijos j darbo rinka paslaugy plétojimo svarba (proc.)

Informavimas 66.7
Tarpininkavimas jdarbinant
Motyvavimas
Darbo paieskos jgudziy ugdymas
Profesinis orientavimas ir konsultavim
Emociné parama
Bendryjy jgtidziy ugdymas
Profesiniy igiidziy ugdymas
Pagalba jsidarbinus
Pavézéjimas, palydéjimas j darba
Priemoniy suteikimas*
Informacijos ir paslaugy suteikimas. .
Vaiky priezitira darbo paieskos/ darbo metu
Savipagalbos grupés
Konsultavimas nuotoliniu biidu**
Konsultavimo paslaugy teikimas namuose
Konsultacijos ir pagalba po jsidarbinimo

Kita

0 10 20 30 40 50 60 70

B Tiriamyjy proc., kuriems svarbus jvardintos paslaugos plétojimas

Pastaba: Tiriamieji galéjo rinktis nuo trijy iki penkiy paslaugy i$ pateikto paslaugy sgraso. Diagramoje pateikiamas
pasirinkusiy atitinkama tyrimo atsakyma apie paslaugy plétojimo svarbg apklaustyjy dalies pasiskirstymas (proc.)

*Priemoniy suteikimas (drabuziy j darbo pokalbj/darba, higienos priemoniy, transporto biliety).

** Konsultavimo darbaieskos/adaptacijos darbo vietoje klausimais nuotoliniu biidu (telefonu, internetu)

Vertinant tiriamyjy, kurie naudojosi NVO integracijos j darbo rinkg paslaugomis, ir tokiomis
paslaugomisiesinaudojusiy tiriamyjy integracijos j darbo rinka paslaugy plétojimo svarbos vertinima
matyti (41 pav.), kadiy dviejy grupiy pozicijos dél plétotiny integracijos j darbo rinka paslaugy skiriasi.
Didziausi nuomoniy skirtumai tarp abiejy tiriamyjy grupiy stebimi vertinant plétojimo svarbg tokiy
paslaugy: emocinés paramos (emocinio palaikymo, savivertés didinimo) (stebimas 27,7 procentinio

punkto skirtumas tarp abiejy tiriamyjy grupiy atsakymy), savipagalbos grupiy (pasirinkimai skyriasi 24,8
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procentiniais punktais), darbo paieskos jguidZziy ugdymas (pasirinkimai skyriasi 21,3 procentiniais
punktais), pagalbos jsidarbinus (adaptuojantis darbo vietojepaslaugy (21,1 procentinio punkto
skirtumas)bendryjy jgidziy ugdymas (20,4 procentiniy punkty skirtumas), taip pat konsultavimo
nuotoliniu biidu (darbo paieskos, adaptacijos darbo vietoje klausimais), motyvavimo ir profesiniy jgtidziy
ugdymo paslaugy, kaip ir konsultacijos ir pagalbos po jsidarbinimo, konsultavimo paslaugy teikimo
namuose, bei priemoniy (drabuziy j darbo pokalbj/darbg, higienos priemoniy, transporto biliety)
suteikimo paslaugy. Tiriamieji, kuriems teko naudotis NVO paslaugomishiau pabrézé minéty
integracijos | darbo rinkg paslagy plétojimo svarba. Tuo tarpu didesnis procentas tiriamyjy, kuriems
neteko naudotis NVO teikiamomis integracijos | darbo rinka paslaugomis, pabrézé informavimo

paslaugy plétojimo svarba.

41 pav. Integracijos i darbo rinkg paslaugy plétojimo svarba priklausomai nuo apklaustyjy
naudojimosi NVO paslaugomis patirties ir ziniy apie jas (proc.)

Informavimas 72.4
Motyvavimas
Profesinis orientavimas ir konsultavim
Tarpininkavimas jdarbinant
Darbo paieskos jgiidziy ugdymas
Bendryjy jgidziy ugdymas
Profesiniy jgiidziy ugdymas
Emocin¢ parama
Pagalba jsidarbinus*
Konsultacijos ir pagalba po jsidarbinimo
Konsultavimo paslaugy teikimas namuose
Konsultavimas nuotoliniu budu**
Informacijos ir paslaugy suteikimas vienoje vietoje
Savipagalbos grupés
Vaiky priezitira darbo paieskos/ darbo metu
Pavézéjimas, palydéjimas j darba

Priemoniy suteikimas

; 2.8
Kita 17

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Teko naudotis NVO paslaugomis ® Neteko naudotis NVO paslaugomis / nieko apie tokias paslaugas nezinau

PastabaTiriamieji galéjo rinktis nuo trijy iki penkiy paslaugy i$ pateikto paslaugy saraso. Diagramoje pateikiamas
pasirinkusiy atitinkama tyrimo atsakyma apie paslaugy plétojimo svarba apklaustyjy dalies pasiskirstymas (proc.)

*Priemoniy suteikimas (drabuziy j darbo pokalbj/darbg, higienos priemoniy, transporto biliety).

** Konsultavimo darbo paieSkos/adaptacijos darbo vietoje klausimais nuotoliniu biidu (telefonu, internetu)
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41 pav. matytikad abiejy tiriamyjy grupiy pozicijos panas$ios yra dél tarpininkavimo jdarbinant,
pavézéjimo, palydéjimo j darbg paslaugy plétojimo svarbos.

Buvo siekiama jvertinti abiejy tiriamyjy grupiy integracijos i darbo rinkg paslaugy poreikio
prioritety skirtumus. Kaip matyti 9 lentel¢je, tiek turéjusiy galimybe naudotis NVO teikiamomis
integracijos ] darbo rinka paslaugomis, tiek tokios galimybés neturéjusiy tiriamyjy, iSskirtos keturios
prioritetinés plétotinos paslaugos faktiSkai nesiskiria. Skirtumai tarp plétotiny paslaugy svarbos atsiranda

zemesnése pozicijose.

9 Lentelé. Integracijos j darbo rinkg paslaugy plétojimo svarbos prioritetai priklausomai nuo
apklaustyjy dalyvavimo patirties teikiamuose priemonése ir Ziniy apie jas (proc.)

Neteko naudotis NVO teikiamomis Teko naudotis NVO teikiamomis

integracijos i darbo rinka paslaugomis/ integracijos i darbo rinka

nieko apie tokias paslaugas negirdéjau % | paslaugomis %

Informavimas 72,4 | Informavimas 59,8

Tarpininkavimas jdarbinant 56,1 | Tarpininkavimas jdarbinant 57,7

Motyvavimas 38,5 | Motyvavimas 55,7

Darbo paieskos igiidziy ugdymas 33,6 | Darbo paieskos igtidziy ugdymas 54,9

Profesinis orientavimas ir konsultavimas | 30,6 | Emociné parama 51,6

Bendryjy jgidziy ugdymas 25,6 | Bendryjy jgudziy ugdymas 45,9
Profesinis orientavimas ir

Emociné parama 23,9 | konsultavimas 45,1

Profesiniy jgudziy ugdymas 22,6 | Profesiniy jgidziy ugdymas 39,8
Pagalba jsidarbinus (pagalba

Pavézéjimas, palydéjimas j darba 21,6 | adaptuojantis darbo vietoje) 35,4

Priemoniy suteikimas 17,9 | Savipagalbos grupés 30,1
Priemoniy suteikimas (drabuziy j

Informacijos ir paslaugy suteikimas vienoje darbo pokalbj/darba, higienos

vietoje (per vieng darbuotoja) 17,3 | priemoniy, transporto biliety) 26,8

Konsultavimo darbo
paieskos/adaptacijos darbo vietoje
Pagalba jsidarbinus (pagalba adaptuojantis klausimais nuotoliniu badu
darbo vietoje) 14,3 | (telefonu, internetu) 26,0
Informacijos ir paslaugy suteikimas
vienoje vietoje (per vieng

Vaiky prieziiira darbo paieskos/ darbo metu 12,3 | darbuotoja) 24,4
Konsultavimo darbo paieskos/adaptacijos
darbo vietoje klausimais nuotoliniu biidu

(telefonu, internetu) 8,6 | Pavézéjimas, palydéjimas j darba 23,6
Vaiky priezitra darbo paieskos/

Konsultavimo paslaugy teikimas namuose 8,0 | darbo metu 22,8
Konsultavimo paslaugy teikimas

Konsultacijos ir pagalba po jsidarbinimo 7,6 | namuose 154
Konsultacijos ir pagalba po

Savipagalbos grupés 5,3 | isidarbinimo 14,2

Viso 416,3| Viso 629,3

Pastaba: Tiriamieji galéjo rinktis nuo trijy iki penkiy paslaugy i$ pateikto paslaugy saraso. Diagramoje pateikiamas
pasirinkusiy atitinkama tyrimo atsakyma apie paslaugy plétojimo svarba apklaustyjy dalies pasiskirstymas (proc.)

Apibendrinant turime pazymeéti, kad respondenty nuomoné apie integracijos } darbo rinka
priemones, kurias labiausiai reikéty tobulinti siekiant gerinti jsidarbinimo galimybes, pirmiausiai
priklauso nuo jy padéties darbo rinkoje. Kuo stipresné yra darbo ieSkancio asmens padétis darbo rinkoje,
tuo maziau paslaugy jis noréty gauti i§ LDB ir tuo labiau akcentuoja i§samaus informavimo apie darbo

vietas poreikj. Taciau visi respondentai (ir kurie naudojosi, ir kurie nesinaudojo NVO integracijos
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paslaugomis) labiausia akcentavo Siy paslaugy plétojimo biitinuma: informavimas, tarpininkavimas
jdarbinant, motyvavimas ir darbo paieSkos jgudziy ugdymas. Sunkiai integruojami darbo rinkoje
respondentai dar pazymejo auksta poreiki emocinés paramos, bendryjy jgiidziy ugdymo bei profesinio

orientavimo ir konsultavimo.
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ISVADOS

Remiantis mokslinés literatiiros ir uzZsienio Saliy patirties analize formuluojamos iSvados

1. Atlikus sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny teorinio diskurso analizg, i§skirtini tokie svarbiausi
tikslinés asmeny grupés sékmingo jsiliejimo j darbo rinkg kliuviniai: visy pirma tai — ilgas
nedalyvavimo darbo rinkoje laikotarpis, taiau ne maziau svarbiais veiksniais laikomi Zemas arba
netinkamas i$silavinimas ir prasta kvalifikacija (arba jos stoka), darbo patirtis (buvusio darbo pobiidis
ar darbo patirties stoka), sveikatos problemos, patiriamos socialinés problemos, taip pat gyvenamosios
vietos, finansinés problemos, priklausomybés, teistumo turéjimas. Pastebétina, kad sunkiai
integruojamy j darbo rinkg asmeny jsiliejimui j darbing veiklg bene didziausias kliuvinys yra patiriamy
problemy daugiamatiSkumas, pasireiskiantis skirtinga patiriamy problemy apimtimi, skirtinga
kombinacija ir sunkumu.

2. Sunkiai integruojamy i darbo rinkg asmeny socialinés integracijos ir integracijos j darbo rinkg paslaugy
uzsienio patirties analizés rezultatai rodo, kad skirtingose tikslinés asmeny grupés integracija j darbo
rinkg rupinasi skirtingi veikéjai, kurie veikia tarpinstitucinio bendradarbiavimo principu. Skirtingose
ES salyse, tikslinés grupés asmeny (ilgalaikiy bedarbiy, nejgaliyjy, i§ ikalinimo jstaigy iS¢jusiy
asmeny, benamiy, buvusiy globos namy auklétiniy ir kt.) integracija j darbo rinka riipinasi ne tik darbo
birzos ar socialiniy paslaugy jstaigos, bet ir jvairios privacios jdarbinimo agenttiros, NVO ar verslo
jmongs, kurios yra remiamos kai teikia specialias jdarbinimo programas sunkiai integruojamiems |
darbo rinka asmenims. Specialios socialinés integracijos programos taip pat yra remiamos
savivaldybiy, kurios bendradarbiauja su vietos darbdaviais ir tariasi, kad tam tikry grupiy asmenims
bus suteikta reikiama pagalba ir jie bus jdarbinti tam tikromis sglygomis. Sunkiai } darbo rinka
integruojami asmenys, sutarus deél jy darbo vietos, yra tikslingai apmokomi, padedama jiems
jsidarbinti, teikiama pagalba adaptuojantis darbo vietoje. | tiksliniy asmeny grupiy integracijos j darbo
rinka procesg aktyviai jtraukiamos ir profsagjungos, kurios atlieka stebétojo ir teikiamy paslaugy

vertintojo vaidmen;.

Remiantis statistiniais duomenimis atliktos sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny
grupiy analizés rezultaty iSvados
1. Ekonominio nuosmukio metu labaaugo ilgalaikis nedarbas. Viena skaudziausiy ekonominio
nuosmukio padariniy yra jo ilgalaikis poveikis, pasireiSkiantis ir per bedarbiy, negalin¢iy susirasti
darbo ilgiau nei metus, skaitiaus augima. Salies darbo rinka buvo patyrusi du plataus masto
SWkrétimus — tai Rusijos krizés atgarsiai ir pastaroji pasauliné ekonominé krizé. Analizuojant

Statistikos departamento duomenis apie ilgalaikio nedarbo mastus, pastebima, kad ilgalaikio nedarbc
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lygis pasické savo maksimumag praéjus dvejiems-trejiems metams po ekonominio nuosmukio
pradzios.

. Analizuojant skirtingo amziaus bedarbiy grupiy nedarbo trukme galima teigti, kad vyresni nei 50 m.
amziaus asmenys labiausiai pazeidziami ilgalaikio nedarbo atzvilgiu. Statistikos departamento
duomenimis, po 2062009 m. eknominio nuosmukio vyresnio amziaus bedarbiy, negalin¢iy surasti
darbo ilgiau nei 12 mén., dalis virsijo 60 proc., nors nuo 2013 m. $is rodiklis sieké apie 55 proc. Tuo
tarpu ilgalaikiy bedarbiy dalis tarp visy gyventojy jau sudaré tik apie 40 proc.

. Statistikos departamento duomenifgigac sparciai augo ilgalaikiy bedarbiy skaicius. Lietuvoje dél
ankstesnés pasaulinés ekonominés krizés poveikio 2007 - 2010 m. Salyje iSaugo net 5,3 karto (nuo
21,1 iki 112,7 tukst.). Skai¢iavimai rodo, jog ilgalaikiai bedarbiai— tai bene labiausiai socialiai
pazeidziamas gyventojy sluoksnis Lietuvoje. Dabartinio ekonominio pakilimo metu (2010-2016 m.)
iSryskéjo priesiskos krypties tendencija — ilgalaikiy bedarbiy sumazéjo iki 44,5 tukst.

. Nepaisant to, kad formaliy rodikliy pozitiriu ilgalaikio nedarbo situacija gerokai pagéréjo, problemos
aktualumas nekelia abejoniy, nes egzistuoja pasléptas ilgalaikis nedarbas (kartais asmenys
nesiregistruoja darbo birzoje, nors ilgg laikg nedirba). Be to, dalis ilgalaikiy bidami darbingi patenka
tarp ekonomiskai neaktyviy gyventojy. Tokia bedarbiy judéjimo kryptis gali pagerinti formalig jy
statistika, taciau nepadeda spresti ilgalaikio nedarbo problemos esmeés.

. Zymesne santykinio ilgalaikio nedarbo dalies kitima salygojo spartesné absoliutinio jy skaiGiaus
dinamika palyginti su kitomis bedarbiy grupémis pagal nedarbo trukme. Todél santykinio ilgalaikio
nedarbo rodiklio svyravimo amplitudé¢ per visg 1998-2016 m. laikotarpj buvo gerokai didesné nei kity
bedarbiy grupiy. Maziausia ilgalaikiy bedarbiy dalis buvo pasiekus ankstesnés ekonominés krizés
slenkstj (2008 m.), didziausia - 2001 m., kai Salies darbo rinkg stipriai jtakojo buvusios Rusijos krizés
padariniai. Désninga, kad ankstesnio ekonominio nuosmukio laikotarpiu ilgalaikiy bedarbiy dalis
Sparciai augo, o paskutinio pakilimo metu — didéjo.

. Pasibaigus Pasaulinei ekonominei krizei, Lietuva ilgalaikio nedarbo maZinimo srityje pasieké Zymig
pazanga. Jeigu maksimali ilgalaikio nedarbo reikSme buvo pasiekta 2011 m. (8 proc.) ir buvo faktiskai
didZiausia tarp ES Saliy, tai 2016 m. $is rodiklis sumaZzéjo iki 3 proc. ir buvo vienu procentiniu punktu
mazesnis nei ES vidurkis. DidZiausias ilgalaikio nedarbo lygis tarp ES Saliy buvo Graikijoje ir
Ispanijoje (atitinkamai 17 ir 9,5 proc.). 202020 m. LR Wimtumo didinimo programoje numatyta,
kad: 2016 m. ilgalaikio nedarbo lygis, tur¢jo biiti ne daugiau kaip 5,2 proc. (Sis siekis jau yra
ivykdytas,kadangi 2016 m. nustatyto rodiklio reik§me buvo 3 proc.).

. Autoriy atlikti skai¢iavimai rodo, jog nepaisant dabartinio ekonominio pakilimo ir spartaus nedarbo
mazéjimo ilgalaikio nedarbo lygio rodiklis regiony lygmenyje pasiZymi itin didele diferenciacija.

Zemiausias is rodiklis 2016 m. buvo Klaipédos raj. 2 promilés auks¢iausias — Lazdijy raj. (net 77,5
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10

11.

12.

promilés). Prie savivaldybiy su itin aukstu ilgalaikiu nedarbu galima priskirti taip pat ir Kalvarijos,

Zarasy ir Ignalinos raj. bei kitas gretimas pagal nagriné¢jamo rodiklio reikSmes iSskirtas savivaldybes.

. Pagal oficialig darbo birzos statistikg pagrindinés remiamy bedarbiy grupés jy skaitlingumo pozitriu

yra ilgalaikiai bedarbiai ir pagyveneg asmenys. Darbo birzoje 2016 m. buvo 45,1 tikst. ilgalaikiy
bedarbiy, pagyvenusiy zmoniy - 69,7 tikst. Jeigu dabartinio ekonominio pakilimo metu ilgalaikiy
bedarbiy skaicius spar¢iai mazejo, tai pagyvenusiy asmeny — padidéjo. PrieSingas aptariamy grupiy
kaitg nulémé kokybiskai skirtingos priezastys. ilgalaikj nedarbg itin stipriai jtakoja ekonominés raidos
ciklai bei bendra socialiné Salies padétis, tuo tarpu pagyvenusiy zmoniy nedarbg labiau jtakoja

demografinés situacijos jtaka, kuri ypa¢ sustipréjo Siame deSimtmetyje.

. Tiek uzregistruoty darbo birZoje nepilnamecius vaikus auginanciy Seimy nariy (asmeny), tiek

nejgaliyjy skaiCius tarp bedarbiy dabartinio ekonominio pakilimo metu sumazéjo. Nepaisant to,
vaikus auginanéiy bedarbiy skai¢ius buvo smarkiai laikinai iSauges 2011-2012 m. laikotarpiu, nors
véliau sumazgjo, taciau tokio Zymaus Suolio kaip ilgalaikiy bedarbiy atveju nebuvo. Nepilnamecius
vaikus auginanciy Seimy nariy (asmeny) (jskaitant besilaukiancias moteris) 2016 m. buvo 23,7 tiikst.
ir yra zymiai daugiau nei atskiry remiamy bedarbiy grupiy asmeny (pvz. nejgaliyjy).

. 2016 m. darbo birzoje buvo jregistruota 13,7 tukst.papildomai remiamy nejgaliyjy. 2016 m.
aukséiausio darbingumo lygio (45-55 proc.)nejgaliy bedarbiy $alyje buvo 9793, vidutinio (30-40
proc.) -3776, bei zemo (0-25 proc.) -87. Tai sudaré¢ atitinkamai 71,7 proc., 27,7 proc. ir 0,6 proc.
visy nejgaliy bedarbiy. Pastebéta, jog bedarbiy $io ekonominio pakilimo laikotarpiu (2011-2016 m.)
auksciausig darbingumo lygi turiniy nejgaliy skaiCius sumazéjo, o Zemesnio darbingumo —
padidé¢jo.

Sumazéjo ilgq laikg nedirbusiy asmeny skaicius 2012-2016 m. laikotarpiu (nuo 79 iki 44 ttkst.). Tai
asmenys, kurie faktiSkai buvo iskrite is darbo rinkos ilgesnj nei dvejy mety laikotarpj. Dalis jy
s¢kmingai integravosi ] darbo rinkg papildydami uzimtyjy gretas. Dal; jy sudaro ekonomiskai
neaktyvis asmenys, kurie papildé darbo iStekliy skai¢iy uZsiregistravge darbo birZoje. Dalis
aptariamos ilga laika nedribusiy Zmoniy grupés (greiciausiai jy yra santykinai mazai) galéjo biiti
ekonomiskai aktyviais nesikreipdami j birza ieSkodami darbo savarankiskai, dar kita dalis — galimai
susijusi su nelegaliu darbu.

ReikSminga papildomai remiamy bedarbiy grupé — darbo birzoje uzsiregistraves jaunimas. Bitina
pabrézti, jog darbo birzoje uzsiregistravusio jaunimo (iki 29 mety) skai¢ius tur¢jo tendencijag mazéti,
nors 2012 m. buvo stebimas gana zymus $io rodiklio augimas. 2011-2016 m. laikotarpiu per metus
uzregistruoty jauny bedarbiy skai€ius sumaZzéjo nuo 100,5 iki 82,5 tikst. Kita gerokai maziau
skaitlinga, taCiau integraciniu poziiiriu svarbi papildomai remiamyjy grup¢ - pradedanciy darbine
veiklg pagal jgytq specialybe ar profesijg asmenys. Jy skaicius 2011 m. laikotarpiu sumazéjo nuo
7,1 iki 6,6 tukst.
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13. Tarp papildomai remiamy mazesniyjy bedarbiy grupiy galima biity iSskirti atleisty is Ignalinos AE
asmeny ir jy Seimos nariy grupe, kuriy skaiéius labai dinamiskai augo (2011-2016 m. - nuo 15 iki
stebimo laikotarpio metais (2016 m.) buygzusiy j Lietuvg nuolat gyventi politiniy kaliniy ir
tremtiniy bei jy Seimy nariy. bei ripintiniy, kuriems iki pilnametystés buvo nustatyta rilpyba Seimoje
ar vaiky globos institucijoje, iki jiems sukaks 25 metai. Pastaryjy grupiy dinamikos tendencijos buvo
labai pana$ios ir dideliu mastu atitiko bendrasias nagrin¢jimo rodiklio pokyc€iy tendencijas bei
kiekybiniu pozitiriu jy jtaka bedarbiy pasitlos struktirai labai nezymi.

14. Dar mazesnéms papildomai remiamy asmeny grupéms priklauso asmenys, priklausomi nuo
narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikq veikianciy medziagy, baige psichologinés socialinés ir
(ar) profesinés reabilitacijos programas bei prekybos zmonémis aukos, baigusios psichologinés
socialinés ir (ar) profesines reabilitacijos programas. Nors kiekybiniu poziiiriu jy jtaka bedarbiy
pasitlos struktiirai labai nezymi darbo rinkoje jie gali biiti itin pazeidziami dél dideliy riziky susijusiy
su jy galimu iSkritimu i§ integracijos schemy. Tg patj galima bty pasakyti apie i$skirtg ripintiniy
grupg.

15. Bitina pabrézti, jog romai neatsispindi kaip papildomai remiamy bedarbiy grupé teritoriniy darbo
birzy statistikoje, todél tyrinéti jy padét] darbo rinkoje ir integracijos galimybes sudétinga. Tyrimai
rodo, kad stereotipaapic masinj romy nenorg dirbti yra perdétas, taiau i$ kitos pusés, atliktas
darbdaviy nuostaty tyrimas parodé, jog net ir nekvalifikuotam darbui Zmoniy ieSkantys darbdaviai
skeptiSkai vertina romy galimybes jsidarbinti, taip pat mano, jog romams kilty sunkumy pritapti tarp
jmonés darbuotojy. DaZniausiai romy minima problema, galinti kilti jsidarbinat tai neigiamas
darbdaviy poziiiris ] romus: Sig priezast] jvardija keturi i§ penkiy tyrime dalyvavusiy romy (82,4
proc.).

16. Kita socialiai pazeidziamy asmeny grupé nepatenkantys tarp papildomai remiamy asmeny darbo
birzoje - gavusieji prieglobstj, imigrantai. Statistika rodo, kad jsidarbina tik nedidel¢ dalis (apie 15
proc.) prieglobsc¢io gavejy. Jau i§ stebimy tendencijy matome, kad gavusiems prieglobsti asmenims
itin sudétinga integruotis Salies darbo rinkoje. Antai tarp prieglobst] gavusiy imigranty dirbanciyjy
skaicius 2010 — 2014 m. laikotarpiu sumazéjo net 1,8 karto (31 iki 17), o priskirty bedarbiams
padidéjo 1,6 karto (32 iki 52). Itin pablogéjo prieglobstj Lietuvoje gavusiy asmeny ekonominio
aktyvumo struktira, todél neinvestuojant 1éSy i Sios tikslinés grupés integracines schemas, jy

nedarbas bty faktiskai uzprogramuotas.
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Sunkiai integruojamuy j darbo rinka asmeny uzimtumo didinimo galimybiy tobulinimo tyrimo
rezultaty analizés iSvados

Tyrime dalyvavo daugiau motery negu vyry (atitinkamai 58,6 ir 41,4 proc.). Tai galima paaiskinti
faktu, kad gana didelé dalis motery yra ekonomiskai neaktyvios, kurios tam tikram laikotarpiui
iSkrenta 1§ darbo rinkos, taciau sudarant palankias sglygas, jos galéty sekmingai sugrjzti j darbo
rinka. Kitas veiksnys, galintis turéti jtakos didesniam motery skaiCiui tarp sunkiai integruojamy j
darbo rinkg asmeny — gerokai aukstesnis vyry mirtingumas.
Didzioji dauguma tyrime dalyvavusiy asmeny, kurie priskiriami sunkiai integruojamy j darbo rinka
asmeny grupéms, turi profesine kvalifikacijg (apie keturi penktadaliai). Todél palyginti Zemas
sunkiai integruojamy asmeny uzimtumas liudija apie turimos profesinés kvalifikacijos keitimo
bitinybe siekiant jgyti labiau darbo rinkos poreikius atitinkanc¢ig specialybe. Apytikriai kas penktas
tyrimo dalyvis buvo be profesijos (nekvalifikuotas asmuo). Aukstaji iSsilavinimag turéjo 18 proc.
apklausos dalyviy, aukstesnjjj -17 proc.
Tyrimas rodo, kad per paskutinis penkerius metus eykbiai integruojamy j darbo rinkg asmeny
grupiy socialinés struktiiros poky¢iai. IS pirmo zvilgsnio atrodo, jog ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus
padidéjimas penkeriy mety laikotarpiu turéty pabloginti Sunkiai integruojamy asmeny padétj.
Ilgalaikiy bedarbiy skaic¢iaus Siuo laikotarpiu padidéjo apie penktadaliu (nuo 314 iki 383). Taciau
stebimi poky¢iai rodo, kad nemaza dalis asmeny 1§ labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny grupiy,
tapo aktyvesniais darbo rinkos dalyviais. Tyrimo rezultatai rodo, kad sumazéjo benamiy ir nuo
atskiry priklausomybiy kencian¢iy zmoniy skaicius. Kitaip tariant, nemaza dalis tyrimo dalyviy
apklausos momentu saves jau nesutapatino su labiausiai socialiai pazeidziamy asmeny grupémis.
Remiantis subjektyviomis nuomonémis, sunkiai integruojamy asmeny grupei priklausanciy Zmoniy
nedarbo prieZastys pirmiausia susijusios su sveikatos biikle (38,7 proc.), sitllomu darbu toli nuo
gyvenamosios vietos (30,9 proc.), darbggd&valifikacijg neradimu / ar atitinkamos kvalifikacijos
neturéjimu (30,4 proc.) bei neatitikimu darbdavio keliamy reikalavimy (28,6 proc.).
Kaip parodé apklausos rezultatai, didZioji dalis sunkiai integruomany j darbo rinka asmeny kaip
pagrinding registracijos darbo birZoje priezast] jvardino nuolatinio darbo paieSka (65,3 proc.).
Visgi, tai reiskia, kad daugiau nei penktadalis tikslinés grupés asmeny turi kity registravimosi darbo
birzoje motyvy nei siekis susirasti nuolatinj darba. Be darbo paieSkos dazniausiai buvo
akcentuojamas motyvassveikatos draudimas, daugiau nei trecdalis respondenty — registracija
darbo birzoje sieja su socialiniy iSmoky gavimo galimybe ar nedarbo socialinio draudimo iSmoky
gavimu kity jvairiy kompensacijy gavimo galimybémis.
Apklausos rezultatai parodé, kad didzioji dalis tikslinés grupés atstovy yra motyvuoti dirbti ir
uzsidirbti — nemaza jy dalis pasiryZg¢ dirbti bet kokj darba Lietuvoje ar keisti profesija, kad galéty

tai padaryti, taciau labiausiai jy motyvacijg jsidarbinti mazina sitilomas Zemas darbo uzmokestis,
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netik¢jimas valdzia ir darbdaviais, nesgziningas apmokéjimas uz darbg. Mazas siiilomas darbo
uzmokestis, kuris dar yra ir pakankamai daug apmokestinamas Lietuvoje, i$ vienos, pusés skatina
dirbti ,,Seselyje” ir vengti mokéti mokescius arba apskritai emigruoti i§ Salies, i§ kitos pusés,
nusivylimas valdzia ir verslo struktiiromis bedarbiy tarpe formuoja skurdo kultiira, skatina
gyvenima i§ pasalpy.

Atlikty trijy fokus grupiy (jdarbinimo paslaugy teikéjy atstovy, socialinio darbo srityje dirbanciy
specialisty ir sunkiai integruojamy i darbo rinkg asmeny) rezultatai sudaro galimybes susidaryti
jvairiapusj vaizdg apie sunkiai integruojamy j darbo rinkg asmeny jsidarbinimo ir i$silaikymo darbo
rinkoje problemas:

¢ Neigiamasvisuomenés, darbdaviy, jdarbinimo paslaugas teikian¢iy asmeny pozitris j sunkiai
integruojamus | darbo rinkg asmenis, stigmatizacija;

e Motyvacija: fokusuotose grupinése diskusijose dalyvave jdarbinimo paslaugy teikéjy atstovai,
socialinio darbo srityje dbantys specialistai akcentavo motyvacijos svarbg sunkiai
integruojamiems j darbo rinka asmenims. Sunkiai integruojamy i darbo rinkg asmeny
fokusuotoje diskusijoje motyvacijos problema neisrySkéjo — tyrimo dalyviai kaip tik akcentavo
norg ar poreikj dirbti; Tikslinés grupés asmeny motyvacijos stokos problemos neisryskino ir
kiekybinio tyrimo rezultatai.

e Kuvalifikacijos stoka, darbiniy jgudziy stoka (Sig problema kaip aktualig pabrézia jdarbinimo
paslaugy teikéjy atstovai. Sunkiai | darbo rinka integruojami asmenys nurodo kiek kita
problemos aspekta — jy nuomone, darbdaviai reikalaudami diplomo, neatsizvelgia | asmens
geb¢jimus);

e Mazas sitilomas darbo uzmokestis;

e Socialiniy, darbo paieskos jgiidZiy stoka ( problemag ypa¢ pabrézia su tikslinémis grupémis
dirbantys specialistai);

e Darbo salygos (netinkamas, nelankstus darbo grafikas, nepritaikyta darbo aplinka);

e Individualios problemos: sveikatos problemos, priklausomybés ligos, psichologinés
problemos, j(si)galinimo stoka;

e Artimoji aplinka: Seimyninés aplinkybés, prarasti socialiniai rySiai ar jy stoka.

e Jsiskolinimai (didelis antstoliams atskaitomas procentas nuo darbo uzmokescio neskatina
dirbti). Isiskolinimy ir jsiskolinimo pasekmés — didelio antstoliams atskaitomo procento nuo
atlyginimo problema riboja jsidarbinimo galimybe. Problemos aktualumg pagrindzia ne tik
kokybinio tyrimo, bet ir kiekybinio tyrimo duomenys: vir§ 60 proc. nurode, kad dirbti juos
paskatiny mazensi atskaitymai nuo atlyginimo antstoliams).

e Gyvenamosios vietos problemos;

e Paslaugy, pagalbos, paramos triikumas.
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8.

Didzioji dalis tyrime dalyvavusiy sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny yra uzsiregistrave
darbo birzoje (apie septyni deSimtadaliai). Tacliau pakankamai daug apklaustyjy (beveik
ketvirtadalis) buvo anksCiau uzsiregistrave darbo birzoje (trijy mety laikotarpyje). 7 proc.
respondenty darbo birzoje stebimu laikotarpiu nebuvo uzsiregistrave. Tyrimas parodé, jog vyksta
socialiai pazeidziamy asmeny jud€jimas — nemaza dalis jy nepatenka j darbo birzos akiratj, nors
anksciau ir buvo uzsiregistrave.

Tarp darbo birzoje uzsiregistravusiy (tyrimo momentu asmeny arba anksciau) sunkiai integruojamy
1 darbo rinkg asmeny (bedarbiy) daugiausia dalyvavo konsultavimo ir informavimo veiklose.
Kiekvienoje i$ Siy priemoniy dalyvavo apytikriai po pus¢ bedarbiy. Kas treCias bedarbis dalyvavo
vieSyjy darby programoje, apytikriai kas ketvirtas — profesinio mokymo. Bedarbiy dalyvavimas
profesinio mokymo programoje Lietuvoje néra pakankamas, todél profesinio mokymo priemonés
itaka ieSkanCiy asmeny integracijai biitina didinti. Svarbu atsizvelgti ir j tai, kad ekonominio
pakilimas yra palankus sparciau didinti profesiniame mokyme dalyvavusiy asmeny santykine dalj,
kadangi Siuo laikotarpiu bedarbiy skai¢ius maz¢ja pakankamai sparciai. IS maziau skaitlingy aktyviy
priemoniy reikéty iSskirti jdarbinimo subsidijuojant, karjeros planavimo, savanorystés, savanoriskos

praktikos ir savarankiSkumo uzimtumo priemones, kuriose dalyvavo santykinai daugiau bedarbiy.

10. Sunkiai j darbo rinka integruojami asmenys, dalyvave tyrime, mano, jog labiausiai darbo birZos

11.

12.

pagalba jiems praverté gerinant darbo paieskos jgiidzius. Be to, darbo birzos klientai palyginti gerai
vertino jy poreikius atitinkanc¢ius darbo pasitlymus. Kiek geriau nei vidutiniskai (vidutinis vertinimo
balas buvo kiek adkesnis uz galima balo statistinj vidurkj (1,5) bedarbiai vertino savo iSaugusj norg
dirbti bei pasitikéjima savimi bei darbiniy jgiidZiy i§saugojimg.

Tyrimas rodo, jog sunkiai j darbo rinka integruojami asmenys (tyrimo dalyviai) labiausiai noréty
dalyvautidarbo jgtidziy rémimo bei jdarbinimo subsidijuojant priemonése bei jy karjeros planavime.
Labai svarbus yra ir profesinio mokymo poreikis. Dalyvauti Sioje priemongje noréty 37 proc.
bedarbiy, tai gana Zymiai daugiau nei faktinis Sios priemonés poreikio patenkinimas. Darbo jgidZiy
rémimo ir jdarbinimo subsidijuojant priemoniy jgyvendinimo atveju egzistuoja ypac didelis
atotrikis tarp bedarbiy dalyvavimo poreikio bei faktinio jy jgyvendinimo. Nepopuliariausia
priemoné tarp bedarbiy — jdarbinimas pagal partnerystés sutart]. Taciau bedarbiai maZiau noréty
dalyvauti taip pat ir profesinés reabilitacijos, savarankiskos praktikos bei stazuotés priemonése.
NVO teikiamos integracijos ] darbo rinka paslaugos yra efektyvios, jei vertiname jsidarbinimo
rodiklj — 66,6 poc. tiriamyjy, pasinaudojusiy vietos NVO teikiamomis paruosimo darbo rinkai ir
jsidarbinimo rémimo paslaugomis, pavyko jsidarbinti. LDB stebimas faktiskai prieSingas rezultatas
— tik daugiau nei trecdalis tikslinés grupés asmeny nurod¢ jsidarbing pagal LDB sidilymus. Tokia
situacija rodo, kad dirbant su tikslinés grupés atstovais NVO teikiamos integracijos j darbo rinka

paslaugos turi didesnj efekta, greic¢iausiai dél to, kad LDB paslaugos orientuotos i bendrg statistinj
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13.

14.

bedarbj ir stokoja (zmogiskyjy, finansiniy ar kity) galimybiy atliepti specifiniy problemy turincio
zmogaus poreikius.

Tyrimo rezultatai rodo didelj poreikj paslaugoms, padedancioms sunkiai j darbo rinkg
integruojamiems asmenims issilaikyti darbo vietoje. Nors NVO teikiamos integracijos i darbo rinka
paslaugos efektyvios vertinant tikslinés grupés asmeny jsidarbinimo procenta, atsizvelgus ] sunkiai
integruojamy ] darbo rinkg asmeny (tyrimo dalyviy) gebé&jimo iSsilaikyti darbo rinkoje aspekta
matyti, kad NVO tikslinei grupei priklausanciy asmeny jsitraukimo j darbo rinka efektas daliai
tikslinés grupés asmeny yra trumpalaikis — 16 proc. tiriamyjy, pasinaudojusiy vietos NVO
teikiamomis paruoSimo darbo rinkai paslaugomis, negaléjo iSsilaikyti darbo rinkoje..

NVO turi stipriai iSvystytas motyvavimo ir emocinés paramos tikslinés grupés asmenims paslaugas.
Sunkiai j darbo rinka integruojami asmenys (tyrimo dalyviai) gerai vertina NVO teikiamas
motyvavimo ir emocinés paramos paslaugas: emocinés paramos, palaikymo, savertés didinimo,
motyvavimo paslaug. Tikslinei grupei priklausantys asmenys dazniausiai nurodé, kad
pasinaudojus NVO teikiamomis integracijos j darbo rinka paslaugomis, jiems iSaugo pasitikéjimas

savimi, padidéjo noras dirbti.

15. Tyrimo rezultatai rodo NVO integracijos | darbo rinkg plétros poreikj, kas antras tikslinei grupei

priklausantis asmuo mané esant tikslinga plésti NVO pagalbos ieSkantiems darbo paslaugas. NVO
integracijos | darbo rinka paslaugy plétros vertinimas itin glaudziai siejasi su tiriamyjy patirtimi —
akivaizdus skirtumai yra tarp tiriamyjy, kuriems teko naudotis NVO teikiamomis integracijos j darbo
rinkg paslaugomis ir kurie neturi naudojimosi Siomis paslaugomis patirties. Tiriamieji, kuriems teko
naudotis vietos NVO integracijos 1 darbo rinka paslaugomis, Zymiai palankiau vertino tokiy paslaugy
plétros poreikj lyginant su tais, kurie NVO integracijos j darbo rinka paslaugomis nesinaudojo. Tokia
situacija i§ dalies parodo kita problemg — informacijos apie integracijos j darbo rinka paslaugas

teikian¢ias NVO trikuma.

16. Sunkiaij darbo rinkg integruojamy asmeny (tyrimo dalyviy) nuomoné apie LDB priemones, kurias

labiausiai reikéty tobulinti siekiant gerinti jsidarbinimo galimybes, pirmiausiai priklauso nuo jy
padéties darbo rinkoje. Kuo stipresné yra darbo ieSkancio asmens padétis darbo rinkoje, tuo maziau
paslaugy jis noréty gauti i§ LDB ir tuo labiau akcentuoja i§samaus informavimo apie darbo vietas
poreikj. Taciau visi respondentai (ir kurie naudojosi, ir kurie nesinaudojo NVO integracijos j darbo
rinkg paslaugomis) labiausia akcentavo S§iy paslaugy plétojimo bitinuma: informavimas,
tarpininkavimas jdarbinant, motyvavimas ir darbo paieskos igiidziy ugdymas. Sunkiai integruojami
darbo rinkoje respondentai dar pazyméjo auksStg poreikj emocinés paramos, bendryjy jgidziy

ugdymo bei profesinio orientavimo ir konsultavimo.

17. Tyrimo rezultatai rodo kompleksiniy paslaugy poreikj ir biitinybe atsizvelgti } daugialypes sunkiai |

darbo rinka integruojamy asmeny problemas. Tarp plétotiny integracijos | darbo rinka paslaugy,
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tikslinés grupés atstovai mato specifiniy paslaugy plétros poreikj: savipagalbos grupiy, pagalbos
jsidarbinus (adaptuojantis darbo vietoje) paslaugy, konsultavimo nuotoliniu biidu (darbo paieskos,
adaptacijos darbo vietoje klausimais), konsultacijos ir pagalbos po jsidarbinimo, konsultavimo
paslaugy teikimo namuose, bei priemoniy (drabuziy i darbo pokalbj/darba, higienos priemoniy,

transporto biliety) suteikimo paslaugy.
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REKOMENDACIJOS

Rengiant rekomendacijas, panaudojome viso tyrimo metu sukaupta medziaga (Lietuvos darbo
rinkos pokyc¢iy analize, uzsienio Saliy patirties analizg, NVO veiklos patirtj, fokus grupiy medziagg bei
sociologiniy apklausy rezultatus), taCiau pagrinde, rekomendacijos atspindi respondenty iSsakytas
nuostatas deél integracijos | darbo rinka teikiamy paslaugy plétojimo galimybiy, ypac reaguojant j
klausimus: ,,Ivertinkite, kiek svarbus Jums biity iSvardinty paslaugy plétojimas® ir ,,Remiantis turima
patirtimi, nurodykite, kg labiausiai reikéty pakeisti ar tobulinti, kas padéty Jums greiciau surasti (ar
iSsaugoti) tinkamg darbo vietg“.

Atlikto tyrimo rezultatai parodé, kad siekiant efektyviai padéti sunkiai j darbo rinka
integruojamiems asmenims, biitina teikti jiems kompleksines paslaugas, NVO aktyviai bendradarbiauti
su TDB, vietos savivaldos institucijomigibdarbdaviais ir skatinti bedarbiy savipagalbos iniciatyvas,
nes jy problemos daznai yra kompleksinés. Taip pat turime atkreipti démesj, kad rekomendacijos skirtos
sunkiai integruojamy bedarbiy uzimtumo didinimui, todél tik i$ dalies tikslinga biity jas taikyti visiems
bedarbiams, nes didesn¢ jy dalj sudaro gyventojai, kurie neturi ilgalaikiy problemy darbo rinkoje.

1. Diferencijuoti bedarbius pagalbos poreiki

Siekiant efektyviai naudoti turimus finansinius bei ZmogiSkuosius iSteklius, biitina labai tiksliai
nustatyti kiekvieno bedarbio galimybes bei poreikius darbo rinkoje. TDB atlieka individualy bedarbio
situacijos jvertinima, siekiant labai tiksliai nustatyti kur ir prie kokiy salygy ieSkantis darbo asmuo galéty
isidarbinti bei kokios pagalbos jam reikia. Jvertinimo tikslas — priskirti bedarbj vienai i$ trijy grupiy:

e bedarbiai, kurie yra pasirenge darbo rinkai ir per 2 savaites galéty pradéti darbg jiems

tinkamoje darbo vietoje;

e bedarbiai, kuriemseikalinga tam tikra uzimtumo rémimo pagalba ir 1-2 ménesiy bégyje jie

galéty jsidarbinti;

e Dbedarbiai, kuriems reikalinga kompleksiné pagalba ir jie galéty jsidarbinti tik po 3 ar daugiau

meénesiy. Priskyrimo $iai grupei kriterijai:

a. kai problemos, susij¢ su integracija j darbo rinkg yra kompleksiskos, t.y. persipina
keletas sunkumy (pvz. asmuo turi Zemg kvalifikacija, priklausomybe ir yra ilgalaikis
bedarbis)

b. jau taikytos LDB priemonés nedavé rezultaty, t.y. jei zmogus pvz. metus ar 18 mén.,

registruotas DB ir nejsidarbings.

Sitai paskutinei bedarbiy grupei pirmiausiai ir turéty bati skirta NVO teikiama pagalba, perkant

1§ NVO paslaugas konkurso biidu arba kitaip uztikrinant teikiamy paslaugy finansavima.
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2. Integraciniy paslaugy reglamentavimas ir NVO finansavimo tvarkos nustatymas.

Aktyvesnis NVO jtraukimas j integracijos darbo rinkoje paslaugy teikima turi biiti vykdomas
sistemisSkai ir turi biti jgyvendinamas, kaip nuosekli Lietuvos darbo rinkos politikos tobulinimo
priemong. Tai ne tik uztikrins aukstesng¢ teikiamy paslaugy kokybe, bet ir didins nedirbanciy gyventojy
pasitikéjimg jdarbinimo institucijomis bei didins jdarbinimo paslaugy efektyvuma. Todél bitina:

2.1. Parengti atitinkamy paslaugy aprasus ir reglamentuoti integracijos j darbo rinka paslaugas,
kurios turi/gali biti skirtos sunkiai integruojamy bedarbiy uzimtumo didinimui;

2.2. Sukurti atitinkamus mechanizmiggrie uztikrinty NVO teikiamy paslaugy finansavima.

3. Inicijuoti paslaugy, sunkiai integruojamiems darbo rinkoje asmenims, pirkima i§ NVO
keliose pilotinés savivaldybése.

Lietuvoje NVO dayvavimas, teikiant integracijos darbo rinkoje paslaugas iki $iol buvo
fragmentinis ir priklausé nuo projektinio finansavimo, tod¢l, nors tyrimas parod¢, kad Sias NVO
paslaugas tikslinga plétoti visoje Salyje, pirmame etape tikslinga organizuoti $ig veikla keliy pilotiniy
savivaldybiy bazéje. Veliau, jy pavyzdziu, biity galima plésti paslaugas ir j kitas savivaldybes, taip
palaipsniui apimant visg Lietuva. IS kitos pusés, pilotiniai projektai padéty geriau jvertinti teikiamy
paslaugy efektyvuma, jy teikimo reglamentavima ir kontrolg, finansavimo mechanizmy tinkamumg ir

pan.

4. Uztikrinti tiklaveikg tarp TDB ir NVO.

Jeigu ateityje NVO, vykdydami atitinkamus projektus, savarankiskai teikty integracijos j darbo
rinkg paslaugas, tikslinga LDB paruosti tvarka, kaip jie galéty placiau susipaZinti su situacijg vietos
savivaldos darbo rinkoje ir reguliariai gauti informacijg apie laisvas darbo vietas bei dalyvavimo ADRP
priemonése galimybes.

4.1. Teskant individualiy sprendimy - Identifikavus specifinius sunkiai infeiojamy Zmoniy bei
darbo rinkos poreikius, NVQ@uréty bendradarbidiisu TDB dél galimybés taikyti ADRP ar tiesiogiai
kontaktuoti su vietos darbdaviais, dél kuruojamo bedarbio jdarbinimo. PavyzdZziui, kompleksines NVO
paslaugas gaun&am asmeniui trikksta kvalifikacijos, tuomet NVO susisiekia su TBD specialistu ir
aiSkinasi, kokios yra galimybés nukreipti konkrety asmenj j profesinj mokyma, kas jam labiau tinka,
kokios galimybés jam jsidarbinti po mokymy ir pan.

4.2. Atstovaujant tikslinéms grupéms - Vienas i§ efektyviy biuidy keistis informacija, dalintis
patirtimi ir mokytis yra tinklaveika— TDB, NVO ir darbdaviy atstovai turéty kurti tinklus ir
bendradarbiauti siekdami gerinti sunkiai i darbo rinkg integruojamy asmeny jdarbinimg. Tokiu biidu
keiciamasi biity ne tik sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny problemomis ir jy sprendimo budais,
taCiau darbas tinkluose tikétina sukurty naujas tikslinés grupés asmeny integracijos } darbo rinkg
galimybes. Tinklaveika itin populiari ir puikiai veikia Suomijgjes koordinavimu galéty uzsiimti NVO.

NVO galéty atstovauti savo tikslines grupes triSalése tarybose prie TBD arba darbo grupése.
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5. Motyvacijos isidarbinti formavimo tobulinimas. Tokiy paslaugy poreikj ypac akcentavo
sunkiai integruojamy bedarbiy atstovai.

5.1. Daugiau démesio reikéty skirti gyventojy darbo paieskos jgiidZziy tobulinimui. Panaudojant
NVO, tikslinga sustiprinti Siy jgiidziy formavimag bendrojo ugdymo mokyklose. Tokio pobiidzio
paslaugas bendradarbiaudami su vietos TDB bei jaunimo NVO galéty teikti ir mokykly socialiniai
darbuotojai bei socialiniai pedagogai. Teikiant tokio pobiidzio paslaugas bendrojo ugdymo mokyklose,
butina atkreipti démesj | tai, kad, kuo Zemesnis yra moksleivio pazangumas, tuo labiau jam reikia teikti
darbo motyvacijos formavimo bei profesinio orientavimo paslaugas bei integracijos darbo rinkoje
kompetencijas.

5.2. Siekiant iSsaugoti bedarbio motyvacija jsidarbinti, biitina jam uztikrinti tam tikrg emocinj
palaikyma. Auksta Sios paslaugos poreikj akcentavo ir tyrimo respondentai. Sias paslaugas galéty teikti
NVO bendradarbiaudamos su vietos savivaldos institucijomis, vietos bendruomene ir baznycia. Emociné
parama neturi biiti teikiama kaip atskira paslauga, ta¢iau turi sudaryti kompleksinés pagalbos dalj. Siuo
metu problema wrtokios pagalbos koordinavimas. Miisy nuomone, koordinavimo funkcijg turi vykdyti
savivaldybés jpareigota institucija (pvz., socialinés paramos centras), nes TDB jpareigojimy §ioje srityje
neturi, 0 NVO $iuo metu neturi pakankamy finansiniy istekliy.

6. Darbo paieSkos intensyfikavimas. 45,9 proc. pasinaudojusiy NVO paslaugomis ir 25,6 proc.
nepasinaudojusiy respondenty pazyméjo bendryjy igiidziy ugdymo poreiki.

6.1. Darbo rinkos mokymo programy sarase, tikslinga numatyti ir bendryjy jgiidZziy mokymo
programasJos turéty biiti lokalinio pobiidzio ir teikiamos arti bedarbio gyvenamosios vietos. Tokiy
paslaugy teikimui gali biiti panaudotos vietos NVO.

6.2. Siunciant bedarbj j profesinj mokyma, tikslinga nenutraukti su juo rysio: a) po 2-3 savaiciy, o
ilgesnio mokynosi atveju kartg per ménesj, susisiekti su mokymo jstaigg, suzinoti apie jo lankomuma
bei pazangumg, b) palaikyti ryS; su jo potencialiu darbdaviu, aktualizuojant informacijg apie jo
jsidarbinimo galimybes, c) palaikyti rySj su paciu bedarbiu dél jo mokymosi rezultaty bei jsidarbinimo.
LDB tokio pobiidZio funkcijos néra numatytos, todél tikslinga: arba uZtikrinti finansavimga ir iSplésti TDB
tarpininky funkcijas tokiy veikly vykdymui, arba pirkti tokio pobiidZio paslaugas i§ NVO.

6.3. TDB tikslinga kaupti infrmacija apie darbdavius, kurie jdarbino bedarbius i§ sunkiai
integruojamy bedarbiy grupiy. Tai galéty padéti ieSkoti naujy darbo viety Siai bedarbiy grupei, tokie
darbdaviai galéty biiti Sios bedarbiy grupés ,,socialiniais advokatais, jie galéty biiti geryjy praktiky
Saltiniy bei NVO programy jgyvendinimo partneriais.

6.4. NVO, kurie dirba su sunkiai integruojamais bedarbiais, bendradarbiaujant su TDB bei
savivaldos institucijomis turéty organizuoti susitikimus su vietos darbdaviais (arba lankyti darbdavius)

informuojant juos apie atitinkamu bedarbiy idarbinimo galimybes, jy kompetencijas bei problemas.
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7. Informavimo paslaugy koncentravimas. Tyrimo respondentai labai akcentavo ,,Vieno
langelio* principo jgyvendinimg

7.1. Didelé nauda NVO teikiamy paslaugy buvo tame, kad jos perzengé institucinj apribojimg ir
reagavo ir realius nedirbancio asmens poreikius. Todél, misy nuomone, tikslinga stiprinti TDB
pajégumus, kad besiregistruojantiems bedarbiams biity teikiama visa jiems naudinga informacija ir
suteikiama pgalba ja pasinaudoti. Tyrimas atskleidé, kad Sitam paskutiniam veiksmui (pagalba uzpildyti
atitinkamus dokumentus ar savarankiskai surasti informacija internete) TDB tarpininkai neturi laiko (o
gal ir atitinkamy jgiidziy). Sita spraga galéty uzpildyti NVO darbuotojo paslaugos. Jis galéty ateiti j TDB
1-2 kartus per savaite ir tam laikui buty paskirtas apsilankymo laikas bedarbiy, kuriems bty reikalinga
atitinkama pagalba. Darbg biity galima organizuoti grupémis ir individualiai.

7.2. Pirmiausia integracijgsdarbo rinka paslaugas reikéty apjungti su informacija apie socialing
parama;

7.3. Tikslinga plétoti TDB tarpininky bei NVO darbuotojy (teikianciy integracijos i darbo rinka
paslaugas) kontaktus su Valstybing darbo inspekcija (vietos skyriais) dél darbo santykiy ir darbo salygy
atskiruose vietos jmonése. Vietos VDI inspektoriai gali biiti labai naudingais partneriais, padedant surasti
tinkamas darbo vietas sunkiai jdarbinamiems asmenims. NVO $ioje srityje gali inicijuoti atskirg projekta,
siekiant placiau panaudoti VDI galimybes konsultuojant ir padedant jdarbinti sunkiai integruojamus
darbo rinkoje asmenis.

8. Savipagalbos grupiy veiklos plétojimas. Tyrimo duomenimis, tai labai naudinga veikla, kuria
plétoja NVO, teikiant integracijos paslaugas, taciau TDB grupinio pobiidZio paslaugy teikimas sumazéjo.

8.1. Sunkiai integruojamiems, ypac ilgalaikiams bedarbiams, biitina pladiau taikyti grupinio
pobiidZio uZimtumo skatinimo bei emocinio palaikymo paslaugas (anksc¢iau placiai plétojama Darbo
kluby veikla). NVO galéty pasidalinti savo patirtimi Sioje srityje ir teikti TDB darbuotojams konsultacijas
bei, esant galimybéms, tokio pobudzio paslaugas.

8.2. Viena 1§ grupinio pobiidzio paslaugy, gali biiti savipagalbos grupiy organizavimas. Tokiy
grupiy organizavimui turi vadovauti atitinkama patirtj bei kvalifikacija turintys darbuotojai. NVO galéty
parengti ataskaita apie savipagalbos grupiy organizavimg bei jy veiklos rezultatus Lietuvoje.
Savipagalbos ieSkanciy darbo asmeny grupés buty ypa¢ naudingos teritorijose su aukstu ilgalaikiy
nedarbu (pvz., Visagino, Ignalinos, Lazdijy, Kelmés savivaldybes).

9. Galimybiy jsidarbinti plétojimas. Kaip jau minéjome, sunkiai integruojamy asmeny grupgje,
jsidarbinimas daznai yra kompleksiné problema, todél norint jdarbinti asmenj, batina jam teikti ir
papildomas paslaugas.

9.1. Sios gyventojuy grupés jsidarbinima padidinty pavézéjimo paslauga:

9.1.1. kaimo gyventojams dé¢l apribojimu pasinaudoti vieSuoju transportu;

9.1.2. miesto gyventojams dé¢l judéjimo apribojimy ar kito negalios.
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9.2 Tikslinga jteisinti palydéjimo ] darba paslaugg. Ji biity taikoma ne tik nejgaliesiems, bet ir
jvairias priklausomybes turintiems bei socialing atskirtj patiriantiems asmenims. Sia paslauga galéty
teikti NVO darbuotojai ar jy organizuojami savanoriai. Palydé¢jimo paslauga turéty apimti ne tik
palydéjima i§ namy j darbo vieta, taciau ir tam tikrg pagalbg darbo vietoje.

9.3. Prie didesniy darbo birzy tikslinga jsteigti nedidelius vaiko dienos centrus, kurie leisty vaikus
turintiems tévams daugiau laiko skirti darbo vietos paieskai, apsilankymo TDB metu. Tuo metu jie galéty
apsilankyti ir pas potencialy darbdavj bei dalyvauti grupinése uzsiemimuose ar pan.

9.4. Tyrimas atskleidé, kad | TDB ateina bedarbiai, kuriems reikalingi §ilti drabuziai, higienos
paslaugogtodél butina uztikrinti, kad tokio pobtidzio informacija buty placiai Zinoma TDB tarpininkams
ir jie galéty tinkamai informuoti ir nukreipti pagalbos reikalaujant] bedarbj. Aisku, geriausiai, kad jis
buty palydétas iki atitinkamos institucijos ir jam bty suteikta pilnaverté pagalba. Prie tokio pobiidzio
problemy, labai naudingas buty TDB ir vietos NVO (ypac Caritas organizacijy) bendradarbiavimas.

10. GrijZtamojo ry§io paslaugos uZtikrinimas. Si paslauga labiau reikalinga sunkiai
integruojamiems bedarbiamsors jg pazyméjo ir 5,3 proc. kity ieSkanciy darbo asmeny. Jos teikimas
gerai dera su NVO teikiamomis integracijos j darbo rinkg paslaugomis.

10.1. Grjztamojo rysio paslauga gali buti teikiama kartu su palydéjimo paslauga;

10.2. Grjztamojo rySio paslaugos gali apimti:

10.2.1. rySio palaikymo paslaugas;

10.2.2. papildomo konsultavimo po jsidarbinimo paslaugas (dé¢l darbo salygy, dél darbo sutarties
salygy, d¢l profesinés sgjungos ir pan.);

10.2.3. papildomo dalyvavimo paslaugas (padedant jvairiy problemy sprendimui).

11. Reagavimo principy kaita. Apibendrinant tyrimo rezultatus galima teigti, kad Siandien LDB

teikiamos paslaugos yra labiau incidentinio pobiidZio, kai reaguojama ] susiklosCiusig padétj (t. y.

reaguojanciy ] galimus neigiamus pokycius bei besiformuojant] darbo poreikj. Tokios jdarbinimo
paslaugy transformacijos galima pasiekti placiau panaudojant NVO teikiamas paslaugas. Tam tikslui
integracijos drbo rinkoje teikian¢ioms institucijoms tikslinga:

11.1. pletoti santykius su Il amZiaus universitetais, analizuojant pensinio amziaus gyventojy norg
ir galimybes jsidarbinti ar dalyvauti savanoriSkoje veikloje;

11.2. iSplésti vaiky ir jaunimo informavimg bei profesinj konsultavimg mokykloje placiau
panaudojant jaunimo NVO,;

11.3. padéti mokykloms (per savivaldybiy Svietimo skyrius) organizuoti jaunimo darbg vasaros

atostogy metu (bendradarbiaujant su vietos socialiniy partneriy NVO);
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11.4. reguliariai teil vietos darbdaviy organizacijoms informacijg apie padétj darbo rinkoje,
skatinti jas dalyvauti TDB vykdomy programy jgyvendinime, organizuoti bendras priemonés darbuotojy
paieskai ir pritraukimui, etc.

11.5. reguliariai teikti nedarbo prevencijos pasiaugisvés atémimo vietose.

12. Rekomendacijos pagal uZsienio Saliy patirtj.

12.1. Sunkiai integruojamiems darbo rinkoje smenims placiau organizuoti mokymus darbo vietoje
(Norvegija, Svedija, Vokietija — ,,pirma darbo vieta, véliau kokybé®);

12.2. Darbo metoriaus instituto jteisinimas (Suomija, JK, JAV);

12.3. Sunkiai integruojamy asmeny padéties darbo rinkoje monitoringas (Norvegija, JK, JAV) 3 ir
daugiau mety bei prevenciniy paslaugy plétojimas (dirbant su nejgaliais nuo vaikystés asmenimis,
reabilitacips centruose, jkalinimo jstaigose, teikiant papildomas paslaugas vaikams i§ socialinés

atskirties Seimy).

Siekiant didinti sunkiai integruojamy darbo rinkoje asmeny uZimtuma, biitina efektyviau
organizuoti antstoliy darbg. Isiskolinimai (didelis antstoliams atskaitomas procentas nuo darbo
uzmokesc¢io) neskatina dirbti.Tyrimo respondentai pazyméjo, kad didelio antstoliams atskaitomo
procento nuo atlyginimo problema ribgjgjsidarbinimo galimybg. Problemos aktualuma pagrindzia ne
tik kokybinio tyrimo, bet ir kiekybinio tyrimo duomenys,, dirbti paskating mazesni atskaitymai nuo
atlyginimo antstoliants

Taip pat respondentai pazyméjo konsultavimo paslauguy teikimo namuose poreikj. Tokig
jsidarbinimo paslaugy teikimo formag galima numatyti, teikiant ja ilga laikg (2 mén. ir daugiau)
sergantiems ar reabilitacijoje esantiems bedarbiams bei vieniSiems tévams, auginantiems du ar daugiau
vaiky, taiau prie Siuolaikiniy komunikacijos priemoniy (mobilieji telefonai, internetas ir kt.), tokiy

paslaugy iteisinimas néra pagristas.

104



Literatiiros sarasas

Alwang, J., Siegel, P. B., Jorgensen, S. L. (28Qdperability: a view from different disciplines
Washington, D.C.: Social Protection Unit, Human Development Network, The World Bank (Social
protection discussion paper series). Prieiga internete:
http://siteresources.worldbank.org/SOCIALPROTECTION/Resources/SP-Discussion-papers/Social-
Risk-Management-DP/0115.pdf

Avram, S., Brewer, M. and Salvatori, A. (2016) ‘Can’t Work or Won’t Work: Quasi-
Experimental Evidence on Work Search Requirements for Single Parents’.

Benjaminsen, L. and Buscheertsema, V. (2009) ‘Labour Market Reforms and Homelessness
in Demmark and Germany : Dilemmas and Consequences’, European Journal of Homelessng3sPrieiga
internete: http://www.feantsaresearch.all2all.org/IMG/pdf/feantsa-ejh2009-article-5.pdf

Blank, R. M. (2007) ‘Improving the Safety Net for Single Mothers Who Face Serious Barriers
to Work’, The Future of Children. The Next Generation of Antipoverty Poli€laaceton University,
17(2), pp. 183197. Doi: 10.2307/4495066

Brazieng, R. et al. (2014) Vyresnio amziaus Zmoniy (socialinés jtraukties) j(si)traukimo j darbo
rinkg galimybiy tyrimo ataskaita. Vilnius. Prieiga internete:
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2016/02/vyresnio-amziaus-zmoniu-tyrimas_ ataskaita.pdf

Butler, D.et al. What Strategies Work for the Hato-Employ?Final Results of the Harth-
Employ Demonstration and Evaluation Project and Selected Sites from the Employment Retention and
Advancement Project (May, 10 2012). Office of Planning, Research and Evaluation (OPRE) Report
2012-08. Prieiga internete per SSRN: https://ssrn.com/abstract=20560.

Cadvo, C., Dercon, S. (2009Y1leasuring individual vulnerability229. Ocford: Department of
Economics (University of Oxford).

Campbell, M.et al. (2016)Lone parents, health, wellbeing and welfare to work: a systematic
review of qualitative studie8MC public health. BioMed Central, 16(1), p. 188.

Dion, M. R.et al. (1999)Reaching all job-seekers: Employment programs for heselmploy
populations Washington, DC: Mathematica Policy Research, Inc.

Eurofound (2016approaches to the labour market integration of refugees and asylum seekers
Do0i:10.2806/42171.

European Commision (2006)geing and employment: identification of good practice to
increase job opportunities and maintain older workers in employnvamich.

Freiling, T.et al. (2008) Integration &lterer Arbeitsloser: Strategien, Konzepte, Erfahrungen
Edited by H. Loebe and E. Severing. W. Bertelsmann Verlag (Wirtschaft und Bildung). Prieigdenterne
https://books.google.lt/books?id=F36 T7RhvGL8C.

105



Ten Have, H. (2016Yulnerability: challenging bioethicfkoutledge.

Hoven, H.et al.(2016)Job coaching and success in gaining and sustaining employment among
homeless peopldresearch on social work practice. SAGE Publications Sage CA: Los Angeles, CA,
26(6), pp. 668674.

Ippolito, F., Sanchez, S. I. (201Bjotecting Vulnerable Groups: The European Human Rights
Framework Bloomsbury Publishing.

Ivanauskiené, V. and Gonciarova, N. (2017) Socialiniy paslaugy benamiams jgyvendinimas
Lietuvoje: benamiy vyry patirtis, Tiltal, 1, pp. 4560. Doi: http://dx.doi.org/10.15181/tbb.v76i1.1513.

Klingert, I., Lenhart, J. (2017)Jobcenter-Strategien zur Arbeitsmarktintegration von
Langzeitarbeitslosen IAB-Forschungsbericht 3/2017. Prieiga internete:
http://doku.iab.de/forschungsbericht/2017/fb0317.pdf.

Konle-Seidl, R. (2017Retention and re-integration of older workers into the labour market:
What works™Nuremberg, Germany: IAB-Discussion Paper.

Lechner, F.et al. (2011) Sozial benachteiligte und arbeitsmarktferne Personen am
burgenlandischen Arbeitsmarkt/ien.

Lengviniené, S., Rutkiené, A. and Tandzegolskiené, 1. (2014) Vyresnio amziaus asmeny islikimo
darbo rinkoje teoriniai aspektaiProfesinis rengimas: tyrimai ir realijos, 25, pp. 1P8/. Prieiga
internete: https://eltalpykla.vdu.lt/bitstream/handle/1/467/ISSN2029-8447 2014 N 24.PG_128-
137.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Liamputtong, P. (2006Researching the vulnerable: A guide to sensitive research methods
Sage.

Mcllwaine, C. (1997Mulnerable or poor? A study of ethnic and gender disadvantage among
Afro-Caribbeans in limon, Costa Ricdhe European Journal of Development Research. Taylor &
Francis, 9(2), pp. 3%1.

Mikulioniene, S. (2016) Lietuvos vyresnio amziaus Zmoniy socialinés atskirties rizika:
akademinis ir politinis diskursad.ietuvos gyventojy grupiy socialiné integracija. Vilnius: Lietuvos
socialiniy tyrimy centras.

Millar, M. and Crosse, R. (201Zpne Parent Activation in Ireland: Putting the Cart before the
Horses?, 8cial Policy & AdministrationWiley Online Library.

Moore, L. W. and Miller, M. (1999)nitiating research with doubly vulnerable populations
Journal of Advanced Nursing. Wiley Online Library, 30(5), pp. 1a840. Doi: 10.1046/).1365-
2648.1999.01205.x.

Moser, C. O. N., Mcllwaine, C. and Holland, J. (198i0usehold Responses to Poverty and
Vulnerability: Confronting Crisis in Angyalfold, Budapest, HungafMorld Bank Publications.

OECD (2015)integrating Social Services for Vulnerable Groups: Bridging Sectors for Better

106



Service DeliveryParis: OECD Publishing. Prieiga internete: http://dx.doi.org/10.1787/9789264233775-
en.

Okuneviciiité - Neverauskiené, L., Moskvina, J. (2007Yyresnio amziaus Lietuvos gyventojy
profesinio mokymo ir konsultavimo poreikidberontologija, 8(4), pp. 23845. Prieiga internete:
http://www.gerontologija.lt/files/edit_files/File/pdf/2007/nr_4/2007_236_245.pdf

Paierl, S., Stoppacher, P. (2018)yaluierung des steirischen Programms ‘Integration
arbeitsmarktferner Personen’: ESF-Schwerpunkt 3b 2008 - 2009Wien: Communicatio -
Kommunikations- und PublikationsgmbH. Prieiga internete: http://hdl.handle.net/10419/102451.

Pathways project (Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work
sector) (2016) Comparison of available strategies for professional integration and reintegration of
persons with chronic diseases and menthal health. Report based on five categories of social welfar
models in Europe. Deliverable number 4.1. Deliverable title: Report on. Brussels.

Petrusauskaite, V. (2014) Ankstyvas romy vaiky pasitraukimas is Svietimo sistemos Vilniaus
mieste. Svietimo lauko analizé. Vilnius: Daktaro disertacija, Socialiniai mokslai, sociologija ( 05 S ).
Vilniaus universitetas, Lietuvos socialiniy tyrimy centras.

Petrusauskaité, V. (2015) Sociologinio tyimo ,, Romy tautybés asmeny padétis lyginant su
kitais Salies gyventojais “ tyrimo ataskaita. Vilnius. Prieiga internete:
http://www.lygybe.lt/data/public/uploads/2015/12/romu-tautybes-asmenu-padetis-lygiratdis-
salies-gyventojais.pdf

Pdhringer, S. (2013) “Arbeitsmarktferne” Personen-wer sind die? Zu veranderten
Exklusionsdynamiken in neokapitalistischen Gesellsch&@Ws-RundschaAUT, 53(4), pp. 361381.

Quest, T., Marco, C. A. (200&thics seminars: vulnerable populations in emergency medicine
research Academic Emergency Medicine. Wiley Online Library, 10(11), pp. 129248.

Redcross, C., Bloom, D., Azurdia, G. (2009yansitional Jobs for Ex-Prisoners:
Implementation, Two-Year Impacts Costs of the Center for Employment Opportunities (CEO) Prisoner
Reentry Program

Rudzinskiené, R. (2014) Darbo birzos specialisty, dirbanciy su ilgalaikiais bedarbiais, teikiamy
paslaugy vertinimas. Vocational Education: Research & Reality, (25), pp-984

Sama, T. B. (2012)iGOs and the Implementation of Active Labour Market Policies: The Case
of Finland and SwedeJniversity of Jyvaskyla.

Schinner, Met al. (2017) Human Aspects of IT for the Aged Population. Applications, Services
and Context# Zhou, J., Salvendy, G. (eddyman Aspects of IT for the Aged Population. Applications,
Services and Contexts. ITAP 2017. Lecture Notes in Computer SSenioger International Publishing
AG. Doi: 10.1007/978-3-319-58536-9.

Von Silvia Paierl, P. S. (2009) ‘Integration arbeitsmarktferner Personen—ESF Schwerpunkib’.

107



Socialinés integracijos paslaugy socialiai pazeidziamy ir socialinés rizikos asmeny grupéms
situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo vertinimo, siekiant efektyviai panaudoti 2007-2013 m. ES
struktiiring ~ paramg, vertinimo ataskaita (2011). Vilnius. Prieiga internete:
http://www.esparama.lt/es_parama_pletra/failai/fm/failai/Ataskaitos/BPD_vertinimo_ataskaitos/liepa_
SADM_vertinimo_ataskaita_2011.pdf.

Socialinés jtraukties didinimo 2014-2020 m. veiksmy planas. Patvirtintas Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2013 m. spalio 22 d. jsakymu Nr. A1-588(2013).

Stone, T. H. (2003 he invisible vulnerable: the economically and educationally disadvantaged
subjects of clinical resear¢ciThe Journal of Law, Medicine & Ethics. SAGE PUBLICATIONS, INC.,
31(1), p. 149.

Taylor, A. (2009)Good Practices in providing integrated employment and social services in
Central and Eastern Europ®raft Report to ILO Belgrade.

Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programa. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2013 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 878 (2013).

Rangarajan, A., Wittenburg, D., Honeycutt, T. Brucker, D. (20®@&grammes to promote
employment for disabled people: Lessons from the United SBepartment for Work and Pensions.
Research Report N0.548. ISBN 978 1 84712 465 4

European Commission (2016hallenges in the labour market integration of asylum seekers
and refugees=EPO ad hoc request, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

OECD (2016)Making integration work: Refugees and others in need of proted&TD
Publishing, Paris.

Pathways project: Participation to healthly workplace and inclusive strategies in the work sector
(2017 Comparison of available strategies for professional integration and reintegration of persons with
chronic diseases and menthal heakimal Report. PATHWAYS project has received funding from the
European Union’s Health Programme (2014 - 2020)

OECD (2015). Integrating Social Services for Vulnerable Groups. Bridging Sectors for Better
Service Delivery. OECD Publishing. Paris. Di@ip://dx.doi.org/10.1787/97892642337&b-

Balourdos D., Chrysakis M., Sarris N.,Tramountanis A., Tsantila K. (Eds.) (2Qd4¢rable
Social Groups and Discrimination in the Labddarket. National Centre for Social Research. Papazisis
Publishers. Athens. ISBN: 978-960-02-3014-7

Liamputtong P. (2007Researching the Vulnerable. A Guide to Sensitive Research Methods.
Sage Publications. London. Thousand Oaks. New Delhi. ISBN13 978 1 4129 1253 2

Moore, L. W. and Miller, M. (1999)nitiating research with doubly vulnerable populations.
Journal of Advanced Nursing, 30: 1634040. doi:10.1046/j.1365-2648.1999.01205.x

108


http://dx.doi.org/10.1787/9789264233775-en

Silva, M.C. (1995) Ethical guidelines in the conduct, dissemination, and implementation of

nursing research

109



PRIEDAI

110



1 Priedas. Tyrimo anketa.
ISIDARBINIMO GALIMYBIU DIDINIMO TYRIMO ANKETA

Gerbiamieji, Sios anketos tikslas — i$siaiSkinti asmeny jdarbinimo situacija, jvertinti jsidarbinimo paslaugas bei
numatyti galimybes uzimtumo didinimui. Apklausa vykdoma Nacionaliniam skurdo mazinimo organizacijy
tinklui bendradarbiaujant su Lietuvos dairza.

Anketa yra anoniming, analizei bus naudojami tik apibendrinti apklausos duomenys.

Perskaitykite kiekvieng anketos klausimg. Jums tinkancius atsakymus paZymékite langelyje
kryZiuku X1 arba jraSykite savo nuomone.

NuoSirdiiai dékojame uz Jiisy atsakymus
JUS IR DARBAS

1. Ar Siuo metu dirbate?
1.0 Taip 200 Ne

2. Ar buvote registruotas darbo birZoje?

1. O Taip, esu uzsiregistraves (-usi) §iuo metu

2. O Ne, bet buvau uzsiregistraves (-usi) trijy mety laikotarpyje

3.0 Nesu registruotas ir nebuvau uzsiregistraves (-usi) trijy mety laikotarpyje = toliau atsakinéti nuo 12 klausimo

3. Kiek laiko i$ viso nedirbote per paskutinius 2 metus? (Jrasykite méenesiy skaiciy) mén.

4. Kokios yra (buvo) pagrindinés Jiisuy nejsidarbinimo priezastys (Pazymékite ne daugiau nei 3 atsakymus):
1.0 Netenkino darbo turinys (sunkus, nejdomus darbas)/ nenoré¢jau dirbi
2.0 Netenkino sitilomas atlyginimas gurodykite apytiksle sumgq, kuri buvo siiiloma “j rankas”) EUR
3.0 Neradau darbo pagal savo kvalifikacija
4.0 D¢l mano sveikatos biklés
5.0 Netinkamos darbo sglygos (didelis darbo kriivis, ilgos darbo valandos, bloga darby sauga ir pan.)
6.0 Sitlomas darbas toli nuo mano gyvenamosios vietos
7.0 Neatitikau darbdavio keliamy reikalavimy
8.0 Vaiky priezitra
9.0 Seimos nariy ar kity asmeny prieZitira
10.0 Nezinau
11.0 Kita priezastis (nurodykitg:

5. Kokios yra (buvo) pagrindinés Jiisy registravimosi darbo birZoje priezastys? (Pazymékite ne daugiau nei
3 atsakymus):

1. O Nuolatinio darbo paieska

2. 0 Bedarbio pasalpa

3. O Socialiné pasalpa

4.0 Sveikatos draudimas

5. O Galimybé jgyti kvalifikacija/ persikvalifikuoti

6. O Galimybé dalyvauti kitose darbo birzos sitilomose priemonése

7.0 Lengvata jsigyjant verslo liudijima

8. O Kompensacijos uz biista (Sildyma, karSta vandenj)

9. O Kita (jrasykite):

6. Ar buvote jsidarbines pagal darbo birZos siiilymus?
1.0 Taip 200 Ne
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7. PaZzyméKite, ar sutinkate su minétais teiginiais? (Pazymékite Jiisy nuomone prie kiekvieno teiginickaléje
nuo ,,1 — , Visiskai nesutinku® iki ,,4* — ,,Visiskai sutinku®).
Jei DIRBATE, pereikite prie 8 klausimo.

o Visitkai | ablau o Lablau |y
Teiginiai : nesutinku, | sutinku, nei :
nesutinku o . sutinku
nei sutinku | nesutinku
1. Siilomas darbo uzmokestis Lietuvoje dazniausiai 1.0 >0 3.0 4.0
neskatina dirbti ' ' ' '
2. Registruojuosi darbo birzoje, nes kitaip neturéciau 1.0 >0 3.0 4.0
galimybés gauti sveikatos draudimo / soc. iSmoky ' ' ' '
13): Noriu rasti darba, taciau nesitikiu jo rasti per darbo 1.0 >0 3.0 4.0
irza
4. Sutikciau dirbti bet kokj darba Lietuvoje, jeigu jis buty 1.0 > 0O 3.0 4.0
gerai apmokamas ' ' '
5. Siuo metu daugiausiai ie$kausi darbo uzsienyje, nes 1.0 >0 3.0 4.0
darbas Lietuvoje manes nedomina ) ) ) )
6. Pavézéjimas | darbg labai padidinty jsidarbinimag 1.0 2 O 3.0 4.0
7. Labiau finansiskai apsimoka registruotis darbo birzoje
ir dirbti neoficialiai neijsidarbinti oficialiai 1.0 2.1 3.0 4.0
8. Darbo birza galéty organizuoti daugiau mokymy ir
seminary  bedarbiy  motyvacijai, verslumui ir 1.0 2.0 3.0 4.0
pasitikéjimui didinti
9. S.utlkcydu dlr‘bt.l d‘e}rbq_ Ll'etuvczj'e tik pagal savo 1.0 > 0O 30 4.0
kvalifikacijg, net jeigu jis buty ir maZziau apmokamas
10. Jeigu buty taikomi mazesni mokesciai dirb¢iau
individualiai (pagal verslo liudijimg/ individualios 1.0 2.0 3.0 4.0
veiklos pazyméjima)
11. Didziausig dalj pajamy Siuo metu uzsidirbu
dirbdamas atsitiktinius, mazai apmokamus darbus 1.0 2.0 3.0 4.0
1_2. Sutil_(éiau keisti profesija, kad tik galéciau jsidarbinti 1.0 >0 30 4.0
Lietuvoje
13. Aktyvesnis darbo birZzos tarpininkavimas tarf
bedarbio ir darbdavio palengvinty jsidarbinima 1.0 2.0 3.0 4.0
14. 'E§u nusivyles darbdaviais ir valdzia, todél nesitikiu 1.0 >0 30 4.0
rasti tinkama darba
8. PaZzyméKkite, kas paskatinty (paskatino) Jus jsidarbinti ? (PaZymeékite atsakyma skaléje nuo ,,1* —
,Nesvarbu® iki 4 —,,Svarbu“ )
Labiau Labiau
Teiginiai Nesvarbu| nesvarbu,| svarbu, nei| Svarbu
nei svarbu| nesvarbu
1. | Geras atlyginimas ir kitos finansinés garantijos 1.0 2.0 3.0 4.0
2. | Palankus darbo grafikas 1.0 2.0 3.0 4.0
3. | Atliekamo darbo funkcijy paprastumas (nesudétingas 1.0 >0 3.0 4.0
darbas)
4. | Darbo pobiidzio atitikimas turimam i$silavinimui 1.0 2.0 3.0 4.0
5. | Darbo jdomumas ir naujumas 1.0 2.0 3.0 4.0
6. Skaidrus apmokéjimas uz darba 1.0 2.0 3.0 4.0
7. | Socialinés paramos sumazinimas 1.0 2.0 3.0 4.0
8. Socialinés paramos pratgsimas jsidarbinus 1.0 2.0 3.0 4.0
9. | Tinkamos darbo salygos 1.0 2.0 3.0 4.0
10. Maiespi atskaitymai nuo darbo uzmokescio 1.0 >0 3.0 4.0
anstoliams
11. | Kita (nurodykite) 1.0 2.0 3.0 4.0
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9. Kokiose Lietuvos darbo birZos priemonése Jums teko dalyvauti? Pazymeékite.

1.0 Profesinis mokymas
2.0 Jdarbinimas subsidijuojant

3.0 Darbo jgudziy jgijimo rémimas

4.0 Darbo rotacija
5.0 Viesieji darbai

6.0 Darbo viety steigimo subsidijavimas
7.0 Vietiniy uZimtumo iniciatyvy projekty

igyvendinimas (VUI)

8.0 Savarankisko uzimtumo rémimas
9.0 Bedarbiy teritorinio judumo rémimas

10.0 Informavimas

12.0 Savanoriska praktika

13.0 Savanorysté

14.0 Karjeros planavimas

15.0 Stazuoté

16. 0 Jdarbinimas pagal pameistrystés sutartj

17.0 Kvalifikacijos pripazinimas ir kompetencijy
vertinimas

18.0 Nezinau, ar dalyvavau §iose priemonése.

19. 0 Neteko dalyvauti nei vienoje i$ Siy priemoniy
(pereikite prie 11 klausimo

20.0 Kita (jrasykite)

11.0 Konsultavimas

10. Kokia nauda i$§ Lietuvos darbo birZos teikiamy paslaugy gavote (Pazymékite atsakyma skaléje, kur:

,»1°“—, Nesutinku®; 2 — ,,Labiau nesutinku, nei sutinku®, 3 —,,Labiau sutinku, nei nesutinku®, 4 — ,,Sutinku®)
Labiau Labiau
Teiginiai Nesutinku nesutinku,| sutinku, nef Sutinku
nei sutinku| nesutinku

1. | Gavau mano poreikius atitinkanciy darbo pasitilymy 1.0 2.0 3.0 4.0

2. | Suradau nuolatinj darba, atitinkantj mano poreikius 1.0 2.0 3.0 4.0

3. | Dél sqtelktq pasla}l.lgq ned.arbo laikotarpis truko 1.0 >0 3.0 O
trumpiau, nei gal¢jo trukti

4. Pzidlde]o mano noras dirbti / imtis aktyviy veiksmy 1.0 > 0O 3.0 4.0
ieSkant darbo

5. Isal}govpasm.kej.lmas savimi (jveikiau baimes, 1.0 >0 3.0 4.0
pasiryzau keistis)

6. | ISsaugojau darbinius jgiidzius 1.0 2.0 3.0 4.0

7. | Igijau naujy/patobulinau turimus darbinius jgiidZius 1.0 2.0 3.0 4.0

8. | Igijau darbo paieskos jgudziy 1.0 2.0 3.0 4.0

9. | Del sutelk‘_[u, pe_islaugq uzsitikrinau pajamas 1.0 >0 3.0 4.0
pragyvenimui

10. | Negaliu nieko pasakyti apie darbo birzos teikiamy O > 0O 3.0 4.0
paslaugy nauda

11. | Kita (nurodykite) 1.0 2.0 3.0 .0

11. Jei nedirbate, ar norétuméte dalyvauti darbo birZos sitllomose priemonése? Pazymékite atsakymq prie
kiekvienos priemonés. Jei nurodéte, kad dirbate, pereikite prie 12 anketos klausimo.

. ' Taip, Ne, No'rec1au Qalyvautl tik Ngturlg Apie tokia
Priemonés oy o prie tam tikry salygy | galimybiy oo
noréiau | nenoréCiau | .. . .. . : .| negirdéjau
(jraSykite, prie kokiy)| dalyvauti
1.Profesinis mokymas 1.0 2.0 O 3. 4.0 5.0
2.]darbinimas subsidijuojant 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
3.Darbo jgiidziy jgijimo rémimas 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
4.]darbinimas pagal pameistrystés 3.
darbo sutartj 1.0 2.0 O s 4.0 50
5.Darbas socialinéje jmonéje 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
6.Vlet1p1q u.21mtum0 Iniciatyvy 1.0 2 00 3. 4.0 5 [
projektai O ..
7.Sa'var.anklsko uzimtumo 1.0 >0 3. 4.0 50
rémimas Ol
8.Be‘darb1u, teritorinio judumo 1.0 >0 3. 4.0 5.0
rémimas O ..
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9. Idarbinimas pagal 3.

pameistrystés sutartj 1.0 2.0 O s 4.0 5.0
10.Savanoriska praktika 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
11.Stazuoté 1.0 20 |4 ° 4.0 5.0
12.Profesiné reabilitacija 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
13.Karjeros planavimas 1.0 2.0 0 3. 4.0 5.0
14.Kitos priemonés (jrasykite): 10 > O 3. 4.0 50

' ' O e ' '

12. Ar teko naudotis vietos nevyriausybiniy organizaciju (NVO), pavyzdziui, Carito, motery
organizaciju, nejgaliyjy organizaciju ir kity pagalbos organizacijy, teikiamomis paruosimo darbo rinkai
ir jsidarbinimo rémimo paslaugomis?

1.0 Taip

2.0 Ne= toliau atsakinéti nuo 16 klausimo

3. O Nieko apie tokias paslaugas nezinau = toliau atsakinéti nuo 16 klausimo

13. Ar pasinaudojus nevyriausybiniy organizacijy (NVO) pagalba pavyko isidarbinti?
1.0 Ne

2.0 Taip, gavau nuolatinj darbg

3. O Taip, gavau darba, bet nepavyko jame islikti

4.0 Gavautrumpalaikj darbg

5. 0 Kita (jrasykite)

14. Ivertinkite i$ nevyriausybiniy organizaciju (NVO) gautg pagalbg jsidarbinant (integracijos i darbo rinka
paslaugas)? (Pazymékite atsakyma skaléje, kur: ,,1¢ —, Netenkina“; 2 — ,,Labiau netenkina, nei tenkina®, 3 —
,Labiau tenkina, nei netenkina“, 4 — ,,Tenkina®, 5 — , Neteko naudotis)

Labiau Labiau
Teiginiai Netenkina netenklna, tenkl_na, Tenkina Netek(_)
nei nei naudotis
tenkina | netenkina
Irjformawmas. (mf_ormawmas apie darb 1.0 >0 3.0 4.0 5 00
vietas, darbdaviy keliamus reikalavimus)
I\/I_qtyvawmas (motyvaylvrnas imtis veiksmy, 1.0 >0 30 4.0 50
buti aktyviam darbo paieskose)
Profesinis orientavimas ir konsultavimas
(paga_lba apsisprendziant dél darbo palesk_qs 1.0 >0 3.0 4.0 5.0
krypties, profesijos
igijimo/persikvalifikavimo)
Tar pininkavimas (tinkamo darbdavio
suradlmgs, der¢jimasis dél darbo s?,l}'/guz, 1.0 >0 30 4.0 50
atstovavimas sudarant darbo sutartj, interesy
ginimas darbo santykiuose)
Darbo paieskos jgudziy ugdymas (kur ir kaip
ieSkoti darbo, kaip parengti/pritaikyti CV, kaip 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0
pasiruosti darbo pokalbiui)
Bendryju jgidZiy  ugdymas (pvz.,
kompiuterinio rastingumo, liewiy kalbos | ) | o g | 3@ | ap | 5O
uzsienio kalby, socialiniy jgidziy, finansinio
raStingumo, streso jveikos ir pan.)
Profesiniy igudZiy ugdymas (profesijos| ; 1 2.0 30 | 40 | 50O
jgijimas, kvalifikacijos kélimas)
E_m_ogne parama, palaikymas, savivertés 1.0 >0 3.0 4.0 50
didinimas)
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9. Pagalba' isidprbinus (pagalba adaptuojantis 1.0 >0 3.0 4.0 5.0
darbo vietoje)
10. | Kitokia pagalba (jrasykite) 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

15. Ivertinkite, kokia nauda Jis gavote i$ nevyriausybiniy organizacijy teiktos pagalbos jsidarbinant
(Pazymeékite atsakyma skaléje, kur: ,,1° — ,Nesutinku*; 2 — ,,Labiau nesutinku, nei sutinku®, 3 — ,,Labiau sutinku,
nei nesutinku®, 4 — ,,Sutinku*).

Labiau Labiau
Teiginiai Nesutinku nesutinku,| sutinku, nef Sutinku
nei sutinku| nesutinku
1. | Gavau mano poreikius atitinkanc¢iy darbo pasitlymy 1.0 2.0 3.0 4.0
2. | Suradau nuolatinj darba, atitinkantj mano poreikius 1.0 2.0 3.0 4.0
3. | Dél suteikty paslaugy nedarbo laikotarpis truko 1.0 >0 30 0
trumpiau, nei galéjo trukti ) ' ' '
4. | Padidéjo mano noras dirbti / imtis aktyviy veiksmy 1.0 >0 3.0 4.0
ieskant darbo ) ' ) '
5. | ISaugo pasitikéjimas savimi (jveikiau baimes, 1.0 >0 30 4.0
pasiryzau keistis) ' ' ' '
6. | ISsaugojau darbinius jgiidzius 1.0 2.0 3.0 4.0
7. | Igijau naujy/patobulinau turimus darbinius jguidzius 1.0 2.0 3.0 4.0
8. | Igijau darbo paieskos jgudziy 1.0 2.0 3.0 4.0
9. | Dél suteik‘_[q pe_lslaugq uzsitikrinau pajamas 1.0 > 0O 3.0 4.0
pragyvenimui ' ' ' '
10. | Negaliu nieko pasakyti apie nevyriausybiniy 1.0 >0 3.0 4.0
organizacijy teikiamy paslaugy nauda ' ) ' )
11. | Kita (nurodykite) 1.0 2.0 3.0 .0

16. Ar, Jiisu nuomone, tikslinga plétoti nevyriausybiniy organizacijy (NVO) pagalbos ieskantiems darbo
paslaugas Lietuvoje?
1.0 Taip I1 Ne &1 Sunku pasakyti, neturiu nuomonés.

17. Ivertinkite, kiek svarbus Jums biity Zemiau i$vardinty paslaugy plétojimas? (Pazymékite 3-5 svarbiausius

atsakymus)

1. 0O Informavimas (informavimas apie darbo vietas, darbdaviy keliamus reikalavimus)

2. 0O Motyvavimas (motyvavimas imtis veiksmy, biti aktyviam darbo paieskose)

3. 0O Profesnisorientavimasir konsultavimas (pagalba apsisprendZiant dél darbo paieskos krypties, profesijos
igijimo/persikvalifikavimo)

4. 0O Tarpininkavimas jdarbinant (tinkamopatikimo darbdavio jvertinimas ir tinkamos darbo vietos suradimas,
der¢jimasis dél darbo salygy, atstovavimas sudarant darbo sutartj, interesy gynimas darbo santykiuose)

5. O Darbo paieSkos jgudziy ugdymas (kur ir kaip ieSkoti darbo, kaip parengti/pritaikyti CV, kaip pasiruosti
darbo pokalbiui)

6. 0O Bendrujy jgiidZiy ugdymas (pvz. kompiuterinio raStingumo, lietuviy kalbos, uZsienio kalby, socialiniy

igiidziy, finansinio rastingumo, streso jveikos ir pan.)

O Profesiniy jgiidZiy ugdymas (profesijos jgijimas, kvalifikacijos kélimas)

O Emociné parama (emocinis palaikymas, savivertés didinimas)

O Konsultacijos ir pagalba po isidarbinimo (pagalba adaptuojantis darbo vietoje, konsultacijy teikimas

jsidarbinus)

10. O Konsultavimo paslaugy teikimas namuose

11. O Darbo asistentas (asmens, padedancio adaptuotis darbo vietoje buvimas).

12. O Konsultavimo darbo paieSkos/adaptacijos darbo vietoje klausimais nuotoliniu biidu (telefonu,
internetu)

13. O Informacijos ir paslaugy suteikimas vienoje vietoje (per viena darbuotoja)

14. O Savipagalbos grupés

15. O Vaiky prieziiira darbo paieSkos/ darbo metu

16. O Pavézéjimas, palydéjimas j darba

17. O Priemoniy suteikimas (drabuziy j darbo pokalbj/darba, higienos priemoniy, transporto biliety)

18. O Kita (nurodykite)

© o N
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18. Remiantis turima patirtimi, nurodykite, ka labiausiai reikéty pakeisti ar tobulinti, kas padéty Jums
greiCiau surasti (ar iSsaugoti) tinkama darbo vieta? Parasykite:

BENDRI DUOMENYS

19. Jusy gyvenamoji vieta:

1. O Vienas i$ didZiyjy miesty (jrasykite) 2. O Kitas miestas
3. O Kaimas

20. Jusy amzius (jrasykite, kiek Jums mety):

21. Jisy lytis: 1.0 Vyras 200 Moteris

22. Jusy Seiminé padétis Siuo metu:

1. O Nevedgs/ netekéjusi 3. O Issiskyres (-usi)

2. O Vedes/ istekéjusi 4. O Naslys (-¢)

5. O Gyvename kartu nesituoke

23. Jusy profesinis pasirengimas:
1. O Neturiu profesijos 3. O Aukstesnysis (specialusis vidurinis)
2. O Profesinis iSsilavinimas i$silavinimas

4. [ Aukstasis i$silavinimas

24. Kokiai socialinei grupei save priskirtuméte? PaZymeékite VISUS JUMS TINKAMUS atsakymus

Socialinés grupés Esamu Penkeriy mety
momentu laikotar pyje
1. Tlgalaikis bedarbis (nedirbu 12 mén. ir ilgiau per 2 metugs 1.0 2.0
2. Vyresnio amziaus (55+ mety) asmuo; 1.0 2.0
3. Nejgalus asmuo; 1.0 2.0
4. Socialinés piniginés paramos gavéjas (-a); 1.0 2.0
5. Vienisa (-as), auginantis nepilnamecius vaikus; 1.0 2.0
6. Seimos, auginancios ar globojandios nejgalius vaikus; 1.0 2.0
7. Benamis; 1.0 2.0
8. Esu paleistas i§ laisvés atémimo vietos ar probacijos prieziliroje; 1.0 2.0
9. Turiu priklausomybe nuo alkoholio; 1.0 2.0
10. Turiu priklausomybe nuo kity psichoaktyviy medziagy; 1.0 2.0
11. Esu nukentéjusi (-¢s) nuo prekybos Zmonémis; 1.0 2.0
12. Esu i vaiky socialinés globos namy ar internatinés mokyklos; 1.0 2.0
13. Priklausau etninei mazumai (jraSykite tautybe ..........cccccovvveeveeriervennennns ); 1.0 2.0
14. Esu prieglobstj gaves asmuo, imigrantas (-€); 1.0 2.0
15. Kita ((rasykite) .......cccocuuueeeiiiiiaiaiiiiiiiiiiiieeeee e 1.0 2.0

25, Jiisy Seimos nariy skaicius (bendrai gyvenanciy asmeny skaicius):

26. IS jy, asmeny iki 16 mety skaicius:

27. Kokie §iuo metu yra Jiisy Seimos pajamuy Saltiniai ? (pazymékite VISUS GALIMUS atsakymus)

1.0 Vieno Seimos nario darbo uzmokestis 6. O Senatvés pensija

2.0 Dviejy arba daugiau Seimos nariy darbo 7. O Netekto darbingumo / invalidumo pensija
uzmokestis 8. O Bedarbio pasalpa

3. O Pajamos i§ darbo nesudarius darbo sutarties 9. O Kitos iSmokos ir pasalpos (socialiné pasalpa,
(nelegalaus darbo) iSmoka vaikui ir pan.)

4. [0 Pajamos i§ asmeninio zemés tkio 10. 0 Pajamosds nereguliaraus/atsitiktinio darbo
5. 0O Pajamos i$ asmeninio verslo, amaty (pvz., 11.0 Kiti pajamy $altiniai (jrasykite):

pagal veslo liudijima)
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2 Priedas.

Sunkiai integruojamos i darbo rinka grupés, su kuriomis organizacija dirba
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Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy
tinklo nariai

,,Pagalbos namuose tarnyba‘“

Anyks¢iy motery uzimtumo ir informacijos

centras (AMUIC)

Atsakingo verslo ir mentorystés institutas

Kauno arkivyskupijos Caritas

Lietuvos Caritas

Koordinacinis centras ,,Gilé*

LPF ,,Gyvenimo vartai“

Maltos ordino pagalbos tarnyba

Marijampolés apskrities moters veiklos centras

Panevézio vyskupijos Caritas
Paramos fondas ,,RIGRA*

Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija

,,Vilniaus viltis*

Siauliy vyskupijos Caritas
Telsiy Vyskupijos Caritas

Vilkaviskio vyskupijos Caritas

Vilniaus arkivyskupijos Caritas
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motyvavimas;

asmens poreikiy vertinimas;

bendryjy igiidziy ugdymas

profesiniy jgtidziy ugdymas

karjeros konsultavimas;

psichosocialiné pagalba
integruojantis j visuomeneg ir darbo
rinka: nsichosocialiné reabilitaciia:

informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas;

pagalba darbo vietoje;

lasistento pagalba jsidarbinimo,
darbo paieskos, motyvacijos dirbti
ir dalvvauti nrofesinéie

praktiniy darbo jgiidziy ugdymas
darbo vietoje;

mentorysté darbo vietoje.

pagalba krizés atveju (pvz., smurto
aukoms)

drabuziai, maitinimas, maisto
produktai

kitos paslaugos: pavézéjimo, vaiky
dienos centry paslauga

sobnesed sowre | |

hidnig hwrewide osiA

Jreppofoid sowered rerurjeroog fsA

VdOS™ ISA

»euer soqresed ysans[” [SA

sAurreped rewros h3nejsed

hiurferoog / ,,sewiey hjrea SOS SNBIA“ [SA

PINYS OIUI[BUOIOBN

fetreu opjun

hfioeziuesio owruizew o

14

8T

LT

GT

4"

4"

0]

0]

TT

ilgalaikiai bedarbiai;
esami ir buve vaiky socialinés globos

namy, specialiyjy internatiniy
mokykly auklétiniai (16-29 mety);

socialines rizikos $eimos;

vieni$i asmenys, auginantys
nepilnamecius vaikus;

socialines piniginés paramos gavéjai;

nejgalieji;

smurto aukos;

asmenys, sergantys priklausomybés
nuo alkoholio liga;

asmenys, seantys priklausomybés
muo kity psichoaktyviy medziagy;

prieglobstj gave uzsienieciai;

nedirbantys ir nesimokantys
[probacijos prieziiiroje esantys
asmenys, kuriems paskirta laisvés
atémimo bausmé, bet jos vykdymas
nuteistieji laisvés atémimo
bausmémis; asmenys

asmenys, paleisti i$ laisvés atémimo
\vietos

asmenys, nukentéje ar galéje

nukentéti nuo prekybos Zmonémis,
taip pat prekybos zmonémis aukos

tautinés mazumos (romai)
vyresnio amziaus asmenys.
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benamiai

eq.ip eleziuesio storiny ns ‘sydnas gyurt oqiep 1 sowelonigoyur renjung




Teikiamos paslaugos
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Nacionalinio skurdo mazinimo
organizacijy tinklo nariai

Lietuvos Caritas

Koordinaciniscentras ,,Gilé“

LPF ,,Gyvenimo vartai*

Maltos ordino pagalbos tarnyba
Marijampolés apskrities moters veiklos

centras

Panevézio vyskupijos Caritas

Paramodondas ,,RIGRA*
Sutrikusio intelekto Zmoniy globos

bendrija ,,Vilniaus viltis*

Siauliy vyskupijos Caritas
TelSiy Vyskupijos Caritas

Vilkaviskio vyskupijos Caritas

Vilniaus arkivyskupijos Caritas

VSI ,,Vilniaus SOS vaiky kaimas* /

Socialiniy paslaugy Seimai padalinys

V], Istiesk pagalbos ranka“

V3], .SOPA

V3] ,,Socialiniai paramos projektai‘
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3 Priedas.
1 lentelé. Fokus grupés (LDB, TDB ir NVO atstovy) diskusijos dalyviy (N=11) i$skiriamos skirtingy sunkiai integruojamy i darbo rinka

asmeny problemos.

o o o
g = 2 L2 g = |BE E g
9 2 = 7 5 5| Ss = g § iy -2 & ® c
S g 5 > 3= X~ | >2 .20 @ 52 @ 2 4 ,g g o 9 o
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Motyvacija (motyvacijos

stoka) 7 3 1 6 1 1 1 2 2 3 2 1

I(si)galinimo stoka 1 1 1 2 1

Stigma ir diskriminacija 3 10 4 5 2 4 10 9 8 2 5

Zema saviverté/ pasitikéjimo

trokumas 2 1 2 2 1 2 2 6 2

Sveikatos buklé 2 5 4 4 3 4 1

Priklausomybés 3 1 4 1 1

Tarpinstitucinio

bendradarbiavimo stoka 1

Konkurencija darbo rinkoje 2 1 1 1 1 2 1 1

Darbo viety truikumas 1 1

Nepaklausi profesija 2 2 1

Darbo apmokéjimas 3 3 1

Darbo salygos 2 7 © 7 1

Socialiniy jgudziy stoka 2 2 6 3 2 3 1 6 2

Darbo paieskos igiidziy

stoka 1

Kvalifikacijos stoka/

darbiniy jgudziy stoka 7 3 3 1 4 3 5

Isiskolinimai 1 1 3 3 2 2 2

Kiti finansiniai sunkumai 1 1
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Pagalbos/ paramos triikumas
Nepritaikyta infrastruktiira,

Psichologinés problemos
jos stoka

Gyvenamoiji vieta

Mobilumas
Dokumenty neturéjimas

Baimé prarasti socialing
Kalbos Zinios

parama
Socialiniy rysiy stoka
Technologijy naujovés

v

Seimos aplinkybés
Asmeninés savybés
sKultiiriniai veiksniai

Skurdas

Pastaba: lenteléje pateikiami skaiéiai rodo fokusgrupéje dalyvaujanéiy eksperty, jvardinusiy konkre¢ig tikslinés asmeny grupés integracijos j darbo rinka problema (kliuvinj),

skaiciy



2 lentelé. Sunkiai integruojamy j darbo rinka asmeny fokus grupé: tyrimo dalyviy sociodemografinés charakteristikos.

Eil. Lytis Amzius ISsilavinimas Seimyniné Darbiné¢ situacija Sunkiai integruojamy j darbo rinka
Nr. padétis asmeny grupés atstovas

1. Moteris 47 Profesinis Vienisa Dirbanti Nejgalus asmuo

2. Moteris 54 AukStesnysis Istekéjusi Nedirbanti Nejgalus asmuo

3. Vyras 49 Aukstesnysis Gyvena kartu Dirbantis Turi priklausomybe nuo psichoaktyviyjy

nesusituoke medziagy
4. Vyras 58 Aukstesnysis ISsiskyres Nedirbantis Benamis
5. Moteris 40 Aukstasis Vienisa Dirbanti (0,25 etato| Vieni$a, auginanti nepilnametj vaika
iesko darbo papildomai)
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3 lentelé. Fokus grupés dalyviy (socialinj darba dirbanciy specialisty, N=12) atsakymai apie socialinés atskirties grupéms
priskiriamy asmeny patiriamas problemas

Socialiai paZeidZiama asmeny
grupé

Tyrimo dalyvis

Su kokiomis socialinémis problemomis susiduria?

llgalaikiai bedarbiai

1-as tyrimo dalyvis

Igtdziy stoka ar jgidziy praradimas, stereotipizavimas, ckonominiai sunkumai, grésmé prarasti
gyvenamgji biista.

3-ias tyrimo dalyvis

Skurdas

7-as tyrimo dalyvis

llgalaikiai bedarbiai patiria socialing atskirtj. Jie susiduria su finansinémis, psichologinémis
problemomis.

9-as tyrimo dalyvis

Nepasitikéjimas savimi, nepritekliai, skurdas.

10-as tyrimo dalyvis

Nepakankamos pajamos, sumazéjusi motyvacija spregsti savo problemas, stigmatizacija, aplinkos
kaltinimas

11-as tyrimo dalyvis

Neturikvalifikacijos arba turima kvalifikacija neatitinka rinkos, mazos pajamos, ko pasekoje susiduriama
su alkoholio ir narkotiky problemomis.

12-as tyrimo dalyvis

Su nedarbu
Priversti dirbti nelegaliai
Slopsta net anksciau turéti darbo jgiidziai

Benamiai

1-as tyrimo dalyvis

Skurdas, smurtas, neprieinamos sveikatos prieziiros paslaugos, stereotipizavimas, nedarbas,
priklausomybés.

3-ias tyrimo dalyvis

Priklausomybés, skurdas, asmens dokumenty ir sveikatos draudimo neturéjimas, senyvo amziaus ar
benamiy su negalia apgyvendinimas

6-as tyrimo dalyvis

Gyvenamosios vietos neturéjimas, neturéjimas pragyvenimo Saltinio arba labai menkos pajamos, nutruke
socialiniai ryS$iai, prasta sveikata ir pan.

7-as tyrimo dalyvis

Benamiai patiria socialing atskirtj. Nuolatinés gyvenamosios vietos ir darbo neturé¢jimas juos iSstumia i$
visuomenés gyvenimo. Jie susiduria su finansinémis ir visomis kitomis socialinémis problemomis.

9-as tyrimo dalyvis

Socialiné atskirtis, ligos. Didzioji dalis visuomenés §iuos asmenis ignoruoja.

10-as tyrimo dalyvis

Pirmiausiai fiziologiniy poreikiy nepatenkinimas, alkoholizmas, stigmatizacija, atskirtis, socialiniy rysiy
sumaze¢jimas iki minimumo, motyvacijos stoka.

12-as tyrimo dalyvis

Nedarbas ir mazesnés galimybés jsidarbinti, silpnéjantys darbo jgiidziai
Priklausomybés

Siauras socialinis tinklas, susilpnéj¢ rysiai su artimaisiais arba jy iSvis néra
Blogos gyvenimo salygos net nakvynés namuose
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Zmongs sergantys psichikos
ligomis

1-as tyrimo dalyvis

Atskirtis, stereotipizavimas, skurdas, ,,iSkritimas* i§ mokymosi ar darbo rinkos, riboti pagalbos resursai,
krizés Seimoje, daznai tampa apgavysciy, suk¢iavimy aukomis, jgiidZiy praradimas (pradedant buitiniais
baigiant socialiniais).

2-as tyrimo dalyvis

Ligos pablgéjimai. Kai tenka gultis j ligoning, sunku i$silaikyti darbo rinkoje, apsaugoti buista. Sugrjzus
i§ ligoninés, sunku adaptuotis prie jprastinio gyvenimo ritmo. Triksta savarankiSsko gyvenimo namy,
dienos centry.

5-as tyrimo dalyvis

Siandien daZnai iSgirstame zodj ,,depresantas®; ,,psichinis ligonis®, ar ,idiotas* ir dar aibe kity
stigmatizuojanciy zodziy. Miisy visuomenéje dar sklando mitas, kad psichikos ligoniai tampa pavojingi
visuomenei ir juos reikia izoliuoti, nes jie per daug taisvés. Kad kartais pacio socialinio tinklo nariai
bijo neva agresyviai besielgian¢iy Zzmoniy, vengia saveikos su jais ir nerodo jautrumo jiems padéti. Be to,
psichikos problemy turinéiyjy integracija j visuomen¢ $iuo metu taip pat yra sudétinga dél neteisingai
susiformavusios nuomonés apie juos. Deja, Siandien mazai ar i§ viso neinama su kitokiu asmeniu j
dialoga, jis neisklausomas. O jeigu i§ iSklausomas, daznai ir stigmatizuojamas, kai tenka atstovauti jo
interesus.

7-as tyrimo dalyvis

Finansinémis, prieziiiros problemomis.

8-as tyrimo dalyvis

Bedarbysté;

Socialiné izoliacija;

Savirealizacijos stoka;

Pajamy bitiniems medikamentams stoka;

10-as tyrimo dalyvis

Atskirtis, stigmatizacija, jsidarbinimo problemos, i§simokslinimo jgijimo problemos, profesijos jgijimo
sunkumai

11-as tyrimo dalyvis

Visuomenés neigiama reakcija ir atskirtis.

12-as tyrimo dalyvis

Stigma plac¢iojoje visuomenéje
Mazesnés galimybés jsidarbinti dél darbdaviy stigmatizacijos.

Zmonegs su protine negalia

1-as tyrimo dalyvis

Atskirtis, stereotipizavimas, skurdas, smurto ir iSnaudojimo aukos

2-as tyrimo dalyvis

Prasmingas uzimtumas. Menka galimybé dalyvauti darbo rinkoje. Visuomenés neigiamas poziiris.
Triksta savarankisko gyvenimo namy

7-as tyrimo dalyvis

Finansinémis, psichologinémis, neprieziiiros problemomis.

12-as tyrimo dalyvis

Stigma
Maziau galimybiy gyventi savarankiskai
Maziau galimybiy jsidarbinti

Zmongs su fizine negalia

1-as tyrimo dalyvis

Stigmatizavimas, nedarbas, skurdas, diskriminacija
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2-as tyrimo dalyvis

Truksta prasmingo uzimtumo; laisvalaikio praleidimo galimybiy dél vieSosios aplinkos fizinis
nepritaikymo; vieSojo ir tarpmiestinio transporto nepritaikymas; galimybiy dirbti, pritaikyty darbo viety
triikumo; menkas pasirinkimas socialiniy paslaugy; savarankisko gyvenimo namy trikumas; visuomenés
neigiamas pozitris.

3-as tyrimo dalyvis

Aplinkos pritaikymas (pritaikymas) namuose ir vieSojoje aplinkoje

5-as tyrimo dalyvis

Pagrindinés problemos, su kuriomis susiduria fiziSkai nejgaliis asmenys, yra ne tik fizinés, o socialinés.
Asmenis, turinCius fizing negalia lemia daug priezasCiy: stuburo pazeidimai, raumeny distrofija,
cerebrinis paralyzius, ZematigiSkumas. Nejgalieji save labai nuvertina to pasekoje rezultataizoliacija.
Galiausiai fiziSkai nejgallis ar turintys kitokj kiing izoliuojasi ir gyvena atsiskyres nuo visuomeneés.
Asmuo su negale yra labai pazeidZiamas gyvenimiSkose situacijose ir jam atsitikus kokiai nors problemai
teiginys ,.teikti pagalbg* nebéra veiksmingas, todél ir patys jstatymai, kurie dazniausiai graziai deklaruoja
pagalba, netenka prasmés. DaZniausiai deklaruojama pagalba, taciau ji teikiama nepakankamai, galbit
gyvenime ir gaunasi toks uzburtas ratas, kuriame néra empatijos, jautrumo, nuoSirdumo i§ socialing
politikag formuojanciy atstovy ir kity specialisty, o tik deklaruojancios vertybés, taciau nepagalvojama
apie asmens oruma, ypa¢ negale turinCio. Pagrindiné problema yra tai, kad prie§ neigalyji parodoma
ivairiy institucijy galia-valdzia, kuri nujgalina nejgaliuosius ir nesiekiama jam padéti. Pvz., jsiliejimas |
darbo rinka, i mokslg ir t.t. fiziSkai nejgaliis ar kitokj kiing turintys asmenys, jauciasi nejvertinti,
nuvertinti, netenkinami jo poreikiai. Bandiné socialiné problema, jog nejgalieji mazai priima
sprendimus uz savo gyvenima, o tai veda prie didelés socialinés atskirties, nesuteikiamas subjektyvus
balsas nejgaliam spresti ar biiti jtrauktam | situacijas uz kurias biity atsakingas jis pats.

7-as tyrimo dalyvis

Finansinémis, psichologinémis, uzimtumo, saves realizavimo, saves izoliavimo nuo visuomenés
problemomis.

12-as tyrimo dalyvis

Vis dar nepritaikytas visuomeninis fizinis inventorius arba aplinkos pritaskytdinkamai

Priklausomybiy ligomis
sergantys asmenys

1-as tyrimo dalyvis

Igtidziy praradimas, skurdas, stereotipizavimas

3-as tyrimo dalyvis

Skurdas, 1éSy stoka gydytis priklausomybes

7-as tyrimo dalyvis

Finansinémis, psichologinémis problemomis.

9-as tyrimo dalyvis

Skurdasbedarbysté, benamysté, Zema motyvacija arba jos visai néra, sprendziant problemas, socialiné
atskirtis.

12-as tyrimo dalyvis

Stigma

Nuoseklios ilgalaikés pagalbos galimybiy nebuvimas

Apie priklausomybes visuomené ir ne visi su jomis dirbantys socialiniy paslaugy specialistai Zino tiesiog
per mazai, todél taiko klaidingus biidus joms spresti
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Prieglobsti gave uzsienieciai

4-as tyrimo dalyvis

Gyvenamosios vietos problemos

Socialinio biisto prieinamumas (teisé j socialinj biistg yra tik turint nuolatinj leidima gyventi Lietuvoje, 0
daugiau nei 80 proc. PGU pirmus 5 metus Lietuvoje gyvena sudaKkeidimais)

Nuomos sudétingumas (sunkiai iSnuomojamas biistas uzsienieciams)

Ribotos jsidarbinimo ir §eimos i$laikymo galimybés

Neigiamas visuomenés poziiris

Aukstojo mokslo neprieinamumas (tiek dél biurokratiniy, tiek dél finansiniy priezasciy)

Nedarbingumas (nejgalumas) néra nustatomas laiking leidima turintiems asmenims

Senatvés bei nejgalumo pensijos mokéjimas — reikalingas darbo stazas, o ji jrodyti Lietuvoje kartais yra
nejmanoma, todél PGU i§mokos skai¢iuojamos, kaip neturintiems darbo stazo.

Bedarbio pasalpa numatoma taip pat tik nuolatinj leidimg turintiems PGU.
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