NACIONALINIS SKURDO MAZINIMO
ORGANIZACIJU TINKLAS

NSMOT VAIKY DIENOS CENTRU

APKLAUSA




APIE TYRIMA

Tikslas — apzvelgti VDC situacijg ir pateikti siilymus paslaugy
kokybes tobulinimui

Kiekybine apklausa ir focus grupés

Apklausos laikotarpis — 2022 m. kovas - balandis
Imtis — 116 respondenty iS 40 savivaldybiy

Apklausa buvo vykdoma internetu

Focus grupes:

Dvi grupés po 4 ir 3 dalyvius



VDC VEIKIMO VIETA

34,5%

39,7%

m Didmiestyje
m Kaimiskoje vietovéje

Mieste ar miestelyje

2%

14%

30%

54%

® Bendruomenés patalpose
= Kita

Mokyklos patalpose
= Multifunkciniame centre



INFORMACIJA APIE VDC

Su kokio amziaus vaikais
dirbate?

100,0% 95,5%

90,0% .. : .. L
+ Placios vaiky amziaus ribos;
80,0% 71,4%
70,0% ’ - Sudetinga dirbti su skirtingo
60,0% amziaus vaikais;
50,0% - Kai kuriais atvejais gelbsti
40,0% savanoriai;
30,0% : : I
i 16.0% +Veiklos turety buti skaidomos.

20,0%
10,0%

0,0%
Iki 7 m 7-13 m. 14-18 m.



LANKOMUMAS

KaimiSka Miestas ar Bendroji

Didmiestis : ) . :
vietove  miestelis suma
Kiek vaiky yra Jvﬂsq di?enos centro 26.5 20,7 30,3 25.5
sgrasuose”
Kiek va_\ikq viglutini_ékai kasdien 155 15,6 24.0 18,5
lanko Jusy vaiky dienos centrg?
Lankomumas (proc.) 59,3% 75,5% 73,0% 70,4%

VDC konkuruoja tiek tarpusavyije, tiek su neformaliu ugdymu;

Tévy motyvacija ir jsitraukimas.



VDC DARBO LAIKAS

KaimiSka Miestas ar Bendroji

Didmiestis : . . :
vietove  miestelis suma

Kiek dieny per savaite Jusy
VDC priima vaikus? 4.7 4.7 o 4.8

Kiek valandy per dieng Jusy
VDC priima vaikus? i 2= o 5,1

Kiek vidutiniSkai valandy per
savaite skiriate nekontaktiniam 11,0 6,4 8,7 8,4

darbui?

Truksta resursy nekontaktiniam darbui



VAIKAI LANKANTYSVDC

Jusy VDC paslaugas teikia vaikams is:

100,0%

87,3%

90,0% 82,3% .
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%

30,0% 21,8%

20,0%
10,0%
0,0%

Bendruomenés Seimy, susidurian&iy su Kita
socialine rizika



VAIKAI, LANKANTYS VDC

Kiek Jusy VDC sgrasuose yra vaiky is$
Seimy, patirianciy socialine rizikg?
50,0% 47,0%

45,0% 42,1% - Kaimo vietovése néra visos
40,0% S84% dienos mokyklos ar kito
35,0% 29.5% Uiimtumo;
30,0%
25,0% - Tai viena i§ pagrindiniy
20,0% priezascCiy, kodél VDC

15,0% daugiausia lanko

128; bendruomenés vaikai.

,U7
0,0%

Didmiestis Miestas ar  KaimiSka Bendroji
miestelis vietové suma



VAIKAI, LANKANTYS VDC

Kiek Jusy VDC sgrasuose yra vaiky, kurie yra iS bendruomeneés,
neturi dideliy iSSukiy ir lanko VDC dél uzimtumo?

70,0%
63,2%

60,0%
50.0% 45.5% 48,1%
40,0%
31,9%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Didmiestis KaimiSka vietové  Miestas ar miestelis Bendroji suma



VAIKAI, LANKANTYS VDC

8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Kiek Jusy VDC sagrasuose yra vaiky su

7,4%

Didmiestis

negalia?

6,2%

Miestas ar
miestelis

3,4%

Kaimiska
vietove

5,4%

Bendroji
suma

50,4 proc. VDC
sgrasuose neturéjo
nei vieno vaiko su
negalia



VAIKAI, LANKANTYS VDC

Kiek Jusy VDC sgrasuose yra vaiky su

specialiaisiais ugdymo poreikiais? - 21 proc. VDC
30,0% 27 2% sgrasuose neturéjo
) nei vieno vaiko su
25,0% 20.9% specialiaisiais
20,0% 18,9% 18,5% poreikiais;
15,0% . DiQm_ieséiu_ose |
vaikai dazniau turi
10,0% elgesio ir emociniy
5.0% sutrikimuy;
0,0% - Tai apsunkina vaiky

Didmiestis ~ Kaimiska  Miestasar ~ Bendroji integracijos ir
vietové miestelis suma MOoKymosi procesa.



DARBAS SU TEVAIS

Kokiais budais dirbate su vaiko tévais ar kitais artimaisiais? . Tarp kitq veiqu —
70.0% 63,09 materialiné parama,
60,0% uzsiémimai.
50,4% -
50,0% 47,1% + Resursy trukumas,
40.0% nebent organizacija
’ turi kity projekty;
30,0% 5 26,9% . .
24.4% - Tévy motyvacija,
20,0% jsitraukimas;
10.0% - Sunkus
0,0% bendradarbiavimas
Teikiame Reguliariai  Organizuojame Turime Kita : : >
socialines ir  organizuojame tévy minimalius su tevals,.tac:lau
(ar) uZsiémimus /  susirinkimus  kontaktus su VDC labai
psichologines  mokymus tévais

konsultacijas tévams vertinamas.



VDC DARBUOTOJAI

Kiek socialiniy darbuotojy ir (ar) Kiek valandy per savaite dirba Jisy
socialiniy pedagogy dirba jusy vaiky socialinis(-iai) darbuotojas (-ai) ir (ar)
dienos centre? socialinis (-iai) pedagogas (-ai)?
0 40,00% 37,07%
70,0% 62,9% °
50.0% 35,00%
,U7
50.0% 30,00%
,U70
25,00% 22,41%
40,0% .
30,0% 29.3% 0 16.38% 14,66%
P 15,00% R
20,0% 10,00% 6.90%
10,0%
 0.9% 4:% 5,00% I 1,72%
0,0% —_ 0,00% -
0 1 2 3 Iki10 10-20 21-30 31-40 41-50 Daugiau

nei 50



VDC DARBUOTOJAI

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

0,0

Kiek valandy per savaite dirba Jusy
socialinis(-iai) darbuotojas (-ai) ir (ar)
socialinis (-iai) pedagogas (-ai)?

45,1
28,0 27,1
I 14,6

Didmiestis Miestas ar KaimiSska Bendroji suma
miestelis vietoveé

Kompetencijy trukumas ir
mokymy poreikis;

Lésy stygius neleidzia
samdyti kompetentingy
darbuotojy;

Nesant pilno kravio,
sunku islaikyti
darbuotojus, darbuotojy
kaita.



VDC DARBUOTOJAI

Kokie kiti specialistai dirba Jusy VDC?

60,0%
50,0%  47.9% - Tarp kity specialisty —
daugiausiai uzimtumo
40,0% 36,1% . .
32.8% o specialistai, savanoriai;
30,0% « Jtraukiami savanoriai,
21,8% taCiau jiems taip pat
20,0% batina skirti resursy,
10,9% alydéjima;
10.0% palydejima,
I - Savanorystés pobudzio
0,0% kaita.
Socialiniy Pedagogai Psichologai Kita Kiti
darbuotojy specialistai

padéjéjai nedirba



POREIKIY VERTINIMAS

Jeigu vertinate vaiky poreikius, pagal
kokias formas tai darote?

80,0%
69,7% ) ]
70,0% - Dalis vertina pagal
60,0% savivaldybiy formas;
50,0% .
° - SP formos neparodo tikro
40,0% PP
. 00/" 30.3% poreikio;
! 0 [ [ L
20.0% - Ribotas bendradarbiavimas
yJ /0 . . .
10,1% su savivaldybemis.
10,0% 5,0% .
0,0% ]
Pagal SADM Pagal savo Kita Vaiko
pateiktas organizacijos poreikiy
poreikiy patvirtintas nevertiname
vertinimo formas

formas



INDIVIDUALUS PAGALBOS PLANAI

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Ar sudarote individualius pagalbos planus

93,3% 92,5%
85,3%
73,9%
26,1%
14,7%
6,7% 7,5% .
] [ ]
Didmiestis Miestas ar miestelis Kaimiska vietove Bendroji suma

mNe mTaip



INDIVIDUALUS PAGALBOS PLANAI

- Organizacijos planus kuriasi pacios, bet ne visada yra tikros, kad
jos yra tinkamos;

Reikety turéti rekomendacines poreikiy vertinimo formas ir
individualiy plany formas;

Metodinis centras — poreikiy jsivertinimo, plany sudarymui,
praktiky suvienodinimui, specialisty konsultacijoms;

VDC stiprinimas per kity projekty veiklas.



PAPILDOMAS FINANSAVIMAS

Ar Jusy VDC pritraukia papildomo finansavimo i$ privaciy réméjy (fiziniy ir
juridiniy)?

90,0% 82,5%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0% 33,3%

66,7% 65,5%

50,0% 50,0%
30,0%
20,0% 17,5%

34,5%
10,0% .
0,0%

Miestas ar miestelis Didmiestis Kaimiska vietové Bendroji suma

mNe ®Taip
Nepakankamos IéSos administravimui;
Dalis 1é€Sy tiesioginei pagalbai Seimai;

VDC paslaugy kokybés stiprinimas tik kartu su didesniais finansais.



ISVADOS

1. Poreikis stiprinti darbuotojy kompetencijas: specialigsias ir
administracines (SADM, SPPD auditoriy pagalba)

2. Poreikiy vertinimas (svarbus, SP dazniausiai pildo VDC, SP formos
tobulintinos)

3. Daugiau atpazjstamos socialinés rizikos
4. Regioniniai skirtumai:
a. DidmiesCiy VDC - daugiau rizikos ir emocijy bei elgesio sutrikimy turinCiy vaiky

b. KaimiSkose teritorijose — vienintelis uzimtumas po mokyklos, maziau dirba
socialiniai darbuotojy, maziau individualiy plany, retesnis papildomy finansy
pritraukimas

c. Lankomumas geresnis kaimiSkose teritorijose



ISVADOS ||

5. Resursy trukumas kvalifikuotam personalui,
nekontaktiniam darbui, administravimui

6. Lengviau organizacijoms, teikianCioms ne vien VDC
paslaugas



REKOMENDACIJOS

1. Rekomendacinés poreikiy vertinimo ir individualaus plano formos

2. Adekvatus finansavimas, stiprinant kokybe, skiriant demesio
nekontaktiniam darbui ir administravimui

3. Orientacijos stiprinimas darbe su paaugliais

4. Kompetencijy stiprinimas:
a) Poreikiy vertinimo ir individualiy plany sudarymo Sablonas
b) Specialisty konsultacijos: mokymai ir ,,karstoji linija“
c) Galimybé jgyti socialinio darbo kvalifikacijg jau dirbantiems

d) Administraciniai gebéjimai



