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DEL EKONOMIKOS GAIVINIMO IR ATSPARUMO DIDINIMO PRIEMONIU PLANO ,,NAUJOS
KARTOS LIETUVA*

Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas (toliau - NSMOT) teikia pastabas Ekonomikos gaivinimo
ir atsparumo didinimo priemoniy planui ,,Naujos kartos Lietuva“ (toliau - Planas).

Atsizvelgiant | tai, kad Planas buvo pristatytas socialinio tinklo Facebook transliacijos metu likus tik
keturiolikai dieny iki Plano pateikimo termino Europos Komisijai, teikiame pastabas tik komponentui
»,Daugiau galimybiy kiekvienam aktyviai kurti Salies gerove*.

Kviesdami taikyti demokratiSkus principus kuriant Lietuva, taip pat raginame stiprinti bendradarbiavimg su
socialiniais partneriais ateityje. Skatiname numatyti skaidrius, atvirus ir jtraukius jgyvendinimo principus ir
aiSkiai jvardinti taisykles, kaip socialiniai partneriai bus jtraukiami ] dokumenty ruo$img bei sprendimy
priémimg.

1. Plane numatytos priemongs yra reikalingos ir gali prisidéti prie skurdo, socialinés atskirties ir nelygybés
mazinimo Salyje, taciau reikSmingy struktiriniy reformy Plane néra. Tokios priemonés kaip darbo viety
steigimas arba jgiidZiy ugdymas finansuojamos jau eile mety. Minimaliy pajamy garantijy srityje
numatoma tik studija, o kartu su Vyriausybés priemoniy plane numatytomis kitomis priemonémis
pasigendame ambicingy tiksly didinant paramos adekvatumg ir prieinamumg. Dokumentuose
nenumatomas siektinas piniginés paramos tobulinimo poveikis. Taigi, NSMOT vertinimu Plane
numatytos priemonés yra nepakankamos proverziui skurdo ir socialinés atskirties srityje pasiekti.

2. Plane néra apzvelgtas iki $iol taikyty ir toliau i§ Plano ketinamy finansuoti priemoniy poveikis. 2018
m. NSMOT uzsakymu atliktas tyrimas® atskleidé, kad UZimtumo tarnybos priemonés nepakankamai
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atliepia individualius pazeidziamy grupiy poreikius ir yra nepakankamos siekiant ilgalaikiy bedarbiy
integracijos | darbo rinkg. NSMOT nariy patirtis taip pat rodo, kad aktyvios darbo rinkos priemonés
neretai net pablogina pazeidziamy grupiy situacija, kuomet neuztikrinama paslaugy kokybe¢, o Zmonés
yra nukreipiami } jy poreikiy bei geb¢jimy neatitinkancias programas. Kadangi sudalyvavus §iose
priemoneése dazniausiai taikomas reikalavimas islaikyti darbo vietg arba vykdyti individualig veikla,
pazeidziami asmenys susiduria su dideliais sunkumais uzsitikrinant adekvacias pajamas, o kartais ir
skoly grésme. Pastebime, kad dazniausiai Sias problemas akcentuoja zmonés su negalia.

3. Plane pasigendame iSlaidy detalizavimo. Atkreiptinas démesys, kad priemong ,,] klientg orientuotas
uzimtumo rémimas’ sudaro skirtingi komponentai, o bendrai jiems skiriama apie 110 miIn. eury. Taciau
Plane konkreciai nedetalizuojama, kiek 1¢Sy bus skiriama kiekvienam i§ komponenty, todé¢l ne visada
aiskus priemoniy mastas.

NSMOT siillymai ir rekomendacijos:

4. Bitina daugiau démesio skirti socialiniy paslaugy plétrai ir jy tvaraus finansavimo uZtikrinimui. Siuo
metu didelé dalis paslaugy remiasi ES struktiiriniy fondy 1éSomis. Toks modelis néra tvarus ilguoju
laikotarpiu, o ir $iuo metu susiduriama su jvairiais sunkumais: apsunkintas paslaugy administravimas,
teikiamy paslaugy priklausymas nuo skelbiamy konkursy, dél griezty reikalavimy dalis tiksliniy grupiy
negali gauti paslaugy. Taip pat dalis paslaugy savivaldybése finansuojama i§ piniginei socialinei
paramai nepanaudoty 1é8y. Taigi, Plane reikéty daugiau démesio galéty buti numatyta ilgalaikio
paslaugy finansavimo modelio plétojimui.

5. Pleétoti specializuotas jdarbinimo paslaugas. Kartu su aktyvios darbo rinkos priemonémis teikti
specializuotas paslaugas pazeidZiamoms grupéms bei ilgalaikiams bedarbiams ir atliepti individualius
gyventojy poreikius. Tokios paslaugos turéty biiti plétojamos per nevyriausybines organizacijas, kurios
teikia specializuotas paslaugas jvairioms tikslinéms grupéms. Organizuojant Uzimtumo tarnybos
specialisty mokymus taip pat daugiau démesio skirti individualiy klienty bei gebéjimy vertinimo
sustiprinimui.

6. Igyvendinti socialiniy paslaugy reforma, kuri bity orientuota j gyventojy poreikiy uztikrinimg.
Lietuvoje egzistuojanti socialiniy paslaugy reglamentavimo praktika 1§ esmés néra nukreipta ]
individualius gyventojy poreikius, kaip reikalauja tarptautiniai standartai. Ilgainiui tai turi skaudZziy
pasekmiy — ne tik pazeidziamos Zmogaus teisés, atsilieckama nuo tarptautiniy tendencijy paslaugy
srityje, bet ir i§ esmés nesprendziamos skurdo ir socialinés atskirties problemos. NSMOT
rekomenduoja sukurti ir pilotuoti socialiniy paslaugy teikimo modelj, kuris biity orientuotas j visy
gyventojy poreikiy uztikrinimg. Pilotavimo metu biity pakei¢iama koncepcija - paslaugos teikiamos ne
pagal priklausyma tikslinéms grupéms, bet pagal individualius gyventojy poreikius. Taip pat
atnaujinamas socialiniy paslaugy katalogas, kurj sudaryty paslaugy saraSas, o asmeniui teikiamy
paslaugy visuma biity formuojama pagal individualius poreikius.



7. Priemongje ,,garantuota minimaliy pajamy apsauga“ numatyti aiSkius tikslus ir siektinus poveikio
rezultatus. Pavyzdziui, iki 2025 m. ne maziau kaip 70 proc. socialinés piniginés paramos gavéjy
uztikrinamas minimaliy vartojimo poreikiy dydis, o iki 2030 m. - 100 proc.

8. Perziliréti piniginés socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams finansavimo modelj.
Atsizvelgiant | tai, kad karantino metu poreikis socialinei piniginei paramai auga, kyla grésmé, kad
dalies socialiniy paslaugy finansavimas gali nutriikti. Arba atvirk$ciai - kyla rizika, kad savivaldybés
griez¢iau vertins paramos gavéjy galimybes gauti paramg. Trumpuoju laikotarpiu biitina numatyti, kaip
bus kompensuojamas 1éSy triikumas socialinéms paslaugoms ir uztikrinti reikiamg jy apimtj,
prieinamumg ir kokybe, taCiau ilguoju laikotarpiu raginame i§ esmés perzitiréti piniginés paramos
finansavimo mechanizma.
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