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DEL BEDARBIU SOCIALINES APSAUGOS PANDEMIJOS METU

Atsizvelgiant | pandemijos sukeltas socialines ir ekonomines pasekmes, Nacionalinis skurdo maZinimo
organizacijy tinklas (toliau - NSMOT) teigiamai vertina naujausias pagalbos verslui ir gyventojams
priemones, jskaitant ir darbo paieskos iSmoky testinuma.

[vertine UZimtumo jstatymo Nr. XII-2470 38, 41 ir 48(1) straipsniy pakeitimo jstatymo projekto (Nr.
XIVP-122) sitllymus, sutinkame, kad darbo paieskos iSmokos salygos turi biiti koreguojamos. Siekiant
veiksmingai naudoti valstybés 1éSas ir nesumaZzinti gyventojy darbo paskaty, bitina didinti iSmokos
taikluma ir tobulinti jgyvendinimo salygas.

Taciau iSreiSkiame didelj susiriipinimg dél darbo paieSkos iSmokos gavimo apribojimuy, kurie
NSMOT vertinimu yra per grieZti ir turéty buti labiau iSdiskutuoti, o poveikis visapusiskai jvertintas.

Remiantis pateiktais Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, numatoma, kad 2021 m.
darbo paieSkos iSmokos iSmoka pasieks apie 30 tikst. gyventojy. Tai reis$kia, kad iSmokos gavéju
skaicius sumazés daugiau nei 6 kartus.

Ekstremalios situacijos metu registruotas nedarbas Salyje iSaugo ir Siuo metu siekia net 16,3 proc., o
dél jsigaliojusiy karantino apribojimy gali dar labiau iSaugti. Situacija darbo rinkoje Siuo metu yra
nestabili, jsidarbinimo galimybés itin Zemos, ypac kalbant apie pazeidziamas grupes. Be to, dalies jy
jsidarbinimo galimybés yra apsunkintos ir dél papildomy sveikatos rizikos veiksniy, t.y. Zmonés su
negalia, prieSpensinio amziaus Zmonés. Svarbu pastebéti, kad niekur nedingo ir sisteminiai
jsidarbinimo barjerai: mobilumo, paslaugy stoka, kvalifikacijos neatitikimas, sveikatos problemos,
psichologiniai barjerai ir kt.

Pazymeétina, kad nedarbo draudimo iSmoka pasiekia tik apie trec¢dalj registruoty bedarbiuy. Be to, net
laikotarpiu iki pandemijos, daugiau nei trecdalis registruoty bedarbiy negavo jokiy socialiniy iSmokuy.
Nors iSmoky neaprépimo priezastys iS dalies gali biiti paaiSkintos neaktyviy gyventojy registracija
arba nelegaliu darbu, svarbu pazymeéti ir tai, kad dalis gyventojy ne(be)atitinka nedarbo draudimo
arba socialinés piniginés paramos gavimo salygu.

Sig problema padéjo spresti darbo paieskos i$moka, kuri karantino metu yra ypa¢ svarbi dél apriboty
jsidarbinimo galimybiy. Sugrieztinus darbo paieskos iSmokos reglamentavimg, didelé dalis gyventojy
kreipsis socialinés piniginés paramos. Tafiau matome rizika, kad dalies gyventojuy socialinés
piniginés paramos sistema gali neaprépti: socialinés piniginés paramos nepasiturintiems
gyventojams taikomas ne tik pajamy, bet ir turto testavimas bei kitos salygos, kurios apriboja iSmokos
gavimo galimybes. Taip pat paZymétinas ir maZesnis socialinés piniginés paramos iSmokos dydis.

NSMOT rekomendacijos:

1. Pasitelkti turimus stebésenos ir poveikio matavimo jrankius bei iSsamiai jvertinti naujojo
iSmokos mokéjimo modelio poveikj gyventojy pajamoms, skurdui ir nelygybei. Biitina jvertinti
alternatyviy modeliy poveikj, pavyzdziui, jeigu iSmokos mokéjimas nebuty apribotas pagal
dabar galiojancias nuostatas, arba jeigu iSmoka biity mokama ir tiems asmenims, kurie darbo
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neteko 12 meén. iki ekstremalios situacijos paskelbimo. Taip pat jvertinti alternatyviy
priemoniy saveika su kitais galimais pakeitimais (Zr. 3 ir 4 punktus). Jvertinus ir nustacius
didziausig poveikj turintj modelj, atitinkamai koreguoti iSmoky gavimo salygas.

2. Stebéti situacija darbo rinkoje, stebéti ir vertinti socialiniy iSmoky gavéjy skaiciaus dinamika.
Svarbu turéti duomenis, ar Zmonés, kurie neteks darbo paieskos iSmokos, bus nukreipti j kitas
socialinés apsaugos sistemas ir ar jy minimaliis poreikiai bus uZtikrinami. Pastebéjus
neigiamas tendencijas, biitina nedelsiant koreguoti iSmokos gavimo salygas.

3. Remiantis mokslininky ir nevyriausybiniy organizaciju sitlymais (2020 04 08), siulome
tobulinti nedarbo draudimo iSmoky sistema. Jeigu darbo paieskos iSmoka nebus plétojama,
svarbu uZtikrinti pajamas per nedarbo draudimo iSmoky sistema: pratesti nedarbo socialinio
draudimo iSmoky mokéjimg visiems gavéjams bent iki 18 mén. Atitinkamai perzitréti ir
nedarbo draudimo iSmoky gavimo salygas bei didinti jy prieinamuma.

4. Atsizvelgiant | pirmojo karantino geraja patirtij, lengvinti socialinés piniginés paramos gavimo

salygas: laikinai netaikyti turto testavimo, konsultuojantis su savivaldybémis perzitreéti kitas
salygas, kurios gali apriboti paramos teikima.

Derinant tolesnius veiksmus, esame pasiruoSe dialogui ir sitilymy dél paZeidZiamiausiy grupiy
socialinés apsaugos karantino metu teikimui.
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