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LR Seimo Socialiniy reikaly ir darbo komitetui

NACIONALINIS SKURDO MAZINIMO

JRGANIZACIJU TINKLAS

2018 m. birZelio 6 d.

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBINIO SOCIALINIO DRAUDIMO ISTATYMO NR. I-1336
7,8,10, 23, 25 IR 32 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO PROJEKTO NR. XIII-P 2232

Nuo 2018 m. sausio 1 dienos isigaliojusioje Valstybinio socialinio draudimo jstatymo
redakcijoje buvo numatytos Sodros imoky ,grindys“. Tai reiskia, kad draudéjo valstybinio
socialinio draudimo jmokos u¥ tarnautojus ar darbuotojus, dirbanéius pagal darbo sutartis ne visg
darbo laika, skai¢iuojamos ir mokamos nuo nustatyto darbo uzmokescio, bet ne mazesnio kaip
minimalioji ménesine alga.

PaZzymeétina, kad i$imtys taikomos tik tais atvejais jeigu darbuotojai atitinkamga meénesj
buvo drausti pas kitg draudéja, gavo valstybine socialinio draudimo senatvés ar netekto
darbingumo (invalidumo) pensijg arba buvo ne vyresni kaip 24 mety.

Atkreiptinas démesys, kad Sodros imoky ,grindys“ yra taikomos tik tiems nejgaliesiems,
kurie gauna socialinio draudimo netekto darbingumo pensija. Tuo tarpu asmenims, kuriems
nustatytas darbingumo lygis ir kurie gauna Salpos pensija, ir kurie dirba ne visa darbo
dieng uZ mazesne nei minimalig ménesine alga, taikomos iSimtys negalioja.

ISreiSkiame susirtpinima dél jauny asmeny, kurie turi negalig nuo vaikystés ir asmeny,
kurie gauna $alpos i§mokas, nes neturi sukaupe butinojo socialinio draudimo stao. Siy asmeny
integracija | darbo rinka dél sunkiai integruojamy asmeny problemy specifiSkumo ir paslaugy
trakumo tampa dar keblesnéa dél naujos jstatymu jtvirtintos nuostatos. Dél padidéjusiy darbo
vietos i$laidy tokie asmenys tampa dar maziau pageidaujami darbo rinkoje. Taigi, nuo 2018 m.
isigaliojusios Valstybinio socialinio draudimo istatymo pataisos sukuria papildomg barjerg minéty
asmeny jsidarbinimui. Tokiu biudu uZkertamas kelias ir sekmingai nejgaliyjy integracijai i
visuomeng ir skatinama nejgaliyjy instituciné priklausomybe.

Pabréziame, kad visos alys, taip pat ir Lietuva, ratifikuodamos Nejgaliyjy teisiy konvencija
Isipareigojo uZtikrinti ir skatinti nejgaliyjy jsitraukima j atvirg darbo rinkg (27 straipsnis). Biitina
imtis atitinkamy specifiniy priemoniy, uztikrinanéiy visiems nejgaliesiems prieinamg ir jtraukig
darbo rinkg. Vietoje to, 2018 m. sausio 2 d. isigaliojusios Valstybinio socialinio draudimo
istatymo pataisos dar labiau apsunkina nejgaliyjy isitraukima j atvirg darbo rinka.

Nejgaliyjy teisiy konvencija taip pat draudZia bet kokj diskriminavimg dél nejgalumo ir
garantuoja nejgaliesiems vienoda ir veiksmingg teisine apsaugg (5 straipsnis). Tuo tarpu $iuo
metu taikomos Valstybinio socialinio draudimo nuostatos diskriminuoja asmenis su negalia
iSmokos $altinio gavimo pagrindu dél keliy jstatymy nesuderinamumo.
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Lietuvos nejgaliyjy forumas kartu su Nacionaliniu skurdo ma%inimo organizacijy tinklu
ragina kurti jtraukia ir nejgaliesiems prieinama darbo rinkg, palengvinant salygas visy nejgaliyjy
isidarbinimui nepriklausomai nuo to, kokiu pagrindu nejgalieji gauna iSmokas.

Atsizvelgiant | auk$¢iau iSvardintas prieZastis Lietuvos nejgaliujy forumas Kkartu su
Nacionaliniu skurdo mazinimo organizacijy tinklu palaiko Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikta Lietuvos Respublikos Valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. I-
1336 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo istatymo projekta, kuris numato valstybinio
socialinio draudimo jmokynuo darbo uZmokestio sumos, ne maZesnés kaip Vyriausybes
patvirtinta minimalioji ménesiné alga taikymo i§imtis asmenims, Kurie turi nustatyta 0—55 procenty
darbingumo lygj.
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