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DEL NEVYRIAUSYBINIU ORGANIZACIJU, TEIKIANCIU SOCIALINES
PASLAUGAS, FINANSAVIMO

Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, Lietuvos negalios forumas ir NVO vaikams
konfederacija palaiko siekj didinti socialiniy paslaugy srityje dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokest] ir gerinti jy darbo sglygas, todél sveikiname 2026 m. rugséjo 25 d. pasiraSyta
atnaujintg socialiniy paslaugy Sakos kolektyvine sutartj.

Kartu atkreipiame démesj, kad priimami sprendimai didina atotriikij tarp biudZetiniy
jstaigy ir nevyriausybiniy organizaciju (toliau — NVO) darbo uZmokescio.

NVO teikia jvairias socialines socialines paslaugas pagal Socialiniy paslaugy kataloga. Sias
paslaugas jos daZniausiai teikia pagal valstybés ar savivaldybiy nustatytus finansavimo dydzius
ir jkainius,o socialiniy darbuotojy darbo uzmokestis finansuojamas is Siy 1€Sy. Darbuotojy darbo
uzmokestis tiesiogiai priklauso nuo nustatyty jkainiy, todé¢l jy nepadidinus NVO neturi realiy
finansiniy galimybiy analogiSkai didinti darbuotojy atlyginimy.

Atkreipiame démesj, kad Siuo metu sistemingai stebimi tik biudZzetinio sektoriaus socialiniy
darbuotojy atlyginimai. Naujos sutarties nuostatos bus taikomos 105 socialiniy paslaugy
biudzetinése istaigose dirbantiems mazdaug 6,6 tikst. profesiniy sajungy nariy, auksStesne
kvalifikacine kategorijg turintiems socialiniams darbuotojams' Tac¢iau $alyje dirba daugiau kaip
17 tikst. socialiniy paslaugy srities darbuotojy. Apie didele dalj Siy darbuotojy, jskaitant NVO
darbuotojus, atlyginimy duomeny néra. Dél to sprendimai dél paslaugy finansavimo ir jkainiy
priimami neturint iSsamaus vaizdo.

Dalis socialiniy paslaugy finansavimo dydziy nustatomi teisés aktais, o kity ikainiy
perskaiciavimo galimybés ir periodiSkumas yra riboti. Pavyzdziui, 2025 m. vaiky dienos centry
(toliau - VDC) finansavimui per akreditacijg skirta 9,5 mln. eury 518 organizacijy, o socialinés
reabilitacijos paslaugoms asmenims su negalia — 5,1 mln. eury 297 organizacijoms’. Sie dydziai
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néra indeksuojami, atsizvelgiant j kintan¢ius ekonominius rodiklius. 2026 m. VDC finansavimas
padidéjo iki 10,8 mlin. Eur, t. y. 13,7 proc., tafiau papildomi 1,3 mln. Eur skirti tik rugséjo
meénesj. Taigi didZigja mety dalj centrai dirbo su 2025 m. lygio finansavimu, nors MMA nuo
sausio 1 d. padid¢jo 11,1 proc., o vartotojy kainos 2026 m. rugpjitj, palyginti su 2025 m.
rugpjii¢iu, iSaugo 6,1 proc.® Vienkartinis finansavimo padidinimas nekompensuoja per
2021-2026 m. susidariusio atotriikio: per §j laikotarpj VDC finansavimas augo apie 19,6 proc., o
MMA — 79,6 proc.* Nuolatinio mechanizmo, uztikrinan¢io finansavimo augima kartu su darbo
uzmokescio sgnaudomis, néra.

SADM duomenimis, 2025 m. pirmaji ketvirt] savivaldybiy biudZetinése istaigose dirbanciy
socialiniy darbuotojy vidutinis darbo uzmokestis ,,j rankas* sieké 1 411 eury. Tais paciais metais
NVO vaiky dienos centre vienu etatu dirbancio socialinio darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis
,1 rankas® buvo 988,36 Eur, o socialinio pedagogo — 879,26 Eur. Taigi uz tokj patj darbg NVO
sektoriuje mokama apie 420 Eur per ménesj, arba beveik 30 proc., maziau. BiudZzetinése
jstaigose socialiniai darbuotojai 2026 m. I ketvirtj vidutiniSkai uzdirbo jau 1 510 eury ,,}
rankas‘. Tokie skirtumai uz tokj patj darbg kelia vienody darbo salygy ir socialinio teisingumo
principy neatitikimus, tod¢l biitina ieskoti biidy juos mazinti.

Nekonkurencingas atlygis apsunkina NVO galimybes pritraukti ir iSlaikyti kvalifikuotus
darbuotojus. Pavyzdziui, VDC apklausoje (325 VDC i§ 58 savivaldybiy) paaiskéjo, kad:

e per pastaruosius dvejus metus darbuotojy neteko 52,88 proc. centry;

e dazniausia darbuotojy iSéjimo priezastis — nekonkurencingas atlyginimas (50,56 proc.);

e didziausig finansavimo trikumg darbuotojy atlyginimy srityje nurodé 72,79 proc. VDC.¢
Dél to ilgainiui kyla grésmé NVO teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumui ir testinumui.

NSMOT 2026 mety balandj-geguze atliko socialiniy paslaugy teikéjy apklausg dél socialiniy
paslaugy jkainiy nustatymo. Apklausos metu buvo apklausti paslaugy tiekéjai, teikiantys
apsaugoto biisto, palydéjimo paslaugos jaunuoliams ir pagalbos i namus paslaugas. Apklausos
metu paslaugy tiekéjai dalinosi, kad:
e savivaldybés daznai nustato maksimalius jkainius, kurie nepadengia realiy paslaugos
teikimo sgnaudy;
e jkainiai uz paslaugas perziiirimi pavéluotai: kai kur tik po dvejy mety pertraukos arba
pragjus keliems meénesiams nuo mety pradZios, nors darbo uzmokes¢io sagnaudos iSauga
jau sausio 1 d.;
e dalis savivaldybiy taiko paslaugy gavéjy ar valandy limitus arba, patvirtinusios aukstesnj
ikainj, paslaugy gavéjy nenukreipia, todél jstaigom sunku uztikrinti pilnus darbo kriivius
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ir konkurencinga atlyginimg. Tuo paciu pastebima, kad laukianc¢iyjy eilés gauti socialines
paslaugas kai kur siekia 4-5 ménesius. Nustatyta ir atvejy, kai akredituota paslauga
nepradedama teikti, nes nesuderintas jos jkainis.
Taigi, paslaugos kaina ir apimtis priklauso nuo kiekvienos savivaldybés sprendimy, o ne nuo
realiy paslaugos teikimo sagnaudy. Todél viesajame sektoriuje did¢jantis darbo uzmokestis NVO
teikiamy paslaugy finansavime atsispindi pavéluotai, i§ dalies arba visai neatsispindi.

ISsamiy duomeny apie NVO sektoriuje dirbanciy socialiniy darbuotojy darbo uzmokestj Siuo
metu néra, vis délto ir turimi duomenys bei atliktos analizés rodo ta pacig tendencijg: NVO
socialiniy darbuotojy atlyginimai sistemiSkai atsilicka nuo biudZetinio sektoriaus, o
nekonkurencingas atlygis yra pagrindiné darbuotojy kaitos priezastis. Jei dabar priimami darbo
uzmokes¢io didinimo sprendimai nebus papildyti atitinkamu NVO paslaugy finansavimo
didinimu, atotriikis dar labiau iSaugs. Tokiu atveju valstybe pati sukurs nevienodas salygas ta patj
darba dirbantiems specialistams, o tai kels grésme paslaugy prieinamumui ir testinumui daliai
labiausiai pagalbos reikalingy Zzmoniy. Socialiniy paslaugy darbuotoju darbo uZmokescio
didinimas neturéty priklausyti nuo paslaugos teikéjo teisinés formos.

AtsizZvelgiant j tai, siilome:

1. Priimant sprendimus dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokescio
didinimo, konsultuotis su skétinémis nevyriausybinémis organizacijomis, kurios vienija
socialiniy paslaugy tiekéjus visoje Lietuvoje.

2. Didinant socialiniy paslaugy srities darbuotojy darbo uzmokest], kartu numatyti
mechanizma, uZtikrinant] atitinkamg NVO teikiamy socialiniy paslaugy finansavimo ir
jkainiy didinima.

3. Svarstyti galimybe parengti aiskig socialiniy paslaugy jkainiy apskai¢iavimo metodika
savivaldybéms. Jkainiai turéty buti perziirimi nuo kalendoriniy mety pradzios,
atsizvelgiant | MMA ir vieSojo sektoriaus darbo uzmokesCio pokycCius bei naujai
nustatomus reikalavimus paslaugy teikéjams.

4. Pradéti rinkti ir skelbti NVO sektoriuje dirbanciy socialiniy paslaugy srities darbuotojy
darbo uzmokescio duomenis taip pat, kaip dabar renkami biudzetiniy jstaigy duomenys.
Tai leisty stebéti atotriikj ir jrodymais gristi finansavimo sprendimus.
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