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DEL EUROPOS SAJUNGOS FONDY INVESTICIJY VEIKSMU PROGRAMOS 8 PRIORITETO
,SOCIALINES ITRAUKTIES DIDINIMAS IR KOVA SU SKURDU“ JGYVENDINIMO
PRIEMONIU PROJEKTUOSE NUSTATYTU DARBUOTO]U IKAINIY

Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo (toliau - NSMOT) nariai, teikia socialines
paslaugas skurdg ir socialine atskirtj patiriantiems asmenims ir aktyviai jgyvendina Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir
kova su skurdu“ jgyvendinimo priemoniy projektus. Vis délto, NSMOT nariai iSreiskia
susirapinimg dél projekty nejgyvendinimo rizikos dél per mazy fiksuotyjy jkainiy.

Atsizvelgiant | nariy nuogastavimus, NSMOT atliko apklausg, kurioje dalyvavo 30 NSMOT
nariy ir partneriy organizacijy. Apklausoje dalyvavusios organizacijos (toliau - organizacijos)
jgyvendina Siuos projektus: ,Socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija j darbo rinkg“,
»54+“, ,Kompleksinés paslaugos Seimai“, ,Romy socialiné integracija“. Apklausa buvo
vykdoma 2019 m. rugséjo - spalio ménesiais.

Igyvendindamos minétus projektus, organizacijos samdo psichologus, socialinius darbuotojus,
jdarbinimo tarpininkus, konsultantus, ekspertus, teisininkus, mediatorius ir Kitus
darbuotojus. 90 procenty apklausty organizacijy vadovaujasi Europos socialinio fondo
agenturos nustatytais fiksuotais darbo jkainiais. Ir tik maza dalis organizacijy vadovaujasi
savo organizacijy istoriniais valandiniais jkainiais, kurie taip pat yra mazi dél projektinio
finansavimo specifikos. 90 procenty visy apklausty organizacijy taip pat paminéjo, kad vienas
i$ didZiausiy i$3ukiy jgyvendinant ESF projektus yra bitent itin mazi jkainiai, kurie apsunkina
potencialiy darbuotojy paieska.

Organizacijos taip pat akcentuoja ir kitus sunkumus: nelanks¢ios darbo salygos ir
administraciné nasta (52 proc.), darbo laikinumas (45 proc.), per mazai darbo valandy ir
nesusidarantis pilnas etatas (32 proc.). Tik 3 proc. organizacijy pazyméjo, kad nesusidiré su
jokiais sunkumais ieSkant potencialiy darbuotojy. Vis tik 97 proc. visy organizacijy mano, kad
sitilomas didesnis darbo uzmokestis kompensuoty kitus iSvardintus sunkumus.

81 proc. organizacijy jvardijo, kad projekto vykdymo metu kilo arba kyla grésmiy laiku
nejgyvendinti projekto dél to, kad nepavyksta pritraukti darbuotojy. Nepavykus rasti
darbuotojy arba i$éjus esamiems, tiesiogiai nukencia projekto veiklos, kyla rizika
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nejgyvendinti projekto, o taip pat nukencia ir pazeidZiamiausi asmenys - skurda ir socialine
atskirtj patiriantys Zmoneés, negalintys laiku gauti kokybiSky paslaugy.

Organizacijy atstovy teigimu, Zmones likti darbe (jsidarbinti) paskatinty didesni atlyginimai
(94 proc.), kvalifikacijos kélimo galimybeés i$ projekto 1éSy (39 proc.) ir apmokéjimas uz darbo
rezultatus (32 proc.)

Atsizvelgiant j tai, kad 56 proc. organizacijy turi tiesioginiy i$laidy sutaupymy, prasome leisti
padidinti jkainius darbuotojams. Kitu atveju kyla grésmiy dél projekto veikly nejgyvendimo
veikly, butent todél, kad projekto vykdytojams nepavyksta rasti darbuotojuy.

Atsizvelgiant | tai, kad reikSmingai jgyvendinamy projekty daliai (pagal apklausa 81 proc.
projekty) kyla grésmé nejgyvendinti dél mazy projekto darbuotojy jkainiy, kurie nepriklauso
nuo projekto vykdytojo, ir atsiZvelgiant j Projekty finansavimo ir administravimo taisykliy
91.1. punkta (paaiskéja nuo projekto vykdytojo nepriklausancios aplinkybés, dél kuriy
projektai negali buti jgyvendinti tinkamai), praSome pakeisti projekty finansavimo salygy
aprasus ir leisti projekto vykdytojams i$ sutaupyty 1ésy padidinti valandinius jkainius.
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