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DEL ES SVEIKO SENEJIMO PRIEMONES

Gerbiamas Ministre,

Senjora jsivaizduojame kaip sergantj, vieni$g, nesavarankiSka, neretai ir negalig turinti asmeni,
gyvenant] nepritekliuje. D¢l tokios situacijos ir prastéjanc¢ios demografinés padéties pradedama
daugiau démesio kreipti i patj sen¢jimo procesa, kurio né¢ vienas neiSvengsime. 2012 metai Europoje
buvo paskelbti aktyvaus senéjimo bei karty solidarumo metais ir pradéta akcentuoti sveiko senéjimo
sgvoka. Nevyriausybinés organizacijos (toliau NVO) kreipia dideli démesi ir aktyviai prisideda prie
Sios problemos sprendimo tiek ES, tiek Lietuvoje. Manome, kad sveikas senéjimas yra tvarios
valstybés garantas socialine bei ekonomine prasme, o pilietinés organizacijos turi prisiimti aktyvesnj
vaidmenj §iame procese.

Atsizvelgdamas | patvirtinta 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programa, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras patvirtino priemoniy jgyvendinimo
plang, kuris turéty pagerinti esama situacijg ir 2015 m. rugpjii¢io 11 dieng sudaré Sveiko senéjimo
igyvendinimo Priezitros komiteta, kuriame balso teise turi 7 Sveikatos apsaugos ministerijoje ar jai
pavaldziose institucijose dirbantys asmenys. Nors iSkelti konkretts tikslingi ir reikalingi uzdaviniai,
tadiau jy jgyvendinimas yra ne iki galo suformuluotas pagal 2014-2020 mety ES fondy investicijy
veiksmy programa, paliekant bendruomenines ir ne pelno organizacijas, tiesiogiai dirbancias su
senjorais, nuoSalyje. Tik 2016 m. sausio 15 d. j stebétojy tarpg buvo jtrauktas vienintelis NVO
atstovas, atstovaujantis Nacionaliniam skurdo mazinimo organizacijy tinklui, vienijan¢iam daugiau
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nei 50 NVO, veikiandiy socialinés atskirties ir skurdo mazinimo srityje. Sio tinklo nariai yra
tarptautinés ir nacionalinés organizacijos, tokios kaip ..Caritas®, ..Raudonasis Kryzius“, Maltos
ordino pagalbos tarnyba ir kt.. Jos turi patirties jgyvendinant didelius sveikatingumo projektus ir gali
pritaikyti gergja tarptautine patirti. Manome, kad NVO atstovy itraukimas i Priezitiros komiteta
ivyko per vélai, nes priemonés jgyvendinimo planas jau buvo patvirtintas (NVO neturéjo galimybés
pasisakyti d¢l planuojamy igyvendinti veikly).

Atkreipiame démesj, kad Prieziiros komitete yra nepakankamai pilietinei visuomenei
atstovaujan¢iy organizacijy / bendruomeniy, o itrauktosios neturi balso teisés. Taigi $is komitetas
turi informacijos asimetrijg ir negali jvykdyti savo pareigybiy, kurios nurodytos Sveiko senéjimo
uztikrinimo Lietuvoje 2014-2023 m. veiksmy plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy, finansuojamy
2014-2020 m. Europos Sajungos struktiiriniy fondy, valstybés biudzeto ir kitomis léSomis,
igyvendinimo PrieZitiros komiteto darbo reglamento, patvirtinto LR sveikatos apsaugos ministro
2015 m. rugpjucio 11 d. jsakymu Nr. V-941 , D¢l Sveiko senéjimo uztikrinimo Lietuvoje 2014—
2023 m. veiksmy plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy, finansuojamy 2014-2020 m. Europos
sajungos struktiiriniy fondy, valstybés biudzeto ir kitomis léSomis, jgyvendinimo prieziiiros
komiteto darbo reglamento patvirtinimo* (toliau — Priezitiros komiteto darbo reglamentas) III
skyriaus ,,Priezitiros komiteto nariy pareigos ir teisés* punktuose:

6.1. pagal kompetencijq teikti Sveiko senéjimo uZtikrinimo veiksmy plano tiksly, uZdaviniy
ir priemoniy vykdytojams reikalingq informacijq teisés akty nustatytais terminais,

6.2. pagal kompetencijq inicijuoti pasiiillymy sveikatos apsaugos ministrui, savivaldybéms,
sveikatos prieziiiros jstaigy vadovams teikimq deél vyresnio amzZiaus Zmoniy sveikatos gerinimo bei
kompleksiniy sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamumo ir kokybés pagyvenusiems ir senyvo
amziaus Zmonems gerinimo;

6.4. pagal kompetencijq analizuoti ir teikti pastabas, pasiilymus del Sveiko senéjimo
uztikrinimo veiksmy plano tiksly, uZdaviniy ir priemoniy vykdytojy teikiamg derinti dokumenty
teisés akty nustatytais terminais.

Pazymime, kad apie bendruomeniskumo skatinimg, nevyriausybiniy organizacijuy,
bendruomeniy, verslo ir valdZios institucijy bendradarbiavimg taip pat raSoma 2014-2020 mety
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8.4.2 uzdavinio veikly apraSyme:

6 punkte: ,, Tiksliniy gyventojy grupiy jgalinimo aktyviai dalyvauti sveikatos prieZiiiros
veikloje didinimas. Investicijomis bus stiprinamas atitinkamy pacienty, NVO, vietos bendruomeniy
ir _sveikatos prieZiiiros specialisty bendradarbiavimas, lygiaverté partnerysté bei sveikatos
rastingumas nustatytose srityse, taip pat sudarant sqlygas sveikatos prieZiiiros paslaugas rinktis
pagal sveikatos prieZiiiros jstaigy veiklos rezultatus, teikiamy paslaugy kokybe ir saugg“;

7 punkte: , Sveikatos gerinimo programy savivaldybése parengimas ir jgyvendinimas,
siekiant mazZinti vietos gyventojy sveikatos netolygumus. Numatoma finansuoti valstybés ir
savivaldybiy atstovy, sveikatos srities profesionaly, verslo institucijy, NVO ir bendruomeniniy
organizacijy bendradarbiavimo ir kompetencijy stiprinimo projektus, skirtus parengti ir jgyvendinti
bendruomeniy sveikatinimo programas .

Taip pat Lietuvos Respublikos partnerystés sutartyje (2014 m.), punkte 1.1.2.3.2 Skurdo ir
socialinés atskirties mazinimas raSoma, kad sprendziant skurdo problemq bus siekiama uztikrinti
ekonominiy priemoniy, ADRP bei socialinés jtraukties priemoniy suderinamumq ir bendrg veikimg
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bei vienodg tinkamos kokybés socialiniy ir sveikatos prieZiiiros paslaugy prieinamumo lygj visiems
Salies gyventojams, ypac skatinant peréjimg prie bendruomeniniy paslaugy.

Nepaisydama anksciau iSdéstyty isipareigojimy, Sveikatos apsaugos ministerija nejtraukia
NVO sektoriui atstovaujan¢iy organizacijy i Sveiko senéjimo priemonés jgyvendinima, o tai
salygoja nepakankama pilietinés visuomenes itraukima priimant sprendimus.

Taip pat norime atkreipti démesj, kad Priezifiros komiteto darbo reglamento III skyriaus
,Prieziliros komiteto nariy pareigos ir teisés® 6.5 punkte yra nustatoma, kad Priezitiros komitetas
laikysis skaidrumo, nesaliskumo, konfidencialumo, teisingumo, sqZiningumo ir protingumo principy,
taCiau priemones derinimo procesas ir itraukti pareiskéjai bei partneriai leidzia dvejoti $io komiteto
skaidrumu ir nesaliskumu. Siuo metu $iai priemonei teikti paraikas ir bati projekty partneriais galés
komitete balsavimo ar steb&jimo teis¢ turinCios institucijos, kuriy steigéja yra Sveikatos apsaugos
ministerija. Atkreiptinas démesys ir j tai, kad priemonés PrieZitiros komitete balso teise turi tik SAM
atstovai ir | priemon¢ kaip pareiskéjai arba partneriai itraukty organizacijy atstovai. Kiti galimi
pareiskéjai arba partneriai, kurie néra jtraukti j Priezitros komiteta ir kuriy steigéja néra SAM:
Klaipédos universitetas, Lietuvos sporto universitetas. Pastebime, kad didzioji dalis Priezitros
komiteto nariy (turin¢iy balso arba stebétojo teise) yra finansiskai suinteresuoti dél jy atstovaujamy
institucijy.

Rekomenduojame:
1. Ttraukti bent vieng i§ didZiyjy nevyriausybiniy organizacijy i Prieziiros komiteta
su balso teise.

Priezitiros komiteto darbo reglamento II skyriuje PrieZiiiros komiteto funkcijos nurodyta:

3.2, vwkdyti Sveiko senéjimo uZtikrinimo veiksmy plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy
rezultaty ir rodikliy jgyvendinimo vertinimq ir stebéseng, uztikrinti jy pasiekimgq,

5.3. uztikrinti, kad Sveiko senéjimo uZtikrinimo veiksmy plano tikslai, uZdaviniai ir
priemonés biity jgyvendinami pagal Europos Sqjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktuose bei
kituose dokumentuose nustatytus reikalavimus,

3.4. punkte uztikrinti projekty, jgyvendinanciy Sveiko senéjimo uZtikrinimo veiksmy plano
tikslus, uZdavinius ir priemones (toliau — projektai), testinumg,

Manome, kad nevyriausybinés organizacijos puikiai igyvendinty Sias funkcijas, nes turi
ilgametés patirties, vykdo veiklag visoje Lietuvoje ir gali jvertinti situacijg skirtingose vietovése bei
ja palyginti. Tai leisty pritaikyti sukaupta tarptauting patirt ir uztikrinty suderinamuma su NVO jau
pradétais darbais, pavyzdziui, Maltieciai teikia licencijuota socialinés globos paslauga, Raudonasis
Kryzius teikia slaugos paslaugas namuose, o ,,Caritas® teikia savanoriskas socialines paslaugas
namuose vyresnio amziaus asmenims.

Remiantis priemoneés Priezitiros komiteto reglamento III skyriaus PrieZiiiros komiteto nariy
pareigos ir teisés 7.6 punktu, buitina vadovautis kity Saliy patirtimi ir gerosios praktikos pavyzdziais,
jgyvendinant Sveiko senéjimo uZtikrinimo veiksmy plano tikslus, uZdavinius ir priemones.
Atkreiptinas démesys, kad NVO sektoriaus atstovai turi stiprius partnerius uzsienyje, o tai buty
didziulis privalumas siekiant efektyvaus Prieziliros komiteto darbo ir leisty uztikrinti anks¢iau
minétos komiteto pareigos jgyvendinima.
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Taip pat atkreipiame démesj, kad NVO yra daug lankstesni ir veikia skirtinguose
sektoriuose. Siuo metu triiksta strateginio poZidrio j Sveikatos apsaugos ministerijos, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir Svietimo ir mokslo ministerijos jgyvendinamas priemones.
Ministerijy jgyvendinamos veiklos daZnai planuojamos atskirai ir néra uztikrinama jy sinergija.
Vieno sektoriaus neribojamos NVO gali padéti rasti sritis, kuriose derinamos skirtingy sektoriy
priemones leisty pasiekti norimy rezultaty.

2. Itraukti nevyriausybines organizacijas tarp galimy pareiSkéjy ir partneriy. Dél
anksciau pateikty argumenty, sukauptos patirties ir aukstos kompetencijos NVO atitinka Projekty
finansavimo salygy apraso III skyriuje nurodytus reikalavimus pareiskéjams ir gali jgyvendinti I
skyriaus 9 punkte nurodytas planuojamas finansuoti veiklas:

9.1. metodiky, rekomendacijy ir pan., skirty pagyvenusiy zmoniy sveikatai stiprinti ir ligy
profilaktikai, parengimg, tobulinimg, jdiegimq j praktikg;

9.2. mokymo programy profesinés sveikatos srityje parengimas ir mokymui reikalingos
infrastruktiiros sukiirimas,

9.3.  kvdlifikacijos tobulinimo kursy asmens ir visuomenés sveikatos prieZiiros
specialistams apie pagyvenusiy zZmoniy sveikatos iSsaugojimg, stiprinimq ir ligy profilaktikg
organizavimas, profesinés sveikatos specialisty kvalifikacijos tobulinimo ir gebéjimy stiprinimo
sveiko senéjimo, ergonomiskai saugios darbo aplinkos uZtikrinimo, profesinés sveikatos ir darbo
medicinos ir pan. srityse organizavimas,

9.4. informaciniy leidiniy, vaizdo ir garso medziagos, socialinés reklamos sveiko senéjimo,
vyresnio amziaus Zmoniy psichikos sveikatos bei profesinés sveikatos prieZiiiros tematika
parengimas, leidimas ir platinimas, informacijos skleidimas, vieSinimas, konferencijy ir renginiy
organizavimas,

9.5. vyresnio amZiaus Zmoniy mitybos ir fizinio aktyvumo tyrimy (apklausy) atlikimas;

9.6. gerosios uZsienio praktikos senatvinés silpnaprotystés profilaktikos srityje, skatinant
vyresnio amZiaus Zmoniy fizinj aktyvumg, sklaida (pritaikymas ir jdiegimas) Lietuvoje, informacijos
sklaidai parengimas, informacijos sklaida, visuomenés $vietimas sveikatos profilaktikos, pagrindiniy
rizikos veiksniy bei sveikatai palankiy prekiy ir paslaugy temomis.

NVO turi daugiau patirties organizuoti tyrimus, ruosti metodikas, mokyti savanorius ir
darbuotojus, leisti informacinius leidinius ir kt. Taip pat tikime, kad esame lankstesni nei valstybinés
institucijos ir turime daugiau galimybe grei¢iau reaguoti i nestandartines iskilusias situacijas, skirtas
asmens poreikiams.

Tinklas yra pasirenges tolesniam bendradarbiavimui.

Direktoreé Aisté Adomaviciené




