NACIONALINIS SKURDO MAZINIMO ORGANIZACIJU TINKLAS

ISTATAI

I. Asociacijos pavadinimas, teisiné forma, buveinés keitimo tvarka

1. Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas (toliau — Asociacija) yra pelno
nesiekiantis, ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo. Asociacija savo veikloje
vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymu, kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Siais jstatais ir vidaus tvarkos
taisyklémis.

2. Asociacija turi sgskaitas bankuose, antspaudg jstatymy nustatyta tvarka. Asociacijos veiklos
terminas néra ribotas, finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

3. Teisiné forma — asociacija.

4. Asociacijos buveiné kei¢iama Valdybos sprendimu paprasta balsy dauguma.

5. Naujoji Asociacijos buveiné turi baiti jregistruota Juridiniy asmeny registre.

Il. Asociacijos tikslai, veiklos sritys ir rasys

6. Asociacijos tikslai:

6.1. vienyti Lietuvos nevyriausybines organizacijas, veikiancias skurdo bei socialinés atskirties
mazinimo srityse, bei stiprinti jy institucinius geb&jimus ir bendradarbiavimg su nacionalinés bei
vietos valdzios institucijomis Lietuvoje;

6.2. dalyvauti socialinés politikos formavimo ir jgyvendinimo procesuose;

1. Veiklos sritys ir riusys:

7.1. vienyti nevyriausybines organizacijas mazinant skurdg ir socialing atskirtj Lietuvoje bei
dalyvauti tarptautiniuose kovos su skurdu tinkluose;

7.2. stiprinti tinklo nariy institucines ir specialigsias kompetencijas;

7.3. skatinti mokslinj tiriamgajj darbg skurdo ir socialinés atskirties srityje;

7.4. skatinti apsikeitimag patirtimi bei informacija tarp Asociacijos nariy ir valstybés bei
savivaldybiy institucijy;

7.5. dalyvauti valstybés institucijy patvirtintos sudéties taryby, komitety, komisijy, darbo grupiy,
padedanciy valstybei formuoti socialing politika, veikloje;

7.6. daryti jtaka teisékiiros procesams, nukreiptiems j skurdo ir socialings atskirties mazinima;
7.7. dalyvauti tarptautiniy, europiniy, nacionaliniy ir savivaldos plany bei priemoniy, skirty
skurdo ir socialinés atskirties mazinimui, kiirime ir jy jgyvendinimo stebésenoje;

7.8. skleisti informacijg apie skurdg ir socialing atskirt] patirian¢iy asmeny padétj;

7.9. ugdyti pilietiSkg asmenybe, formuoti atvirg ir demokratiska bendruomeng;

7.10. vykdyti kitg veikla, nepriestaraujancig Asociacijos tikslams.

8. Asociacija gali turéti ir jgyti tik tokias civilines teises ir pareigas, kurios nepriestarauja Asociacijos
tikslams, numatytiems Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose.

9. Asociacija turi teis¢ vykdyti jstatymy nedraudziama tiking komercing veikla, kuri nepriestarauja
Asociacijos jstatams bei veiklos tikslams ir reikalinga Asociacijos tikslams pasiekiti.

I11. Asociacijos nariy priémimo, i§stojimo, pasalinimo tvarka, ju teisés ir pareigos

10. Asociacijos nariais gali biiti viesieji, pelno nesiekiantys juridiniai asmenys pripazjstantys
Asociacijos tikslus bei Siuos jstatus.

11. Nariai dalyvaudami asociacijos veikloje siekia aktyviai dalyvauti skurdo mazinimo Lietuvoje
veikloje bei vykdydami Sig veikla vadovaujasi Nacionaline skurdo mazinimo strategija ir
Asociacijos priimtais sprendimais.



12. Nariai priimami ir Salinami 1§ Asociacijos Valdybos sprendimu paprasta balsy dauguma.

13. Nauji nariai priimami pateik¢ praSyma Direktoriui, kuris praSymga pristato artimiausiame
Valdybos posédyje.

14. Nariai bet kada gali iSstoti i Asociacijos, jei neturi jsipareigojimy Asociacijai. Nariai i$
Asociacijos iSstoja pries dvi savaites pateike praSyma Valdybai.

15. Nariai gali biiti pasalinti i§ Asociacijos, jei nesilaiko $iy jstaty ir Asociacijos etikos kodekso.
16. Jei du metus i$ eilés narys neatsiliepia j kvietimus dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime,
jo narysté gali biiti stabdoma Valdybos sprendimu paprasta balsy dauguma. Narysté tokiu paciu
budu gali buti atnaujinama suspenduotam nariui rastu jsipareigojus atsiliepti j kvietimus ir
laikytis jstaty bei Asociacijos etikos kodekso.

17. Asociacijos nariy teisés:

17.1. susipazinti su Asociacijos dokumentais ir gauti informacijg apie Asociacijos veikla;

17.2. teikti sitilymus Asociacijos veiklos klausimais;

17.3. dalyvauti ir balsuoti visuotiniame nariy susirinkime. Rinkti ir sidllyti kandidatus |
Asociacijos valdymo organus bei kolegialius organus;

17.4. bet kada iSstoti i§ Asociacijos. Tokiu atveju stojamieji jnasai ir nario mokesciai ar kitaip
Asociacijai nuosavybén perduotos 1éSos ir turtas negraZinami.

18. Stojamuyjy jnasy ir nariy mokes¢iy mokéjimo tvarka ir dydis tvirtinamas atskiru dokumentu
19. Asociacijos nariy pareigos:

19.1. dalyvauti visuotiniuose susirinkimuose;

19.2. vykdyti prisiimtus ar priskirtus jpareigojimus;

19.3. mokéti stojamuosius jnasus ir nariy mokescius;

19.4. savo veiksmais nesukelti Zalos, kitokiy nuostoliy Asociacijai;

19.5. pranesti Asociacijos Direktoriui apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus.

IV. Visuotinio nariy susirinkimo $aukimo tvarka, kompetencija

20. Visuotinis nariy susirinkimas turi biiti suSauktas per 4 ménesius nuo finansiniy mety
pabaigos. UZ jo suSaukimg atsakingas Direktorius. Jo metu Direktorius pristato Asociacijos
meting veiklos ataskaita.

21. Vienam Asociacijos nariui visuotiniame nariy susirinkime atstovauja vienas asmuo.

22. Apie susirinkimus praneSama visiems nariams raStu (registruotu pastu, elektroniniais
laiskais) ir paskelbus Asociacijos internetiniame puslapyje ne véliau kaip prie§ dvi savaites kartu
su preliminaria darbotvarke.

23. Vienas Asociacijos narys turi vieno balso teisg.

24. Visuotinio nariy susirinkimo sprendimai priimami paprasta balsy dauguma, iSskyrus Siuose
jstatuose numatytais atvejais.

25. Neeilinis visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas Valdybos sprendimu ar pageidaujant ne
maziau nei 1/3 nariy. Valdyba ar nariai turi pateikti rastiSka praSyma Direktoriui dél neeiliniy
susirinkimy susaukimo.

26. Visuotinio nariy susirinkimo suSaukimo, organizavimo nuotoliniu ar kitu btdu, vedimo,
balsy skai¢iavimo, organizavimo ir kiti klausimai gali biiti detaliau reglamentuoti Asociacijos
darbo reglamente, jei toks priimamas.

27. Visuotinio nariy susirinkimo kompetencija:

27.1. priima, keicia, papildo Asociacijos jstatus 2/3 dalyvaujanciy susirinkime nariy balsy
dauguma;

27.2. renka ir atSaukia Valdybos narius;

27.3. nustato ir tvirtina strategines Asociacijos veiklos kryptis;

27.4. i8klauso ir tvirtina Valdybos metines veiklos ataskaitas;

27.5. tvirtina Direktoriaus pateikta Asociacijos metine veiklos ataskaita;

27.6. atskiru sprendimu nustato nariy stojamuosius jnasus, nario mokescius, jy dydj ir mokejimo
tvarka;



27.7. atskiru sprendimu nustato dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veikla
pateikimo nariams tvarka;

27.8. turi iniciatyvos teise¢ steigti bei likviduoti komitetus;

27.9. Skiria ir atSaukia revizijos komisija, tvirtina jos ataskaitas.

27.10. Visuotinis nariy susirinkimas sprendzia ir kitus Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme
ir Asociacijos jstatuose visuotinio nariy susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal
Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma tai nepriskirta kity Asociacijos organy kompetencijai ir
jei pagal esme tai néra valdymo organo funkcijos.

28. Susirinkimui pirmininkauja ir susirinkimo protokolus pasiraso visuotinio nariy susirinkimo
iSrinktas susirinkimo pirmininkas ir sekretorius.

29. Visuotinis nariy susirinkimas laikomas jvykusiu, jei jame dalyvauja ne maziau kaip 1/2
nariy. Jeigu visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, turi biiti Saukiamas pakartotinis
visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio visuotinio
susirinkimo darbotvarkés klausimais, nesvarbu, kiek susirinkime dalyvavo Asociacijos nariy.
Pakartotinis visuotinis nariy susirinkimas gali buti suSauktas tg pacig dieng praéjus valandai po
nejvykusio visuotinio susirinkimo, jei apie tokig galimybe buvo nurodyta kvie€iant | visuotinj
nariy susirinkima.

V. Valdybos nariy rinkimo tvarka, posédziy $aukimo tvarka, Valdybos kompetencija

30. Asociacijos kolegialus valdymo organas yra Valdyba. Valdyba sudaro 5 nariai, isrinkti
visuotiniame nariy susirinkime, surinke daugiausiai balsy. Pirmininka renka Valdyba.

31. Valdyba renkama trejiems metams. Asmuo negali bati valdybos nariu daugiau kaip dvi
kadencijas i$ eilés.

32. Valdybos nariai ir Valdybos pirmininkas gali atsistatydinti i§ Valdybos apie tai prie§ dvi
savaites praneses kitiems Valdybos nariams. Valdybos nariai gali biiti atSaukti, jei tai inicijavo
1/3 asociacijos nariy ar ne maziau nei pusé¢ Valdybos nariy. Sprendimg dél Valdybos nario
atstatydinimo, jj iniciavus 1/3 asociacijos nariy ar pusé Valdybos nariy, priima visuotinis nariy
susirinkimas paprasta dalyvaujanéiy susirinkime nariy balsy dauguma. Organizacija, kuri pasiiilé
kandidatg j valdyba, turi teise jj atSaukti, apie tai informavusi Valdyba pries dvi savaites.

33. Valdyba jgalioja Direktoriy per ménesj susaukti visuotinj nariy susirinkimg dél naujo nario
Valdybos jgaliojimy laikotarpiui rinkimo. D¢l naujo Valdybos pirmininko rinkimo Valdybos
posédis turi buti suSauktas per 2 savaites nuo Valdybos pirmininko atsistatydinimo rasto
pateikimo. Posédj suSaukti turi Direktorius.

34. Valdybos posédziai Saukiami Valdybos pirmininko sprendimu ar kai to pageidauja bent
vienas Valdybos narys. Valdybos suSaukimo, organizavimo nuotoliniu ar kitu buidu, vedimo,
balsy skai¢iavimo, organizavimo ir kiti klausimai gali baiti detaliau reglamentuoti Asociacijos
darbo reglamente, jei toks priimamas.

35. Valdybos posédziams pirmininkauja Valdybos pirmininkas, jam nesant — Valdybos
pirmininko jgaliotas Valdybos narys.

36. Apie Valdybos posédi kartu su preliminaria darbotvarke turi bati pranesta visiems Valdybos
nariams ne véliau kaip pries savaite iki posédzio. PraneSimus apie posédzius siuncia Direktorius.
37. Valdybos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Valdybos nariai turi vieno balso
teise. Jei Valdybai balsuojant balsai pasiskirsto po lygiai, lemia pirmininko balsas. Elektronine
forma pateiktas Valdybos nario balsas yra laikomas teisétu. Valdybos protokole turi biiti
uzfiksuota, kurie Valdybos nariai balsavo elektronine forma.

38. Valdyba organizuoja Asociacijos veikla, sprendzia $iuose jstatuose numatytus klausimus.

39. Valdyba:

39.1. tvirtina Asociacijos strateginius planus, tvirtina Direktoriaus pateiktus metinius planus;
39.2. tvirtina Asociacijos darbo reglaments;

39.3. Saukia neeilinj visuotinj nariy susirinkima;

39.4. skiria Asociacijos Direktoriy;



39.5. teikia uzklausimus komitetams;

39.6. visuotinio nariy susirinkimo ar savo iniciatyva sudaro komitetus ir tvirtina komiteto narius;
39.7. sudaro visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkes;

39.8. priima sprendima d¢l naujy juridiniy asmeny steigimo ar tapimo jy dalyviais;

39.9. steigia filialus ir atstovybes, tvirtina Direktoriaus pateiktus jy nuostatus;

39.10. Asociacijos vardu teikia rekomendacijas bei nuomones valstybés ir savivaldybiy
institucijoms;

40. Valdybos veiklai vadovauja Valdybos pirmininkas. Valdybos pirmininkas:

40.1. koordinuoja Valdybos darbg;

40.2. pirmininkauja Valdybos posédziams;

40.3. rengia ir teikia Valdybos veiklos ataskaitas bei jas pristato visuotiniam nariy susirinkimui;
40.4. pasiraso Valdybos sprendimus bei koordinuoja jy igyvendinima;

40.5. kartu su Valdybos nariais ir Direktoriumi derina visuotinio nariy susirinkimo darbotvarkes.
41. Valdyba kiekvienais metais uz savo veiklg atsiskaito visuotiniam nariy susirinkimui. Ataskaitos
projektg rengia ir visuotiniam nariy susirinkimui pristato Valdybos pirmininkas.

V1. Direktoriaus skyrimo tvarka, kompetencija

42. Direktorius yra vienasmenis valdymo organas. Jj skiria ir atSaukia Valdyba paprasta balsy
dauguma, nustato jo pareigybinius apraSymus ir apmokéjimo uz darbg tvarka.

43. Direktorius veikia Asociacijos vardu, kai yra santykiy su kitais asmenimis, taip pat sudaro
sandorius Asociacijos vardu, turi paraso teis¢ banke bei vykdo visuotinio nariy susirinkimo bei
Valdybos pavedimus. Jis yra atsakingas uz turtg ir 1éSas.

44. Direktorius pasiraso darbo sutartis su darbuotojais, nustato jy pareiginius apraSymus ir
apmokejimo uz darbg tvarka.

45. Direktorius uz savo veiklg atsiskaito Valdybai.

46. Direktoriaus kompetencija:

46.1. ruosSia ir teikia Valdybai tvirtinti metinius veiklos planus. Metinius veiklos planus
koreguoja atsizvelgiant j Valdybos sitilymus;

46.2. sprendzia dél vieSos informacijos, skelbimy ir pranes§imy paskelbimo;

46.3. skiria ir atleidzia filialo, atstovybés vadova, ruo$ia ir teikia Valdybai tvirtinti filialo,
atstovybeés nuostatus, nustato filialo, atstovybés vadovo pareiginj apraSyma ir jo atlyginimo dydj;
46.4. teikia sitlymus sudarant visuotinio nariy susirinkimo ar Valdybos darbotvarkes;

46.5. Direktorius kiekvienais metais per 4 ménesius Saukia visuotinj nariy susirinkimg, kuriame
pristato Asociacijos veiklos ataskaitg.

46.6. vykdo kitus Valdybos ar visuotinio nariy susirinkimo pavedimus.

47. Direktorius i8 pareigy atsistatydina apie tai Valdybai praneS¢s ne véliau kaip prie§ ménes;.

VIl. Komitety sudarymas bei funkcijos

48. Komitetai sudaromi Asociacijos specializuotiems klausimams preliminariai nagrinéti ir teikti
siilymus Valdybai ar visuotiniam nariy susirinkimui.

49. Komitetai sudaromi Valdybos sprendimu, taip pat visuotinio nariy susirinkimo iniciatyva
pateikus prasyma Valdybai.

50. Iniciatyva komitety sudarymui turi 1/3 Asociacijos nariy. Nariai Valdybai turi pateikti rasta
su inicijuojamo komiteto tikslais, komiteto nariy sarasu.

51. Visiems nariams apie sudaryta komiteta pranesa Direktorius.

52. Komitetai sudaromi i§ Asociacijos nariy. Juose nario teisémis taip pat gali dalyvauti
visuomenés atstovai. Komitete visuomenés atstovy skaiiy nustato Asociacijos darbo
reglamentas, taciau jy negali biti daugiau nei 1/2 visy komiteto nariy.

53. Komiteto nariu turi biiti bent vienas Valdybos narys. Komitety sudétj tvirtina Valdyba.



54. Komitety pirmininkai ir pavaduotojai renkami komiteto nariy balsavimu paprasta balsy
dauguma.

55. Komitetui jo svarstomais klausimais nuomones raStu gali pateikti ir komitete
nedalyvaujantys Asociacijos nariai.

56. Komitety veiklg nustato Asociacijos darbo reglamentas.

VII1. Filialy ir atstovybiu steigimo bei juy veiklos nutraukimo tvarka

57. Filialai steigiami, reorganizuojami bei likviduojami Valdybos sprendimu. Filialo steigimo,
reorganizavimo ir likvidavimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas bei kiti
teisés aktai.

58. Direktorius skiria bei atleidzia filialo vadova, teikia Valdybai tvirtinti filialo nuostatus,
nustato filialo vadovo pareiginj apra§yma bei atlyginimo dyd;.

59. Direktorius tvirtina filialo ar padalinio vadovo metines finansines bei veiklos ataskaitas.
Direktorius gali reikalauti tarpiniy filialo vadovo ataskaity.

60. Filialy ir atstovybiy teisés numatytos Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse.

IX. PraneSimy ir skelbimy paskelbimo tvarka

61. PraneSimai, skelbimai, kuriuos pagal Lietuvos Respublikos civilinj kodeksa bei Asociacijy
istatyma reikia skelbti vieSai, skelbiami Asociacijos tinklalapyje ir Juridiniy asmeny registro
leidinyje ,,Informaciniai pranesimai‘.

62. Sprendima d¢l vieSo informacijos paskelbimo priima Direktorius.

X. LéSu ir pajamy naudojimo tvarka, asociacijos veiklos kontrolés tvarka

63. Asociacijos 1éSas ir pajamas sudaro:

63.1. nariy stojamieji jnasai, nario mokestis, kiti nariy jnasai ir paslaugos;

63.2. pajamos uz paslaugas ir sutartinius darbus;

63.3. Lietuvos ir uzsienio fondy 1ésos;

63.4. pajamos, gautos pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma;

63.5. fiziniy ir juridiniy asmeny suteikta parama;

63.6. kitos teisétai gautos leSos.

64. Visos lésos ir turtas naudojamas tik Asociacijos tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

65. Valstybés valdZios ir valdymo institucijos, savivaldybés gali skirti 1éSas Asociacijai tik
konkrecioms kulturos, Svietimo, sveikatos ir kitoms socialinéms ar kitokioms tikslinéms
programoms jgyvendinti bei kitais jstatymy numatytais atvejais. Sios lé3os gali biiti naudojamos
tik toms programoms bei kitiems tikslams, kuriems jgyvendinti buvo skirtos 1éSos, ir tik pagal
1¢Sas skyrusios valstybés ar savivaldybés institucijos patvirtinta samatg. Uz 1€éSy panaudojima
turi buti atsiskaitoma jas skyrusios valstybés ar savivaldybés institucijos reikalavimu, pateikiant
ju panaudojima patvirtinan¢ius dokumentus.

66. Direktorius yra atskaitingas Valdybai uz 1éSy panaudojimg. Valdyba gali reikalauti i$
Direktoriaus tarpiniy finansiniy ataskaity, apie tai pranesus Direktoriui prie§ deSimt darbo dieny.
67. Revizijos komisija, kurig sudaro trys asmenys. Ja trims metams skiria ir atSaukia visuotinis
nariy susirinkimas paprasta balsy dauguma. Revizijos komisijos nariais negali buti valdybos
nariai.

68. Revizijos komisija, vykdo veiklos ir finansy panaudojimo kontrolg, nagrinéja ir tikrina
Asociacijos nariy skundus, susijusius su finansine Asociacijos veikla.

69. Valdyba gali pavesti revizijos komisijai tikrinti filialo ar atstovybés veiklg ir finansy
panaudojima.

70. Revizijos komisija privalo pateikti meting ataskaitg visuotiniam nariy susirinkimui.



XI. Asociacijos jstaty keitimo tvarka

71. Istatai kei¢iami, papildomi visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 2/3 dalyvaujanciy nariy
balsy dauguma.

72. Jstaty keitimo iniciatyva turi Valdyba bei 1/4 Asociacijos nariy.

73. Asociacijos nariai, inicijuojantys jstaty pakeitimus, turi pateikti Valdybai pakeitimy projekta
rastu su iniciatyvinés grupés sgrasu.

74. Valdyba jstaty pakeitimo projekta pristato artimiausiame visuotiniame nariy susirinkime.

75. Valdyba gali sudaryti komitetg jstaty pakeitimo projektui sudaryti.

76. Istaty pakeitimus visuotinis nariy susirinkimas jregistruoti jgalioja Direktoriy.

XI1. Asociacijos reorganizavimo ir likvidavimo tvarka

77. Asociacija veiklg gali nutraukti visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 2/3 dalyvaujanciy
nariy balsy dauguma.

78. Asociacija pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso
nustatyta tvarka.

79. Istatai pasirasyti Vilniuje 2020 m. birzelio 30 d. 3 (trimis) vienoda juriding galig turinciais
egzemplioriais.

Igaliotas asmuo Aist¢ Adomaviciene



