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VIESAS KREIPIMASIS DEL MOKESCIU REFORMOS IR VIESUJU PASLAUGU
FINANSAVIMO

Mes, zemiau pasiraSiusios organizacijos, profesinés sajungos ir mokslininkai, kreipiamés i
valstybés vadovus, ragindamos neatidélioti mokes¢iy reformos, o pacia reforma siekti dar
ambicingesniy tiksly. Esame jsitiking, kad mokesciy reformos reikia dél Siy esminiy priezasciy:

1. VieSuyju paslaugy ir vieSojo valdymo finansavimas. Bendras perskirstymas nuo bendro vidaus
produkto (BVP) lyginant su kitomis ES valstybémis yra mazas. 2021 m. duomenimis Lietuva
perskirstét nuo BVP 32,3 proc., tuo tarpu ES vidurkis sieké 41,2 proc. Dél nepakankamo
perskirstymo ir mazo biudzeto kencia viesyjy paslaugy (sveikatos, kultiiros, Svietimo ir socialinés
apsaugos) finansavimas, didelei daliai gyventojy paslaugos yra neprieinamos arba nekokybiskos, o
vieSgsias paslaugas teikianciy darbuotojy atlyginimai yra itin menki.

Eurostat duomenimis 2020 m. Lietuva socialinei apsaugai skyré 19,5 proc. nuo BVP, kai ES
vidurkis buvo 31,7 proc.

Nepakankamai skiriame ir sveikatos apsaugai - 2021 m. Lietuva Sveikatos apsaugai skyré 5,9 proc.
nuo BVP, kai ES vidurkis buvo 8,1 proc. Dél nepakankamo sveikatos apsaugos finansavimo,
Lietuvos gyventojai priversti uz sveikatos paslaugas mokéti i§ savo kiSenés - 2020 m. Lietuvos
gyventojy sveikatos priezitrai i§ savo kiSenés sumokéta suma sudaré 28,69 proc. visy Salies iSlaidy
sveikatos priezitirai, o ES rodiklis buvo perpus mazesnis — 14,39 proc. nuo visy ilaidy sveikatos
priezitrai.

Nors Svietimui skiriamos 1éSos Lietuvoje ir siekia ES vidurkj (Eurostato duomenimis), taciau,
atsizvelgiant ] mazg bendrg vidaus produkta vienam gyventojui, Sios 1éSos yra nepakankamos,
norint pagerinti ugdymo kokybe, ypac atsizvelgiant j svarbius pokyc¢ius bendrajame ugdyme,
susijusius su mokytojy atlyginimy didinimu, auganciu $vietimo pagalbos specialisty poreikiu,
jtraukiuoju ugdymu, ugdymo turinio atnaujinimu ir kt. Kaimynings ir Svietime issiskiriancios Salys
2021 m. Svietimui skyré didesn¢ iSlaidy dalj nuo BVP (Eurostat): Estija - 5,9 proc., Latvija — 5,6
proc., Lenkija — 4,9 proc., Svedija — 6,6 proc., Islandija — 7,7 proc., Sveicarija — 5,7 proc.
Nepakankamas finansavimas skiriamas ir aplinkosaugai — 2021 m. Lietuva aplinkos apsaugai
skyré 0,5 proc. nuo BVP, kai ES vidurkis buvo 0,8 proc. Siam sektoriui svarbios stiprios valstybés
institucijos, uztikrinan¢ios ir kontroliuojancios aplinkosauginiy priemoniy bei reikalavimy
igyvendinimg ir laikymasi. 2020 m. atliktas Valstybés auditas ataskaitoje ,,Aplinkos apsaugos ir
tarSos prevencijos veiklos efektyvumas ir rezultatyvumas® iSryskino esmines problemas, tarp kuriy
yra ir riboti iStekliai.

2. Tarptautiniy organizacijuy vertinimai ir nacionaliniai jsipareigojimai. Jau ne vienerius metus
tarptautinés organizacijos (EBPO, EK, Pasaulio bankas, JT Tarptautiniy Ekonominiy, socialiniy ir
kultiriniy teisiy komitetas) teikia pastabas Lietuvos mokes¢iy sistemai. Turime komplikuota,
regresing sistema, kuri yra socialiai neteisinga, pilna nepagristy lengvaty ir iSim¢iy. Lietuva,
siekdama gauti finansavimg i§ Europos Komisijos per Europos ekonomikos gaivinimo fonda,
isipareigojo atlikti dvi reikimingas reformas: mokes¢iy sistemos ir minimaliy pajamy. Sios dvi
reformos reikSmingai tarpusavyje susijusios, nes be adekvacios mokestinés sistemos, valstybé
nebus pajégi finansuoti ir minimaliy pajamy reformos.

Nacionalinio pazangos plano 2 strateginis tikslas numato “Didinti gyventojy socialing gerove ir
jtrauktj, stiprinti sveikatg ir gerinti Lietuvos demografing padétj”, pagal kurj Lietuva jsipareigojo
sumazinti skurdo rizikos lygj iki 14 proc. 2030 metais (2025 m. - iki 17 proc.). Pajamy



pasiskirstymo koeficientg Lietuva jsipareigojo sumazinti iki 5,7 karty 2025 m., o 2030 m. iki 5,0
karty.

3. Skurdo rizika ir pajamy nelygybé. Su skurdo rizika susiduria kas penktas Lietuvos gyventojas
(2022 duomenimis - 20,9 proc.), o situacija i§ esmés nesikei¢ia jau daugelj mety. Sis rodiklis yra
vienas prasc¢iausiy Europoje. Taip pat ir pajamy nelygybé Lietuvoje jau ilga laikg iSlieka viena
didziausiy ES. 2022 m. 20 proc. paciy turtingiausiy ir 20 proc. paciy skurdziausiy zmoniy
Lietuvoje pajamy lygis skyrési 6,39 karto. Tuo tarpu ES vidurkis siekia 4,74 karto (2022 m.).
Lietuvos pajamy pasiskirstymo koeficiento dydj S80/20 lenkia tik Latvija ir Bulgarija.

4. Socialiai teisingesné mokes¢iy sistema. Mokesciai turéty siekti socialinio teisingumo, t.y.
priklausyti ne nuo pajamy rasies, o nuo pajamy dydzio. Mokesciy sistema neturi sudaryti prielaidy
mokestiniam arbitrazui, kai gaunant pajamas pagal skirtingas veiklos rasis yra mokami mazesni
mokesciai. Svarbu yra vienodinti skirtingy pajamy riiSiy apmokestinima remiantis pajamy
dydziais, o ne veiklos riiSimis.

Palaikome bendrag mokesCiy reformos kryptj, ypac siekiant apjungti visy rasSiy pajamas ir
vienodinti gyventojy pajamy mokescio tarifus skirtingoms veikloms. Taip biity maZinamas
mokestinis arbitrazas ir siekiama socialiai teisingesniy mokes¢iy. Taciau manome, kad biitina
jgyvendinti ryztingesne reformg, siekiant didesnio vieSyjy paslaugy finansavimo. Todél taip pat
sitilome:

1. IS esmés perziuréti nepagristai didelj kiekj mokestiniy lengvaty ir jas naikinti. 2021 m.,
pradéjus veikti mokesCiy darbo grupei, buvo pristatytos mokestinés iSimtys su detaliais
skaiCiavimais, kiek 1éSy | biudzeta néra surenkama dél konkreciy mokestiniy iSimciy. Viso
svarstytinos lengvatos sudar¢ 790 milijony Eury. Tuo tarpu galutiniame mokesciy reformos pakete
lengvaty naikinimas beveik neatsispindi.

2. Apjungiant jvairiy Saltiniy (arba rasiy) apmokestinamasias pajamas, sitilome grjzti prie
aukStesnio tarifo taikymo jau nuo 120 vidutinio darbo uzmokescio (toliau - VDU), o ne nuo 180
VDU.

3. Didinti GPM progresyvuma, jvedant papildomus mokestinius laiptelius. Remiantis EBPO ir
Pasaulio banko siiilymais, raginame jvesti papildomg laiptelj pajamoms, kurios nesiekia 60 VDU.
Mokesciy reformos projektas numato GPM tarifo sumazinimg nuo 32 proc. iki 25 proc.
gaunantiems didesnes nei 60 VDU pajamas pagal darbo sutartj, o gaunantiems didesnes nei 180
VDU pajamas - GPM tarifo sumazinima iki 27 proc. Esant §iuo metu galiojancioms Sodros luboms
pajamoms nuo 60 VDU, bendra mokestiné nasta $ios pajamy grupés asmenims mazés. Laikantis
socialinio teisingumo principy, raginame nekeisti Siuo metu esamo progresinio tarifo auksty
pajamy apmokestinimui.

4. Apmokestinti prabangia nuosavybe ir prabangos prekes. Lietuvoje surenkama turto mokesc¢iy
dalis yra zymiai mazesné nei Europos Sajungos (ES) vidurkis: Lietuvoje — 0,3 proc. nuo BVP, kai
ES — 2,2 proc. Itin brangia nuosavybg ir prekes, kurios néra biitinos ar svarbios (pvz., privatis
leéktuvai, jachtos, prabangiis juvelyriniai dirbiniai ir pan.), gali sau leisti jsigyti turtingi Zzmonés,
kurie pagal savo galimybes turéty prisidéti prie bendrojo gério ir didesniais mokesciais. Didesnio
mokesCio prabangiai nuosavybei bei prabangos prekéms jvedimas j biudzeta atnesty daugiau
pajamy.

5. Labiau kontroliuoti PVM grobstyma ir grieZtinti atsakomybe uZ SeSéline veikla. Lietuva
nesurenka apie 25 proc. PVM mokescio, t.y. per metus biudzeto nepasiekia apie vienas milijardas



eury. PVM grobstymui uzkardyti biitinas kontroliuojanciy jstaigy pajégumy stiprinimas, kontrolé
ir baudy didinimas.

Todél raginame politikus ne tik neatidélioti mokesCiy reformos, bet jgyvendinti Zenkliai
ambicingesne reforma, kuri suteikty galimybe adekvaciam vieSyjy paslaugy finansavimui, padéty
igyvendinti valstybés uzsibréztus tikslus dél skurdo rizikos ir pajamy nelygybés mazinimo bei
prisidéty prie vieSyjy paslaugy plétros ir kokybés.

Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, vienijantis 69 nevyriausybines organizacijas,
veikiancias skurdo ir socialinés atskirties mazinimo srityje, kasmet suteikiancios pagalbg apie 200
000 Lietuvos zmoniy

Direktoré Aisté Adomaviciené

Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacija, vienijanti vir§ 1050 organizacijy (50 000 nariy)
Pirmininké Inga Ruginiené

Lietuvos negalios organizacijy forumas, vienijantis 16 skétiniy nevyriausybiniy negalios
organizacijy, atstovaujantis apie 300 000 Lietuvos Zmoniy su negalia ir jy Seimy nariy
Prezidenté Dovilé Juodkaite

Vilniaus Universiteto Filosofijos fakulteto Socialinés politikos katedra
Vedéja Prof. dr. Daiva Skuciené

Nacionalinis Svietimo NVO tinklas, vienijantis 23 narius
Direktoré Judita Akromiené

Vystomojo bendradarbiavimo platforma, vienijanti 23 nevyriausybines organizacijas
Vykdancioji direktoré Ugné Kumparskaité

Aplinkosaugos koalicija, vienijanti 11 nevyriausybiniy organizacijy
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Lietuvos motery lobistiné organizacija, vienijanti 43 nevyriausybines organizacijas
Valdybos pirmininké dr. Dalia Puidokiené

Lietuvos pacienty organizacijy atstovy taryba, vienijanti 17 pacienty organizacijy
Pirmininké Vida Augustiniené

Lietuvos Zmogaus teisiy centras
Direktore Jarate Juskaité

Mokslininkai:

Doc. dr. Riita Braziené, VU Filosofijos fakulteto Socialinés politikos katedros déstytoja

Dr. Nerijus Cerniauskas, VU Ekonomikos ir verslo katedros asistentas

Prof. dr. Boguslavas Gruzevskis, Lietuvos socialiniy moksly centro direktorius, VU déstytojas

Prof. dr. Arvydas Guogis, Mykolo Romerio universiteto Viesojo administravimo instituto profesorius
Prof. dr. Romas Lazutka, Lietuvos moksly akademijos tikrasis narys

Doc. dr. Rasa Naujaniené, Vytauto DidZiojo universiteto Socialiniy moksly fakulteto Socialinio darbo
katedros déstytoja

Doc. dr. Jekaterina Navicke, VU Filosofijos fakulteto Socialinés politikos katedros déstytoja
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mokslo darbuotoja
Doc. dr. Riita Ziliukaité, VU Filosofijos fakulteto Sociologijos ir socialinio darbo instituto
mokslininké



